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YOUR FUTURE STARTS HERE

Choose from hundreds of degree programs that easily transfer to
four-year schools or over 130 Continuing Education workforce
certificates that help you to prepare and build practical skills

for immediate employment — in a fraction of the fime.

Plus, with 7 locations and over 70 fully online programs,

CCBC easily fits your life.

SEE WHAT YOU CAN BE AT CCBC

Early College Access Programs

BCPS, private school and homeschool high school
students can get a head start on college
coursework through the Early College

Access Program at CCBC.
ccbemd.edu/earlycollege

Degrees to Succeed

Earn your associate degree at CCBC and
be dually admitted to one of our eight
partner schools. Two institutions supporting
your journey to success.
ccbemd.edu/degreestosucceed

Honors College

CCBC's Honors College is set to enrich,
elevate and enhance the academic
experience.

ccbemd.edu/honors

Workforce development and training
With over 130 programs fo choose from,
take your career to the next level.
ccbemd.edu/work

Apply af ccbemd.edu/opportunity.

@ ccBC

ATTEND

cCBC
TUITION

I R E E |
ccbecmd.edu/freetuition
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DISCOVER

Your Passions.
Your Strengths. Your Future.

Ready to explore what makes you unique and how it
connects to your future career? Let's uncover your interests,
talents and dreams to find the path that’s right for you.

Ask yourself:
o What are my top three favorite subjects in school?

»  Whatdo | love doing when I'm not in class? (Think clubs, hobbies, sports, gaming, music,
creating art—even solo stuff like reading, hiking or coding.)

e What are some things I'm naturally good at?
e What's a challenge I'd like to improve on?
e What's my ultimate dream job — even if it seems far off?

Are you a LEADER?
Think about this...
What's « Do you stand up for what you believe in? Did you
?
Next? « Are you someone who sets big goals—and goes know?

» Check out after them? Career Pathways
page 12 of this « Do you enjoy helping others grow, succeed are smaller groups of
magazine to or learn? jobs within each career
explore Career . . . field (also called “career
& 'IPechnicaI If that sounds like you, leadership might be a b.lg part clusters”). They help you dive
Education (CTE of your future! Maryland needs future leaders like deeper into the kind of work

ucation (CTE) YOU—across every industry, every community. you might love — many of

options at your
school.

them are right here in
Maryland!

B aes What Career Fields Spark Your Interest?

to explore your
interests on
page 13. O
Try a career,

interest or O & Business Management &
personality Finance

survey to

O
O
discover careers PL i m ;
O Construction & Development O Information Technology
O

Pick your top 3 from this list—no wrong answers here!

2 Arts, Media & Communication 5
U Health & Biosciences

VAT .
“2Z Human Resource Services

that match -
YOU. Your [0 = Consumer Services, Hospitality o, Manufacturing, Engineering &

school might & Tourism Technology
use Naviance

or other career- O % Environmental, Agricultural & O <= Transportation Technologies

readiness Natural Resources
tools—ask your

counselor!
Talk to your Your future starts with YOU.

counselor about .
other awesome Maryland Mindset:

resources your Just like the Bay flows in many directions, so can your future.
school offers. Explore every option — your path is yours to chart.

4 Way to Be 2025



7E PATHWAYS:

MBRT's Programmatic Approach to College and Career Readiness

N
LARRS

@ Ve ®
Road trip:

LTI

Grade 7: EDUCATE
e Introducing The MBRT Way

« Establishing that courses matter,
choices matter

« Discovering career opportunities

Grade 8: EMPOWER
»  Providing future options
« Providing a strategy A l
for high school .
o Demonstrating the power of W\
connections 4!

Grade 9: ENGAGE
« Leveraging personality and interest tools

« Meeting industry professionals through
hands-on experiences

«  Creating a vision for their future, beginning
with high school planning

Grade 10: EXPLORE
« Learning content and skills through real-world application
e Building career skills and knowledge
« Investigating career and college pathways
» Developing a plan of action

Grade 11: EXECUTE
o Taking part in job shadowing opportunities
« Visiting colleges and employers
» Interviewing with industry professionals
»  Preparing for SAT/ACT and the college application process

Grade 12: ELEVATE

» Completing applications for financial aid, scholarships, and
college admissions

« Finding internships
o Creating a post-HS transition plan

®
=N

O O O O <O <O 9O

Post-graduate: ENRICH Maryland Mindset: ,
. Networking opportunities Start w.here you are, drfaam plg
«  Providing ongoing support and connections and build as you go —just like

Maryland's leaders and innovators.
2025 Way to Be 5
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WHAT DOES IT COST TOLIVE ?

Let's break down the real-world costs of
living in Maryland— and how your future
career income can support the lifestyle you
want.

Company Pay Stub

Baltimore, MD

Rate Hours ‘ Total
$15 160 $2,400.00

Deductions \

- Federal Tax (10%) $240.00
- State Tax (4%) $96.00
- Social Security (6.2%) $148.80
- Medicare (1.45%) $34.80

. Total Deductions
$519.60

Net Pay (Take-Home)

‘ $1,880.40

Net Monthly Pay of $1,880.40 -
Total Monthly Expenses of $3800

= $1,919.60 over budget

% Whether you're saving for Orioles baseball game tickets or a car, smart
budgeting gives you freedom to live your way.
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PAY

AND

Occupation Annual Monthly Hourly Education Required
Wage Wage Wage
Surgeon $349,250 | $29,10417 $167.91 E&?EZL?Lﬁ; degree
Orthodontist $315840 | $26,32000 | $151.85 E;?;‘;:Lg;l degree
Psychiatrist $260100 | $21,675.00 | $125.05 Er‘;‘;te‘:si')ﬁgl P
Lawyer $143490 | $1195750 | $68.98 Er‘(’)‘;tezrsﬁ‘(')ﬁgl dogree
Nurse Practitioner* $129,210 $10,767.50 N/A Master's degree
Actuary* $125,770 $10,480.83 N/A Bachelor's degree
Information Security Analyst* $124,910 $10,409.17 N/A Bachelor's degree
Data Scientist* $112,590 $9,382.50 N/A Bachelor's degree
Biomedical Engineer $105,650 $8,804.17 $50.79 Bachelor's degree
Speech Language Pathologist $100,560 $8,380.00 $48.35 Master's degree
Veterinarian $100370 | $836417 | $48.23 E;‘;;Z;?Lﬁ;l T
Financial/Investment Analyst $98,890 $8,240.83 $47.54 Bachelor's degree
Technical Writer $98,350 $8,195.83 $47.29 Bachelor's degree
Aerospace Engineer $93,010 $7750.83 $4472 Associate’s degree
Farmer/Rancher $88,770 $7,397.50 $42.68 High school diploma
Accountant/Auditor $84,890 $7,07417 $40.81 Bachelor's degree
Environmental Scientist $82,100 $6,841.67 $39.47 Bachelor's degree
Forensic Science Technician $78,220 $6,518.33 $37.60 Bachelor's degree
Police Officer $77440 $6,453.33 $37.23 High school diploma
Teacher (Secondary) $77,030 $6,419.17 N/A Bachelor's degree
Producer/Director $75,900 $6,325.00 $36.49 Bachelor's degree
Physical Therapist Assistant* $65,510 $5,459.17 N/A Associate’s degree
Carpenter $60,130 $5,010.83 $28.91 High school diploma
Real Estate Sales Agent $49,770 $4,147.50 $23.93 High school diploma
Dental Assistant $48,280 $4,023.33 $23.21 Certificate
Eggfﬁ;‘:;)gency Med. $47390 | $3.94917 $2278 | Certificate
Fitness Trainer $45,260 $3,771.67 $21.76 Not listed
Photographer $44,890 $3,740.83 $21.58 High school diploma
Waiter/Waitress $35,140 $2,928.33 $16.89 High school diploma
Retail Salesperson $34,310 $2,859.17 $16.50 High school diploma
*One of Maryland's fastest growing jobs!
Maryland Mindset:

Maryland's workforce is among the most educated and
technically skilled in the United States, thanks in part to its
robust higher education system. With 55 accredited two
and four-year colleges and universities, including renowned
institutions like Johns Hopkins University, Morgan State
and the University of Maryland Baltimore County (UMBC),
the state produces a highly qualified talent pool.

Key Workforce Highlights from Maryland's Higher
Education Landscape

« High Educational Attainment: As of 2023, over 43.7% of

Maryland residents aged 25 and older hold a bachelor's
degree or higher, with 21.3% possessing a graduate or
professional degree - that's higher than the national
average!

Strong STEM Presence: Maryland ranks second
nationally for its high percentage of professional and
technical workers, and it has the second-highest
concentration of doctoral scientists and engineers.

Leading Institutions:

« Johns Hopkins University: Recognized for its life
sciences and engineering programs, it is the leading
recipient of NIH awards among U.S. colleges and
universities.

« Morgan State University: Now the third-largest
HBCU in the U.S., Morgan is experiencing record-
breaking growth fueled by high-demand programs,
a focus on affordability, and a strong reputation for
student success.

« UMBC: Known for innovation, it is the top producer
of Black undergraduates who go on to complete a
Ph.D. in natural sciences or engineering.

Community College Contributions: Maryland's 16
community colleges offer specialized programs to
meet workforce needs, such as Frederick Community
College's Logistics and Production Technology for
Biotechnology Systems and Maintenance, and Anne
Arundel Community College's Digital Forensics
Information Assurance and Cybersecurity program.
Federal Workforce: In 2021, Maryland had the second-
highest concentration of federal workers and ranked first
for federal jobs per capita, with 242 federal jobs per 10,000
residents.

* Maryland Averages based on BLS Occupational and wage data.
* Projection data for the year 2023.
* Veterinarian data from 2022 year.

For more occupations, visit https://www.bls.gov/oes/current/oes_stru.htm
and click on “Occupational and Wage Data” and/or “Projection Data”

In Maryland, skills speak louder than titles. Learn them. Master them. Get paid.

2025 Way to Be 7



WHAT YOU DO INHIGH SCHOO
SUCCESSFUL FUTURE-A

Your high school years are more than just a time to earn credits—they're the foundation for your future. Every
class you take, every grade you earn and every choice you make, builds the path to your dreams. Whether you're
aiming for college, a trade, or jumping straight into the workforce, your transcript tells your story. Make it a story of
commitment, growth and ambition.

Colleges and
Employers Want
to Know:

Will you show
up for class or
work? Consistent
attendance shows
responsibility and
dedication.

Can you take
on a challenge?
Choosing
advanced or
honors courses
demonstrates
your willingness
to push yourself.

Do you have
the skills to be
successful? A
strong GPA and
positive behavior
reflect your
readiness for
future success.

8 Way to Be 2025

Legal Name Pat Smith SECONDARY SCHOOL INFORMATION
ID Number 625-559-5799 School Name  Centennial High School
Birth Date 01/01/2007 Address 123 Second Street
Classof 2025 City Baltimore State  MD Zip Code 21222
Graduation Date 05/27/2025 Phone  410-555-2121 Fax 410-555-3131
Parent/Guardian Patrick and Patricia Smith Principal  Mary Jackson Counselor  Jim Lawrence
INSTR CREDIT | QUALITY INSTR CREDIT | QUALITY
SUBJECTS LEVEL swor | EARNED | POINTS SUBJECTS LEVEL suoe | EARNED | POINTS
Gr.9 SCHOOL YEAR 2021-2022 Gr. 12 SCHOOL YEAR 2024-2025
English 9 H A 1.00 5.00 English 12 H A 1.00 5.00
Amer. Govt. H B 1.00 4.00 Economics/Public Issues *| H B 50 2.00
Geometry H C 1.00 3.00 College Algebra AP B 1.00 5.00
Biology H A 1.00 5.00 Latin 1 ST A 1.00 4.00
French 2 ST A 1.00 4.00 Figure Drawing 2 GT A 1.00 5.00
Foundations of Art GT [ 1.00 4.00 Painting GT B 1.00 5.00
PE Fitness ST A 1.00 4.00 Telemedia Design2* | GT B 1.00 5.00
Present: 175.0 Absent: 5.0 7.00 29.00 Present:  173.0 Absent: 7.0 6.50 32.00
ACADEMIC SUMMARY
INSTR CREDIT | QUALITY
SUBJECTS LEVEL e EARNED | POINTS - hSUBJECTS 513 110 111 112 T400T
Gr. 10 SCHOOL YEAR 2022-2023 ST -
English 10 m B 100 200 Social Studies 1 1 1 5 35
’ ’ Mathematics 1 1 1 1 4.0
World History H A 1.00 5.00 Science 1 1 1 1 4.0
Algebra 2 ST B 1.00 3.00 World Language 1 1 1 3.0
. Business Education
Chemistry H B 1.00 4.00 Art 1 1 2 3 70
French 3 ST A 1.00 4.00 Music
Studio Drawing/Painting | GT B 1.00 500 Physical Education 1 1.0
Health 1 1.0
Tech./Pers. Comp. ST B 1.00 3.00 Technology Education 1 10
Present.  172.0 Absent:: 8.0 7.00 28.00 Career & Tech Ed. (CTE) 1 1 2.0
INSTR CREDIT | QUALITY
SUBJECTS LEVEL Swor | EARNED | POINTS TOTAL 305
Gr. 11 SCHOOL YEAR 2023-2024 MARYLAND HIGH SCHOOL ASSESSMENTS (X WHEN PASSED)
English 11 H B 1.00 4.00 PARCC Algebra | X HSA Biology X
U.S. History H A 1.00 5.00 PARCC English 10 X HSA Government X
Pre-Calculus ST B 1.00 3.00 Servioe Leamina F
Physics ST C [0 | 200 [ Service Leaming Hours_ | MET
Figure Drawing 1 GT B 1.00 500 [ *Industry Recognized Credential IRC) | Completed
Health ST B 0 30 [ And/Or **Youth Apprenticeship | Completed
Telemedia Design 1 GT B 1.00 5.00
Present: 175.00 Absent: 7.00 7.00 27.00 GPA: 3.3 Weighted GPA: 4.2
ACADEMIC COURSE CODES COURSE GRADES AND NOTIFICATIONS
GT: Gifted and Talented Passing Failing Notations
H: Honors A: 90-100% E: Below 60% NG: No Grade
ST: Standard B: 80-89% I: Incomplete R: Repeated
SE: Special Education C:70-79% U: Unsattisfactory Course QW 7025 Wﬂﬁz QW//
’ D: 60-69% AW, BW, CW, DW: Dat Official Sianat
S: Satisfactory Credit Withheld ae clal signature




L ISIMPORTANT TOHAVINGA
LL FOUR YEARS MATTER!

Maryland Mindset:

Big moves start with small choices. The classes you pick today can open Bay-sized
opportunities tomorrow.

Legal Name Kelly Jones SECONDARY SCHOOL INFORMATION
ID Number 111-22-333 School Name  Centennial High School
Birth Date 02/02/20057 Address 123 Second Street
Classof 2025 City Baltimore State  MD Zip Code 21222
Graduation Date 05/27/2025 Phone  410-555-2121 Fax 410-555-3131
Parent/Guardian Kenny and Kim Jones Principal ~ Mary Jackson Counselor  Jim Lawrence
INSTR CREDIT | QUALITY INSTR CREDIT | QUALITY

SUBJECTS LEVEL ooz | EARNED | POINTS SUBJECTS LEVEL e | EARNED | POINTS
Gr.9 SCHOOL YEAR 2021-2022 Gr. 12 SCHOOL YEAR 2024-2025
English 9 ST C 1.00 2.00 English 12 ST D 1.00 1.00
Amer. Govt. ST B 1.00 3.00 World Cultures ST D 1.00 1.00
Algebra 1 ST E 0.00 0.00 Consumer Math ST C 1.00 2.00
Biology ST D 1.00 1.00 Ecology ST c 1.00 2.00
Spanish | ST C 1.00 2.00 Fundamentals of Art ST D 1.00 1.00
Tech./Pers. Comp. ST A 1.00 4.00 Sign Language ST D 1.00 1.00
PE Fitness ST C 1.00 2.00 Comp. Aided Design 2 *| H B 1.00 4.00
Present: 165.0 Absent: 15.0 6.00 14.00 Present:  160.0 Absent:  20.0 7.00 12.00

INSTR CREDIT | QUALITY ACADEMIC SUMMARY Be Honest...
SUBJECTS LEVEL EARNED | POINTS SUBJECTS 9 10 [ 11 | 12 [ 70T
one English 1 1 1 1| 40 WHO
Gr. 10 SCHOOL YEAR 2022-2023 - - -
English 10 ST D 100 100 Social Studies 1 1 1 1 4.0
; ; Mathematics 0 1 1 1 | 30 WOULD
World History ST C 1.00 2.00 Science 1 1 1 1 4.0
Algebra 1 ST R D 1.00 1.00 ‘éVorld Langsage 1 1 1 1 4.0 YO U Hi RE?
- - usiness Education

Environmental Science | ST C 100 200 At 1 1| 20 Imagine you're
Spanish 2 ST C 1.00 2.00 Music 0
el S SRR 00 Physical Education 1 70 the employer.

_ : : Health 1 1.0 Would you
Graphic Arts ST B 1.00 3.00 Technology Education 1 1 2.0 choose someone
Present.  162.0 Absent: 18.0 7.00 12.00 Career & Tech Ed. (CTE) 1 1 2.0

who shows
SUBJECTS INSTR CREDIT | QUALITY TOTAL 270 up late'. SkIpS
LEVEL swoc | EARNED | POINTS responsibilities
Gr. 11 SCHOOL YEAR 2023-2024 MARYLAND HIGH SCHOOL ASSESSMENTS (X WHEN PASSED) and avoids
English 11 ST D 1.00 1.00 PARCC Algebra | X HSA Biology X
challenges? Or
U.S. History ST D 1.00 1.00 PARCC English 10 X HSA Government X g
someone who
Geometry ST D 1.00 1.00 Sov Leamind F sl
Oceanography ST C 1.00 2.00 [_Serv. Leaming His. | MET K P e e e
Spanish 3 T ¢ Tim0 200 [¥indusiry Recognized Credential (RC) | Completed takes initiative
Music ST E 0.00 0.00 [ And/Or Youth Apprenticeship | N/A and strives for
) ! 5
Comp. Aided Design 1 | ST A (100 |40 excel'lence. CTOU"
Present: 167.00 Absent: 13.00 6.00 11.00 GPA: 1.9 Weighted GPA: 1.9 actions today
are the resume
ACADEMIC COURSE CODES COURSE GRADES AND NOTIFICATIONS you'll present
GT: Gifted and Talented Passing Failing Notations tomorrow.
H: Honors A: 90-100% E: Below 60% NG: No Grade
ST: Standard B: 80-89% I: Incomplete R: Repeated
SE: Special Education C:70-79% U: Unsatisfactory Course Gune Z 025 sy Foclson
’ D: 60-69% AW, BW, CW, DW: b Offcial Sianat
S: Satisfactory Credit Withheld ate icial Signature
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Mlarylands Futura Patnurys

@ )

Your future? It’s built choice by choice,
day by day — starting NOW.

Take this quick quiz to check in on where
you are and where you're headed.
No pressure — just be real.

Puta + next to everything that sounds like YOU:

O lunderstand my high school pathway options (CTE, dual
enrollment, AP, etc.).

O Ihave aclearidea of what | want to do after high school.

TOTAL CHECKS:

Now check your score to see where you stand

8-10 Checks: You're Owning It!

You're setting yourself up for long-term success. In
fact, students who take challenging courses, show
up on time and give back often earn $1 million MORE
in their lifetime. That's a whole Maryland mansion's
worth of success. Keep that energy going!

5-7 Checks: Almost There — Just One More Push!

You're doing a lot right. Now's the time to level up.
Join a new club, ask a teacher about volunteer work
or explore classes outside your comfort zone. Every
step forward helps you stand out to colleges, jobs
and scholarships.

O I'mstriving to do well in school.
O |show up to class on time, every day.
O 1go beyond what's expected of me in class. 0-4 Checks: Real Talk — It's Go Timel!
O | plan to take high-level math and science classes. This is your moment to take control. You've got
O Iplantolearn (oram learning) a world language. potential —now match it with action.
O lamorplanto be active in extracurriculars (clubs, sports, O Setgoals
arts, etc.). O Build habits
O |currently or plan to volunteer/give back in my community. O Askfor help
O Ithink before | post — I'm careful about my digital footprint. O Talk to your school counselor

Because guess what? Maryland students don't sit
back — they show up.

Your Journey. Your Choices. Your Maryland Future.

Whether you're planning to go to college, join the military or start a career right after graduation, your future starts now—and
you've got options. Maryland believes in YOU and there are powerful pathways designed to help you reach your goals.

Choose Your Maryland Future Pathway
(All of these lead to success—ijust pick
what works for YOU!)

Interested in a 4-year college? =»
Advanced Placement (AP) or International
Baccalaureate (IB) » Push yourself with
college-level classes while still in high school.

Interested in a 2-year college and staying
local? =»

High School Graduation Requirements
(Maryland Style!)

Aimfora3.0GPA©

Scan the QR code or visit www.mbrt.org to check
what your local district requires!

Why MD'’s Future Pathways Matter

Each step you take now builds the future you want. Here's what these pathways

unlock:

Scholarships & Grants — Save money on college

College Acceptance & Great Jobs - Be ready for the next big thing
College Success — Handle college-level classes with confidence
Higher Pay — More skills = more earning power

Dual Enroliment or Early College » Earn college
credits now through community colleges and
partner schools.

pwn s

. R . Your Future = Limitless
Interested in going into a career after high
school? » No matter what path you choose, remember: Maryland has your back. You've got

Career & Technical Education (CTE) » Gain the tools, the talent and the support to make it happen.
hands-on eﬁfiﬁgg;zigdcg‘it‘r’;or'd skills in YOU are the future of Maryland.
g : Let's build it together.

10 Way to Be 2025




Make your mark.
Form new connections.
Find your next adventure.

LEADERSHIP

At school, leadership comes in many forms, and
it starts with taking the first step. Whether you're
passionate about making a difference, speaking
for others or organizing events, there's a place for
you to lead.

e Student Ambassador Program (See pages 14-15)
Be a role model and help welcome, guide and inspire others.

e  Future Business Leaders of America (FBLA)
Build leadership skills, explore business and entrepreneurship and find your voice.

e Honor Societies
Celebrate your achievements and give back through service and academic excellence.

e Student Government
Make real change. Represent your classmates and help shape your school’s future.

ATHLETICS

Sports are more than competition, they're about discipline, commitment and growth. You'll
build confidence, strength and character.

«  Football « Cheerleading e Soccer
o Track & Field e Swimming and Diving e Volleyball
« Lacrosse «  Softball e Tennis

CLUBS & ACTIVITIES

You have the freedom to explore your interests and maybe even discover a passion you didn’t know
you had. Clubs are where ideas come to life, friendships are built and creativity takes off.

« Debate Team — Make your case, sharpen your voice.

e STEM Clubs (Robotics, MESA, and more) — Innovate, explore and create.

«  World Languages Club — Connect through language and culture.

e Mock Trial - Step into the courtroom and learn the art of argument.

o Drama Club - Take the stage and tell stories that matter.

«  Yearbook Committee — Capture the moments that define the year.

e Choir - Find harmony and make music with others.

e Junior ROTC

SERVICE LEARNING

Real learning happens when you connect what you know to the world. Through service, you'll build leadership skills, develop
empathy and realize your power to create change.

e Help another student as a tutor
«  Coach ayouth team in your e Take partin a school or community clean-up
favorite sport «  Volunteer at a shelter or food pantry
«  Organize a donation drive or « Teach seniors how to use technology

fundraiser
Maryland Mindset:
Classes build your future. Campus life builds your story —
Maryland's got both.

2025 Way to Be 11




CAREER AND TECHNICAL EDUCATION:
Your Future Starts in Maryland

133,071 Nl

HIGH SCHOOL CTE ENROLLMENT POSTSECONDARY CTE ENROLLMENT

CTE is separated into 10 different career clusters. Maryland’s Department
of Education has organized its secondary CTE programs framed around the
National Career Clusters Framework. Maryland's CTE Career Clusters are
the following:

« Earnindustry-recognized
credentials CAREER CLUSTERS POSSIBLE JOBS

° Gain college credit Arts, Media and Sales Manager, Media Relations Specialist, Marketing
Communication Coordinator, Editorial Assistant, Producer

« Get real-world work experience : — =
Business Management and | Budget Analyst, Financial Manager, Tax Specialist,

. Improve your academic Finance Investment Advisor, Entrepreneur

performance Construction and Urban Planners, Civil Service Administrator, Community
. Build skills for high_demand’ Development Development Worker, Architect

high-wage jObS Consumer Services, Flight Attendant, Receptionist, Event Planner, Travel Agent,

. Hospitality and Tourism Transport Officer

« Graduate with a head start on premy P

college or career Environmental, Agricultural | Natural Re'sourcg Mgnagemt'ent, Rerstoration Ecology,

and Natural Resources Conservation Scientist, Horticulturist

Health and Biosciences Nur§e, Physicianf Syrgeon, Bioengineer, Researcher,
Radiology Technician

CTE STU D E NTS I N Therapeutic Services, Diagnostic Services, Health

Human Resource Services | Informatics, Support Service, Biotechnology Research and
MARYLAN D: Development
Perform better in math and reading Information Technology | g >coor Sfpacia el Pl R et Sysio me Al e
Are more Iiker to graduate and Eﬂnagr;;lztiitxggﬁh Engineer, Supply Chain Manager, Logistics Manager, Quality
go to COIIege Technology RSRILIETSE

Transportation

Technologies Pilot, Air Traffic, Postal Worker, Mechanic, Freight Manager

Have higher median annual earnings

Sources: https://careertech.org/state-profile/maryland/

To see more pathways and find more information scan:

Maryland Mindset:
Learn it. Do it. Maryland industries are hiring hands-on talent.

12 Way to Be 2025



Internships, Apprenticeships & Job Shadowing:
Your Future Starts Now

Are you ready to take the first steps toward an exciting and successful future? Whether you're dreaming of launching
your own business, becoming a skilled trades expert, designing the next big app or anything in between — internships,
apprenticeships and job shadowing are your backstage pass to making it happen.

These real-world experiences don't just help you learn about careers — they help you live them.

What's the Difference?

Let's break it down so you can find the right fit for you!

Internship

Get hands-on experience in a workplace — paid or unpaid.

Great for exploring a field, boosting your resume and building connections.
You'll work under supervision, learn valuable skills and sometimes even
earn school credit!

Tip: Start early and gain confidence for college, career and beyond.

Apprenticeship

Learn while you earn! Yes, you get paid to train for a career.
Combines real job experience with classroom instruction.

Includes a mentor who guides you step-by-step through everything you need
to know.

Ends with a recognized certification that can lead directly to a high-paying job.

Job Shadowing

Spend a day (or more) following a professional and see what their job is really
like.
Ask questions, explore career path and see the behind-the-scenes action.

Not paid — but the experience is priceless when it comes to planning your future.

Maryland Mindset:

Why These
Opportunities Matter

Every opportunity opens a door.
Whether it's a connection, a new
skill or a boost in confidence —
your future is waiting and these
experiences help unlock it.

“It's not about how perfect
you can be, it's about your
drive and dedication! It has
been amazing to be a voice
for students and create a
safe space for personal,
educational and
professional
growth. My
internship has
shown and
taught me
what a team
looks like and
how we all
are important
pieces to the
puzzle!”

— Rikia C., MBRT Intern

Ready to Dive In?

Scan the QR code below to
discover apprenticeship
opportunities near you!

Maryland's apprenticeship programs can launch careers in everything from construction to

clean energy.

2025 Way to Be 13



Your Voice, Your Future
Be a Student Ambassador

Leadership doesn't start later—it starts now.

As a Student Ambassador, you're not just preparing for
your future—you're helping shape Maryland's future today.

Student Ambassadors from all 24 school districts come

together to:

« Speak up on what matters
« Connect across communities

« Lead projects that inspire change

Why Join?
Your voice matters.

Our meetings are built to help you feel seen, heard and
supported. Whether you're leading the charge or learning to
find your voice, you're not alone here.

You'll meet students just like you

From JuliaP.
student Ambassador

%Wa/’w

From the mountains of Garrett to the beaches of Worcester, this is

a space to grow with peers from across Maryland.

You'll build real-world skills

Mock interviews

Goal-setting sessions

14 Way to Be 2025

STEM advocacy projects

Presenting to local leaders



Leadership Opportunities
Industry Day:

» Explore different career paths

« Build connections with professionals to expand
your network

Youth Congress Day:
« Strengthen your understanding of civic
engagement Ready to Lead?
« Debate real policy issues with your If you're curious,
fellow peers passionate, or just
NextGen NextLevel: looking for a place to

row—this is it. Learn

« Gain tools for college success: > ore and apply today!

» Network with peers and
professionals

« Take away real-world advice from
current college students

Maryland Mindset:

Like Harriet Tubman and Thurgood Marshall, leadership here means lifting others as you
climb.

Thank You to the MBRT Board of Directors
ot gouys shlegio visisnn oo dlion wd faders Aip.

Christine D. Aspell, Chair - Office Managing Partner, KPMG

Suzanne Fischer-Huettner, Vice Chair - Managing Director, Bridge
Tower Media/The Daily Record

Michael Cloyd, Treasurer - SVP, CFO & Treasurer, BGE

Joe Durham, Market President, Fulton Bank
Joan Flynn, Chief External Relations Officer, Loyola University Maryland
Vernon Hurte, Ph.D., Vice President of Student Affairs, Towson University
Sandra Kurtinitis, Ph.D., President, Community College of Baltimore County
Todd Marks, Founder, CEO, & President, Mindgrub
Morgan O’Donnell, SVP, CFO & Treasurer, Pepco Holdings
Jay Patel, Sector Vice President, Engineering and Sciences,

Northrop Grumman Mission Systems
Jay Perman, MD, Chancellor, University System of Maryland
Yolanda Wilson, Ed.D., President, College of Southern Maryland

Become an MBRT Member today: info@mbrt.org

2025 Way to Be 15



MAPPING MARYLAND:

Your College Visit Game Plan
What to do, see and ask.

College is a huge step that many students choose to take, and it can be
an impactful experience. You should carefully consider which school to
attend - including visiting the campus when possible. Whether you're
planning your very first campus tour or thinking ahead about what kind
of degree will lead to your dream job, use this page as your roadmap.
Use it to plan your visits, envision your future and understand the
different types of college degrees that can get you there.

Why visit? Because websites and brochures only show so much.
Stepping onto a campus helps you feel the vibe and see if it truly fits
you.

Tips and tricks that will help when looking:

Be sure to imagine this

Explore
¥ Maryland,
Map Your Future

Maryland has it all—urban
universities, coastal colleges and
rural campuses in the mountains. Visit
different regions, explore local cultures and
find your fit!

Western MD - Outdoor adventure,
close-knit campuses

Central MD - Bustling cities and major

research universities
o Eastern Shore - Coastal charm
and tight community vibes
e Southern MD - Historic sites,
quiet surroundings and

hidden gems

Try to visit when h ,
school is in __asyournewmnome: Talk to real Ask for help!
session! Is this going to be a good fit? Did you get Keep in mind that
’ excited and feel safe and comfortable students and it F())u need an
That way you can walking around or near campus? professors y y

see students going
about their day. It
also helps to truly
get the feel of the
campus.

Can you picture staying in the area
after school? You'll start to make
valuable professional connections
during college that may help you land a
local opportunity after graduation.

Ask about campus
life, safety, support
and opportunities

help with any of
these topics, don't
hesitate to contact
Admissions.

Can't makeitin person? Some colleges have virtual tours or sessions!

AFTER THE VISIT

What did you like and dislike?

Can you picture yourself living and
learning here for 4 years?

Use a spreadsheet or journal to
compare schools with your pictures
and notes from the tour.

Rank what's most important to you
(academics, campus life, cost, etc.).

Maryland Mindset:

Stay connected through virtual
events or social media.

Send a thank-you email to
admissions or any specific people
you met.

Tour the quad. Meet the people. Picture your future — Maryland campuses are ready to

welcome you.

16 Way to Be 2025




The Six Degrees of Education

Every path leads somewhere — know your options!

Degree Example Careers Time to Earn Where You Can Earn It

Certificate Web Developer, EMT A few weeks-2 years ﬁgﬁesrcsr]%I;T%Ifégznn:?unity ColEsee
Associate’s Dental Hygienist, Nurse 2 years (60 credits) Community Colleges

Bachelor's Teacher, Engineer 4-5 years (120 credits) Colleges & Universities

Master’s Social Worker, Economist 1-2 years (30-60 credits) Graduate Programs

Doctoral Researcher, Professor 2-5 years + Dissertation Universities

Professional Doctor, Lawyer, Architect 2-5years + Licensure Professional Schools

Earnings & Employment Status

Median Weekly Earnings by education Unemployment Rate by education
attainment, 2024 attainment, 2024

Doctoral degree Doctoral degree
Professional degree (XD Frofessional degree
Master's degree Master's degree
Bachelor's degree 81543 ] Bachelor's degree

Associate's degree Associate’s degree

[ $1,020 Some college, no degree

High school diploma, no college

Some college, no degree
High school diploma, no college

Legs than a high school diploma Less than a high school diploma

Note: Data are for persons age 25 and over. Earnings are for full-time wage and salary workers. Source: U.S. Bureau
of Labor Statistics, Current Population Survey.
https://www.bls.gov/emp/chart-unemployment-earnings-education.htm



[l Build Your College List

Consider factors like location, majors,
campus size and tuition when making
your college list. Apply to five to eight
schools for a balanced selection.

[l Create Common App Account

The Common App opens in August.
Register, complete the FERPA Release
and sync with Naviance to transfer your
documents easily.

Gather Documents:

I Transcripts

Get the Transcript Release form from
your guidance counselor, complete it
once in your senior year. Submit the
College Application Transcript Request
Form via the Common App at least two
weeks before deadlines.

Il Letters of Recommendation

Ask teachers for recommendations
through Naviance, aiming for 2-3
letters. If you can, ask teachers who
instruct courses related to your
intended major or ones that you've
really connected with. If you want to
make it easy for them to write you a
personalized letter, send them your
resume and remind them of your
intended major/future goals.

1=

Your SAT and ACT scores are
important for college admissions and
scholarships. Know each college's

criteria. Highlight any academic awards

and feature challenging courses or
classes related to your major.

B Extracurriculars

Colleges want active students!
Highlight your activities to show your
passion and commitment. Ideally,
focus on a few experiences that you've
been involved with for a longer period
and related to your future goals (think
quality, not quantity).

[l College Essay

Your essay is a chance to show your
voice, writing skills, personality and
important life experiences. What do
you want the admissions committee to
know or understand about you? This
can help you stand out; you're more
than just a transcript or test score! Be
sure you proofread before submission.

clda YouLlr

Collzzs

—

e

AN pJJca tlons

L=z Pro

dates. Early Action (EA) deadlines

are usually in November and let you
apply early without committing. Early
Decision (ED) is also in November but
is binding — it is best to do this if the
school is really your top choice. Regular
Decision deadlines typically fall in
January or February.

B Final Checks

Before you hit submit, take time to
review everything carefully. Proofread
your entire application and essays —
even small errors can stand out! Make
sure your transcripts, test scores and
recommendation letters have been
requested and sent.

I Stay Organized

Staying on top of the process helps
everything feel more manageable.
Create a checklist or simple
spreadsheet to track where you've
applied and what's still left to do.
Staying organized will help you meet
every deadline.

Il Celebrate

Each application you complete is a
big step toward your future — take a
moment to celebrate your progress!
Keep that momentum going as you
tackle the rest. You're building an
exciting path ahead!

Make your application stand out like our state flag in the crowd — bold, bright and true to you.

18 Way to Be 2025



Share Your Story. Shape Their Future.

Join MBRT's Speakers Bureau

1.7 Inspire the next generation of Maryland students by volunteering with the Maryland Business Roundtable
% for Education (MBRT). As a Speakers Bureau volunteer, you'll visit classrooms—uvirtually or in-person—to
" o L]
L} o

share real-world insights and show how education pays off in college, career, and life.

 Connect with students in your local community (or across the state)
 Choose dates that fit your schedule

 Use our easy volunteer platform to sign up and get started

/ Empower students with the Way to Be message

Whether you're a professional, community leader, or MBRT alum, your voice can make a lasting impact.

2025 Way to Be 19
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TrlZ FOLLOVIING 15 22320 O FULLTHUIZ UNDEHGHADUATE STUDENTS

(AT LEAST 12 CHEDITS) = ke y g Maaldans = Fall 2025 & Suring 2025
rlOUSING 15 37320 O] DOUSLE-9CCUZANCT (lld-ituga) and Hyum
() OLB OUTIS P U

ciirdas ONILY

AULLIC CYLLSGZT, Par yaar
#OF
LOCATION WEBSITE UNDERGRADS TU::TEIE)SN & HOUSING
FOR 2024-2025*
Bowie State University Bowie http://www.bowiestate.edu 4309 $9,529.00 $7478.00
Coppin State University Baltimore http://www.coppin.edu/ 1,548 $7421.00 $6,928.00
Frostburg State University Frostburg http://www.frostburg.edu/ 2,548 $10,464.00 $6,532.00
Morgan State University Baltimore http://www.morgan.edu/ 8,376 $8,346.00 $12,840.00
Salisbury University Salisbury http://www.salisbury.edu/ 5,830 $11,306.00 $7,976.00
St. Mary's College of MD St. Mary's City http://www.smcm.edu/ 1,593 $15,692.00 $10,086.00
Towson University Towson http://www.towson.edu/ 14,415 $12,186.00 $8,672.00
University of Baltimore Baltimore | http://www.ubalt.edu/index.cfm 663 $10,600.00 N/A
University of MD - Baltimore County Catonsville http://www.umbc.edu/ 9421 $13,689.00 $9,065.00
University of MD - College Park College Park http://www.umd.edu/ 29,225 $12,290.00 $10,074.00
University of MD - Eastern Shore Princess Anne | https://www.umes.edu/home/ 2,256 $9,365.00 $5,928.00
University of MD - Global Campus Adelphi http://www.umuc.edu/ 12,636 $3,960.00 N/A
AULNIZ COLLSa2T (Fus= o ludagandan: Qullsdas & Unluaraiilas), Par yaar
Capitol Technology University Laurel https://www.captechu.edu/ 267 $28,258.00 $7,864.00
Goucher College Towson http://www.goucher.edu/ 960 $55,300.00 $9,250.00
Hood College Frederick http://www.hood.edu/ 1172 $49,380.00 $8,400.00
Johns Hopkins University Baltimore https://www.jhu.edu/ 5,686 $66,670.00 $12,450.00
Loyola University, Maryland Baltimore http://www.loyola.edu/ 3,847 $59,150.00 $11,700.00
Maryland Institute College of Art Baltimore https://www.mica.edu/ 1129 $58,618.00 $12,600.00
McDaniel College Westminster http://www.mcdaniel.edu/ 1,611 $53,150.00 $6,330.00
Mount St. Mary's University Emmitsburg http://www.msmary.edu/ 1,683 $50,200.00 $7,900.00
Notre Dame of Maryland University Baltimore http://www.ndm.edu/ 597 $45,275.00 $8,099.00
St. John's College Annapolis http://www.sjc.edu/ 479 $42,317.00 $8,442.00
Stevenson University Stevenson http://www.stevenson.edu/ 2,805 $41,208.00 $9,702.00
Washington College Chestertown http://www.washcoll.edu/ 893 $56,988.00 $8,990.00




SUIVIIVIUN I WIGUIRREGES N H EFULUUIVINGIS BASED DN RN DERUR ADU AT E
JIUNZTID LU LLNS T = SUT ) FULL 5 AU T LIS - ) 402

#OF COSTPER
LOCATION WEBSITE UNDERGRADS CREDITHOUR
FOR 2024-2025* (IN COUNTY)
Allegany College of Maryland *** Cumberland http://www.allegany.edu/ 2,785 $136.00
Anne Arundel Community College Arnold http://www.aacc.edu/ 11481 $130.00
Baltimore City Community College Baltimore http://www.bcce.edu/ 4,375 $110.00
Carroll Community College Westminster http://www.carrollcc.edu/ 3,337 $144.00
Cecil College North East http://www.cecil.edu/Pages/default.aspx 1,749 $135.00
Chesapeake College Wye Mills http://www.chesapeake.edu/ 2,095 $131.00
College of Southern Maryland | L2Piata Leonardtown, Prince http://www.csmd.edu/ 5,062 §175.00
Frederick
Catonsville, Dundalk, Essex,
Community College of Baltimore Randallstown, Tradepoint .
County Atlantic, Transportation Training http:/www.ccbemd edu/ 16,539 3124.00
Center, Owings Mills and Hunt Valley
Frederick Community College Frederick http://www.frederick.edu/ 7293 $165.50
Garrett College *** McHenry http://www.garrettcollege.edu/ 678 $99.00
Hagerstown Community College Hagerstown http://www.hagerstowncc.edu/ 5,088 $128.00
Harford Community College Bel Air http://www.harford.edu/ 5,067 $144.00
Howard Community College Columbia http://www.howardcc.edu/ 8,696 $144.00
Montgomery College Germa“t"""géﬁggk""'e' Silver | it/ jwww.montgomerycollege.edu/ 18835 $203.00
Prince George’s Community .
Largo http://www.pgcc.edu/ 11,648 $119.00
College
Wor-Wic Community College Salisbury http://www.worwic.edu/ 2,941 $136.00

« Statistics from some Maryland institutions show positive trends in Financial Aid awarded to students:
As of 2025, $8.8 million is disbursed to Wor Wic Community College Students each year.
At Salisbury University, 92% of incoming students receive financial aid, with over $75 million awarded. @
At the University of Maryland, the average amount of aid received by all undergraduate students in '

2024 was $16,438.
At Loyola University, 99% of students receive some type of financial aid.
«  Other Financial Aid statistics show:
The U.S. Department of Education awards an estimated $46 billion in scholarship money annually.
Around 30% of Maryland undergraduate students receive Pell grants.
A total of 117 Class of 2024 graduates from MBRT programs received $4.3 million in state grants—averaging over $36,750
per student—to attend Maryland colleges and universities.




Paying for College

My Future. My Maryland. It starts with smart financial planning.
Use this checklist to navigate the steps toward funding your college education.

Step 1: Understand What College Really Costs

Direct Costs Indirect Costs
« Tuition & Fees » Books/Supplies
e Room & Board » Transportation

» MealPlans « Personal Expenses
» Health Insurance

Step 2: Know Your Financial Aid Options

Free money based on financial need
’ Grants offered as federal or state aid, or X No
collegiate funding

Free money for achievements or
M Scholarships | talents often provided by schools and | X No
private organizations

Get a part-time job through your
&8 work-Study school to earn as you learn X No

Borrowed money to pay back later
= Loans through federal government and Yes
private agencies.

. Protip - Attend a local financial aid night
for personalized assistance!

Step 3: Apply for Financial Aid
O Complete the FAFSA: Opens October 1
annually. Apply at fafsa.gov.

O Submit the MHEC One-App: For Maryland
state aid, including undocumented
students. Apply via MDCAPS.

Maryland Mindset:
Invest in yourself — Maryland's got the tools to help you pay
smart and stress less.
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Step 4: Explore Maryland State Aid Programs ]

Visit the Maryland Higher Education Commission’s
website to learn more.

Guaranteed Access Grant: Covers 100% of financial need up
to $18,000 (2025 - 2026 academic year).

Educational Assistance Grant: Up to $3,000 annually.

Maryland Community College Promise Scholarship: Up to SCHOLARSH I P
$5,000 for eligible community college students. Covers any

remaining tuition after all federal/state aid has been applied. SEARCH
Campus-Based Educational Assistance Grant: Up to

$3,000 annually to eligible students who file after the state TOOLKIT
deadline.

. Free Money for College Starts Here
Workforce Shortage Student Assistance Grant: For

students entering high-demand fields like teaching
and nursing.

WHERE TO LOOK
High school counseling office
College financial aid office

Scholarship websites:
Fastweb.com, BigFuture,

[} ]

Step 5: Keep Track of Important Deadlines Naviance, Scholarships.com
« FAFSA & MHEC One-App: Submit by March 1 for priority Community groups & churches
consideration. Employers (yours or your
« Delegate & Senatorial Scholarships: Deadlines vary. Contact caregiver)
your local representatives. MHEC One-App: mhec.

Step 6: Maintain Eligibility

maryland.gov

Academic Performance: Meet GPA requirements for aid WHAT YOU'LL NEED
renewal. O Personal essay
Enrollment Status: Remain enrolled in eligible programs. O Recommendation letters
Timely Applications: Reapply for aid each year. O Résumé or list of activities
Terms & Conditions: Abide by any terms you agreed to O Transcript or GPA
when accepting the award. !Tip: Start a digital folder to reuse
. materials across applications.
7th-10th grade students, prequalify
now! Pre-qualifying secures beln OEEUELE
your eligibility for the Therg are scholarships for:
Guaranteed Access Grant .. First-gen college students
before you apply for Specific majors or career
. goals
COIIIegei :;:;c:}'){'our Leaders & volunteers
oca Artists, athletes & performers
staff member Students with disabilities
for more

. . Military families
information. Unique traits (yes, even
left-handed students!)




Competing In Hnaf77 4
Beyondngh School

Many students grow up dreaming of playing sports in college and professionally. But of the

nearly eight million students competing in high school athletics in the United States, only
530,000 of them will compete at NCAA schools. And of that group, only a fraction will reach
their goal of becoming a professional or Olympic athlete.

On the other hand, the experiences and life lessons student-athletes receive help as they
complete their college courses and pursue their careers. Education is a vital part of the college
athletics experience. Only about two percent of high school athletes are awarded athletic
scholarships to compete in college. NCAA Division | and Il schools provide almost $4 billion in
athletics scholarships annually to more than 196,000 student-athletes*. Division lll schools do
not offer athletics scholarships; however, many students receive academic and need-based aid.

Division Il

« Nearly 205,000
student-athletes

Division Il
« Nearly 300
colleges and

e More than 350
colleges and

universities in its universities in 425 colleges and
membership their memberships universities in

« Nearly 197,000 e Around 137,000 this division
student-athletes student-athletes

(Source: NCAA Sports Sponsorship and Participation Rates Report)

Proessional_ Ovralsto  NOAA | Aomrormatet , nGan Dt
Baseball 81% 38,849 8,633 444
M Basketball 3.6% 19,213 4,270 46
W Basketball 4.5% 16,668 3,704 35
Football 7.5% 77,204 17,156 259
M Ice Hockey 13.3% 4,388 975 69
W Soccer 7.9% 29,959 6,658 47
Softball 6.3% 21,646 4,810

(Source: Estimated probability of competing in college athletics | NCAA.org - The Official Site of the
NCAA)

The chart above shows the probability of competing in athletics beyond high school — both in college and
professionally. The percentages are based on estimated data.

* https://www.ncaa.org/sports/2014/10/6/scholarships.aspx
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Kaydn Cephas

College Football Player, Stevenson University

High School/Graduation Year:
Colonel Richardson High School, 2023
Caroline County

College/Graduation Year:

Stevenson University, 2028 STEVENSON,
Degree: B.S. in Cybersecurity

Balancing Books and the Ball

As a student-athlete, balancing academics and
football takes serious discipline. At Colonel
Richardson High School and now at Stevenson
University, I've learned that staying organized is
key. | rely on planners and digital tools to manage
everything from classes and assignments to Advice
practice and game days. Having a routine helps,

especially when the schedule gets intense. to Future
What keeps me grounded is my passion—for College Athletes
both football and cybersecurity. I'm constantly
reminded by my family, coaches and mentors
that the work | put in off the field is just as
important as what | do on it. This long-term
mindset keeps me focused and driven.

Start practicing time management
now. College gives you more freedom,

but also more responsibility. Use your
voice—advocate for yourself in class and
on your team. Don't be afraid to ask for help.
Lessons from the Game If you're a high school athlete in Maryland
dreaming about playing at the next level, stay
focused, stay humble and put in the extra work.
Play for more than just the spotlight—play for
your growth. And remember: your mental
and physical health matter. It's not
just about game day—it's about
showing up for yourself
every day.

Football has taught

me more than how to
play—it's shaped who

| am. I've learned how to
lead under pressure, bounce
back from setbacks and be
accountable to my teammates.
Whether I'm recovering from a tough
game or working through a demanding week
of classes, I've learned to stay resilient. Teamwork

is everything—understanding how to trust others and work together toward a
common goal will serve me long after college. Being part of a team has helped build
my confidence and prepared me to take on future challenges head-on.

My Future. My Maryland.

I'm majoring in cybersecurity, and | see a direct connection between the mindset
I've built on the field and the career 'm preparing for. Football sharpened my ability
to think clearly under pressure—skills that will serve me in cybersecurity defense,
whether I'm protecting a government system or working in the corporate world.
I'm also drawn to leadership. As a student-athlete, I've had to be accountable, stay
focused and communicate effectively—qualities I'll carry with me wherever | go.

Maryland Mindset:

Take your game beyond high school —
Maryland's got the pathways to get you there.
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What s YOUR passion?

Sports
Manage the finances for your

favorite team, like the Ravens!

ACCOUNTANT @ »ros

Help your local shelter make

C DA S M A |,< E BA N K | money and rescue more animals

Healthcare
Serve others by working for a

1
BE THE BOSS! hospital or doctor’s office
Education
$119,000 - $497,000 $66,275 - $87,725 $100,000 $91,025 - $121,275 Teach other people
$72,050 - $95,700 accounting skills

HOW DO | BECOME A CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANT (CPA)? @ Arts

Work for a rock band, radio station,
museum, or book publisher

@ Video Games
Become an accountant for a

game company like Mojang

O Crime Fighting

Help solve financial crimes
working for lawyers or the FBI

Now youre a CPAI

Managing Money

=MAKING MONEY!

MARYLAND gourc'_e‘: Américpaln Institute of CPAs, A
tart Here, Go Places® "
ASSOCIATION OF CPAS https://www.startheregoplaces.com/students [

Take the next step toward your
college and career goals at the
College of Southern Maryland.

ZaNy COLLEGE of
E&g SOUTHERN
¥’ MARYLAND

— go.csmd.edu/waytobe to learn more.

Scan the QR code
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Ready at the Gate:
Essential Skills for Maryland's Next Generation
WHY ESSENTIAL SKILLS MATTER

Your future starts now.

Success isn't just about knowing the answers—it's about how you think, communicate, adapt and lead. These personal strengths—
called essential skills—are what employers across Maryland look for in rising stars like YOU.

‘ Future-Ready Fact: “93% of employers say soft skills play a critical role in their decision about whom they want to hire,” lan
Siegel, co-founder and CEO of ZipRecruiter, said in the company's recent report The Job Market Outlook for Grads.”

1. ADAPTABILITY

Be flexible. Stay calm.
Step up.
Change is constant—how
you handle it matters.
Employers need people
who can roll with the
punches and still perform.

A usedto panic when
plans changed. Now | ask,
‘What's Plan B?" and keep

going.”— 10th Grade
Student, Baltimore

TOP 5 ESSENTIAL SKILLS EMPLOYERS WANT

These are the skills that will set you apart in school, work, and life:

2.COLLABORATION 3.COMMUNICATION

Teamwork makes
everything work.
From classroom projects
to job sites, being a strong
team player shows you're
reliable and ready to
contribute.

A Future Tip: — Practice
collaboration by joining a
club or helping out on a
group project.

Skills to Level Up

Maryland Mindset:

You've Got This! The world is changing fast—and Maryland’s next generation is leading the way.
Start building your essential skills today, and you'll be ready for whatever your future holds.

Say it clearly.

Listen with purpose.
Whether it's writing an email,
giving a speech, or havinga
tough conversation—good
communication helps you
stand out.

A Try This: Practice your
"elevator pitch"—a
30-second intro of who you
are and what you're
passionate about.

YOUR FUTUR
How to Start Building Th

] Joina school clubors

4. CRITICAL
THINKING

Don't just take it in—
figure it out.
Problem-solvers ask
questions, connect
dots and challenge
assumptions. That's what
future-ready thinkers do.

2 power Move: Instead of
asking, “What's the
answer?” ask, “Why does
this work?”

ports team

[ Volunteer in your community

[ Practice daily ]
] Askfor feedback——and use it

[] Seta“screen

_free” time to focus O

5. PROBLEM
SOLVING

Find solutions.
Take action.
Grow from mistakes.

Every challenge is a chance
to show leadership and
creativity. Don't wait—

solve it.
A Quick Tip: Break big
problems into smaller
steps. Celebrate small
wins.

E-READY TOOLKIT
ese Skills NOW:

ournaling or goal-setting

n real COﬂVGTS&tiOI’\S
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BUILDING YOUR BRAND: Your Resume, Your Power Move

Show the world what YOU bring to the table

In Maryland, we rise by being ready — whether you're applying for your first job, internship or college program, your
resume is your brand. It tells your story, your hustle and your future goals. Use this worksheet to start building a
resume that gets noticed.

STEP-BY-STEP STARTER:

1. Choose a FREE resume builder: Google Docs, Naviance, Canva Resume Templates, etc.
2. Pick a clean format (1 page, bold headings, easy to read)

3. Fill out the worksheet below — no experience? Focus on school, classes & activities!

4. Highlight your skills, training and unique stories

5. Ask ateacher, mentor, or family member to proofread

FILL IN YOUR BRAND INFO

CONTACT INFO / OBJECTIVE

Name: Phone:
Professional Email:

Career Goal or Resume Objective:
Example: “To secure a part-time job that helps me grow my skills in technology and customer service.”
WORK EXPERIENCE / SKILLS

Company & Job Title (1):
Dates (Start - End):
Duties (3-5 bullet points):

Skills & Special Training:
Company & Job Title (2):
Dates (Start — End):

Duties (3-5 bullet points):

Skills/Special Training:

EDUCATION
School Name: Graduation Date (actual or expected):
Relevant Courses (AP, Honors, College):

GPA (if 2.5+): Certificates/Licenses:

EXTRA-CURRICULAR & INVOLVEMENT
(List group/role/years involved. Check all that apply.)

. ¥ Sports: - B Career Training Programs:
« @ Academic Groups: « " Community Service:

«  ® Foreign Language Clubs: « < Faith-Based Involvement:
« {ih Music/Talent Groups: » # Hobbies (related to job):

AWARDS / HONORS / ACHIEVEMENTS
(List up to 3 strong examples that show you stand out!)

Maryland Mindset:

Your resume is more than words — it's your impact, your potential and your future.
Start strong, stay real and show up ready.
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BUILDING YOUR RESUME:

Your resume is more than a piece of paper —it's a personal billboard that tells schools, jobs and internship
programs exactly who you are and what you bring. Whether you're applying to college, your first job or a
leadership program, this is how you influence your future.

/° THE BASICS

v" Be honest — all info should be true and complete
v' Keep your layout consistent, neat and easy to scan
v" Proofread! Spelling and grammar mistakes

QUICK RESUME CHECKLIST - Think Like a Recruiter

EMAIL

Is your email professional?

Avoid nicknames or jokes.

Try: firstname.lastname@gmail.com

ACTIVITIES / AWARDS

Played sports, joined a club, or won
an award?

Mention your leadership roles and
what you learned.

VOLUNTEER WORK

Helped at your church, school, or local
center? Include it! Explain your role
and what skills you picked up.

KEY SKILLS

Employers love to see real-life
qualities like: Responsibility, time
management, teamwork, leadership,
creativity, multitasking

INTERESTS

Add interests that match the job or
career field.

Want to work at a vet clinic? Mention
your passion for animals.

g

Jane Eyre

444 Main Street Ellicott
City, MD 21042
(410)-555-6789

jane.eyre@gmail.com

Education
Central High School

e  Perfect Attendance during first semester
e  CTE Nursing Program
e  Expected graduation: May 2025

Employment
Ellicott City Community Pool, Lifeguard

e 16 hours of work every weekend
e  Trained in CPR and First Aid
e Maintained pool cleanliness and safety

Activities
J.V. Soccer, Team Captain

® 8 hours of practice and two games every week

e  Led team to 14-2 record
®  Highest goal percentage on team
®  Won Spirit Award at end-of-year banquet

Helping Hand Nursing Center, Volunteer
e 4 hours of volunteer work twice a month

e  Talked to residents, designed activities and assisted nurses

e  Recruited two more volunteers

Skills
®  Bilingual: Spanish and English

®  Basic computer skills, including Microsoft Word and PowerPoint
®  Organizational skills learned through balancing school, sports and family obligations
®  Dedication and hard work proven through athletic success.

Interests
e Reading
e Photography

T e Spending time with family

Pending 2026

Summer 2024

2022-2023

2021-2022

EDUCATION +
GPA

Only include GPA if
it's 2.5 or higher.
Highlight CTE,
Honors, AP, or
College-Level
Courses relevant
to the job or
program.

WORK
EXPERIENCE
Don't have much

experience yet?
No stress.
Focus on your
skills, volunteer
roles, and
achievements.

DATES MATTER
Always include
start and stop
dates.

Shows consistency
and commitment.

Maryland Mindset:

From Annapolis to Hagerstown, teens across the state are building bold futures.
You don't have to wait to get started — your brand is already in progress.
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Be the Best of Maryland

Interview Prep Worksheet - Show Up. Speak Up. Stand Out.

From Ocean City to Baltimore, Maryland students are stepping up. Interviews are your chance to prove
you're one of them. Preparation = Power. Want to impress the room? Start here.

INTERVIEW PREP: FILL IT IN & OWN YOUR STORY

1. Introduce Yourself:
Who are you, and what's one or two highlights that show you're ready for this role?

2. What are your future goals? (College, career, new skills or working right after graduation?)

3. Why should they hire you? (What makes you interested in this role, and what do you bring to the table?)

5. What's one weakness you're working on? (Be honest
— show growth, not perfection.)

4. What are your strengths? (Real strengths — with a
story or achievement to back it up.)

7. How did you handle a tough situation?
(Problem-solving is a skill — show you've got it.)

6. Share a teamwork or leadership example:
(Think about group projects, clubs, sports or
volunteer work.)

P
~—

8. What hobbies relate to the job? (This is where swimming, coding, writing or music could help you shine.)

9. Questions YOU want to ask: (Be curious. It shows you're serious.)

Maryland Mindset:
Don't wait for the door to open — knock. Then step in ready.
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Your Future, Your Voice, Your Time to Shine

Whether you're repping Baltimore, Prince George's or the Eastern Shore,
it's time to own your moment. Here's how to bring your A-game to any
interview, internship or college meeting.

STEP 1: INFLUENCE THE ROOM

Your presence is your power. Make them feel it before
you even speak.

o Dress the part. Clean, sharp and confident. Show
you mean business.

» Be a notetaker. Bring a pen & notebook to show you're
paying attention.

 Start strong. Shake hands firmly (if in person) or make eye contact via webcam. First
impressions stick!

STEP 2: THE BIG PITCH
This is your moment — sell your story like a pro.

Do your homework. Research the company or school. What do they stand for? Where do you fit
in?
Bring your resume. Even if they already have it — bring one to hand over.

Prep your answers. Think ahead! Practice answering common interview questions with
confidence.

Need help? Sample questions on page 30.

\

STEP 3: GO VIRAL (In the Right Way!)

Keep the energy going after the interview.

« Say thanks. Always thank the interviewer before you
leave. Gratitude = professionalism.

 Follow up fast. Send a thank-you email or note within
24 hours. Mention something you talked about to keep it
personal.
« Stay ready. Let them know you're excited and available to
move forward!

Maryland Mindset:
From Thurgood Marshall to Jada Pinkett Smith, Marylanders are known for turning
up and standing out. Use your voice. Own your power. And never underestimate the

impact of being prepared.
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Stadent POV

Navigating College as a First-Generation Student

By Lupe Duarte, MBRT Intern & NGS Scholar

When | got accepted into the University of Maryland,
my mom said, “l told you, | told you you'd get in,” as if
she had always known. But behind her calm voice, |
could feel something deeper — fear, pride, maybe even
sadness. That moment wasn't loud or dramatic, but it

stayed with me. It
was the first time |
really paused and
understood what
this meant, for both
of us.

| wasn't sure | was
going to get in
because no one

around me had done it before. College always felt like
something so far away it didn't seem real, like | was
trying to open a door without even knowing if | had the
right key.

My mom wasn't very involved in the shopping or the
preparations for the move. | felt like she was avoiding

the reality that | was leaving. Maybe she wasn't ready. At
home, as the oldest daughter, I've always been the person
everyone turns to for everything: translating calls, helping
with paperwork, managing appointments. Leaving meant
stepping away from all that, and | felt like | was leaving
behind who | had always been, even though | also knew |
was taking a step toward who | was meant to be.

Move-in day went by in the blink of an eye. When my
family left and the room fell silent, | sat on the edge of




the bed and cried, really cried. The weight of everything
finally hit me: the distance from home, the responsibility,
the unknown. The silence didn't bring me peace. It was
heavy.

My mom always said, “Sometimes you have to take a step
back and let them fly." | didn't understand it until | left, but
that's exactly what she was doing.

Being first-generation means carrying more than your
own dreams. It means holding the sacrifices, hopes, and
silent fears of the people who brought you here. It means
being the first to speak up when others can't. There is so
much pride in that, but it also means building something
new.

There aren’'t many people who look like us in the
classrooms. But that's why we're here. Education isn't
just about degrees; it's about power, awareness, and
transformation. It's how we break cycles. It's how we
change the story.

Yes, this path is hard. And yes, sometimes it feels lonely.

But | don't walk it alone. | carry my mother's strength,
my family’s resilience, and my own belief in myself. Every
step | take, every class | pass, every door | open, is for all
of us.

If you come from a story like mine, remember this: your
presence in these spaces is already a form of resistance.
Your education
is not just for
you; it's for
those who
came before
and those
who will
come after.
Your voice
matters.
Your dreams
matter. You
belong
here.
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STUDENTS IN TRAINING
From the Bay to the Barracks

Explore how military service can shape your future. As a hub of national defense, medical innovation, cybersecurity
and aerospace technology, Maryland plays a leading role in protecting and advancing our country. From Fort Meade to
Aberdeen Proving Ground, students from every region of Maryland have stepped up to serve—and so can you.

Thousands of Americans choose to serve, and that choice has opened doors to education, global travel, personal
growth and rewarding careers in a wide range of fields. Could your path to success include a uniform? Let’s find out.

QUALIFY:

You must be a U.S. citizen to
join or be a lawful permanent
resident with a valid green card.
You may enlist at 17 with parent

consent or 18 or older without
and have a High School diploma
or GED.

rv

WHY
MARYLAND?

Fort Meade: Cybersecurity &
Intelligence

Aberdeen Proving Ground:
Research & Development
Naval Academy (Annapolis):
Leadership & Education

SERVICE:

Joining the military offers an
opportunity to contribute
to vital missions such as
developing innovative defense
gear, aiding healthcare
systems, safeguarding food and
medicine, and tracking climate
change patterns.

There are several different
branches in the military.

Air Force
(https://www.airforce.com/find-a-recruiter)

Army
(https://www.goarmy.com/locate-a-
recruiter.html)

Coast Guard

(https://www.gocoastguard.com/Careers)

Marines
(https://www.marines.com)

Navy

(https://www.navy.com/local)

Space Force
(https://www.spaceforce.com/how-to-join/
enlisted-guardians)

BENEFITS:

The military can help you not only
establish a career, but further
your education. The military offers
many educational benefits from
financial aid to loan repayment
programs. Deployment is a BIG
factor in this type of career, various
branches send people to different
areas from Germany to Japan!

*

Enlisting Steps

Step 1: Take the Armed
Services Vocational
Aptitude Battery (ASVAB)
to determine your
qualifications.

Step 2: Pass the Physical
Examination.

Step 3: Meet with a
Counselor and
determine a career.

Step 4: Take the Oath of
Enlistment.

Step 5: Receive orders for
basic training and start on
your path towards your
new chapter in life.
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@ M ARYLAND

How has living and working in Maryland shaped
your personal or professional journey?

Living and working in Maryland has been an
amazing experience. | moved from Northern

NJ and worked in NYC, moved to MD in 2005

to work on major mega infrastructure projects.
The first mega project was the |-95 Express Toll
Lanes in the White Marsh area. Since then, | have
been fortunate to work on almost all the MEGA
infrastructure projects in Maryland.

What challenges did you face in high school? How did
overcoming them help you grow stronger or more confident?

In high school, | did not have anyone to guide me or mentor
me. When | went into college, | had to do it all by myself.

Having mentors is very important, and that is something we as
professionals need to be available to do and show students the
available opportunities.

What opportunities helped you to get where you are today?

It is important to be mentored and get involved in internships.
| did not have those opportunities and | had to learn as | went
along the way.

Wrce A.

Vice President, WSP

President/CEO & Chairman, MD Hispanic Chamber
of Commerce

Baltimore City

If you could give
students one
piece of advice to
help them own their future,
what would it be?

To find a mentor, find an
internship and get involved

in professional associations’
student chapters.
Volunteering. Volunteering will
open doors and help you meet
people who can be influential
in future opportunities

and career. PERSISTENCE
PREVAILS!!

What is a typical workday like
for you?

My job is not typical.

As an engineer, | work as a Program Manager on
infrastructure projects which includes meetings,
coordinating tasks, coordinating sub-consultants and

writing proposals. | also dedicate time to volunteer

work, including leading the Maryland Hispanic
Chamber of Commerce, serving on seven boards and
coordinating the Engineers Week program for the
Engineering Society of Baltimore.

What skills, habits or mindset helped you succeed?
How can students start building those now?

People Skills, good listening and learn, learn, learn.



What was your favorite subject in school? What did
you enjoy about it?

Science! | was fascinated. | knew | wanted to become
a physician since age 9. | particularly liked chemistry
and biology!

How has living and working in Maryland shaped your
personal or professional journey?

My husband’s military assignment brought us

to Maryland, but it has truly become like home.

| work for a wonderful organization whose

primary focus is health prevention and helping

patients live longer and healthier! We are, of

course, fortunate enough to live close to DC and

have exposure to great museums, food, music

and culture, which is a bonus! | love that | live in the same
community as many of my patients. | see them at the gym or
church!

What challenges did you face in high school? How did overcoming
them help you grow stronger or more confident?

I lived on the west side of the inner city of Chicago, stricken with
poverty and gang violence. Fortunately, my academic acumen
allowed me to attend a magnet high school on the north side of the
city. | had to commute 45 minutes each way on the city buses to get
there. | transitioned from a small private school of 200 students to a
high school of 4,000 diverse students. | kept myself busy by staying
involved in extracurricular activities like the pom-pom dance squad,
gospel choir, the Black student union, Pre-Med Club, sign-language
club and working after school at Champs Sports. | was thankful to
have a strong family support system. Staying busy kept me out of
trouble!

What opportunities helped you to get where you are today?

Our high school had a Pre-Med Club that gave us access to medical
professionals who would come and speak to us about their path

in medicine. In college, | worked as a student health aide in the
dorms, a nurse's aide in the Student Infirmary and volunteered in
neighborhood hospitals. | took advantage of any opportunity to be
around medical professionals.

If you could give students one piece of advice to help them own
their future, what would it be?

Whatever you do in life, do not stop learning. The world evolves
and technology changes. Remain curious and never stop asking
questions.

VMW%

Medical Doctor

Kaiser Permanente
Prince George's County

Whatis a
typical workday
like for you?

Four days a week,

| am in the clinic

seeing about 19

patients a day in

the outpatient

setting. As a

Family Medicine

Physician, | see

children and adults.

One exam room

can be a newborn baby there for a well-baby

exam and the next exam room could be a 90-year-old patient with
dementia. Although my traditional office hours are 8-5pm, my days
can be filled further answering patient messages, prescribing refill
requests, reviewing specialists’ notes or reading a new article about
a new medical treatment.

What are the most important skills you use at work?

Active listening, critical thinking, good communication and time
management.

What skills, habits or mindsets have helped you succeed? How
can students start building those now?

There is an abundance of information to learn in medicine. It is truly

a career that involves lifelong learning. Take efficient notes, review

new material and do homework the same day it is assigned. Break

large assignments into smaller tasks. Remain curious! Remember the
importance of taking care of yourself physically, mentally and spiritually.
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What were your favorite subjects in school? What did you
enjoy about them?

Travis (T): History and geography for fascination of earth, history
and location.

Yussy (Y): Art, creating multimedia pieces and creative freedom
of expression.

How has living and working in Maryland shaped your personal
or professional journey?

Living and working in Maryland after starting our business

in Texas has taught us to fine-tune our professional goals, as
business is very competitive. Understand your core values and
stay true to your mission.

What challenges did you face in high school? How did
overcoming them help you grow stronger or more confident?

T: Trying to fit in, finding your way and gaining confidence to be
yourself. Staying true to my core values helped me find myself.

Y: Maintaining focus during high school. | overcame them by
starting college early. Everyone has a different path!

What opportunities helped you to get where you are today?

T: Sports was a large influence in my competitive nature
and social awareness, teamwork, communication skills
and reliability.

Y: Interior design internships and mentors were
instrumental in beginning my career in interior design;
in alpacas and agriculture, other farms have been
incredibly supportive in helping us grow and learn
more about our industry.

If you could give students one piece of advice to help
them own their future, what would it be?

T: Trust your instincts and intuition!

Y: Let the word ‘no” motivate you further. Be
disruptive!

What is a typical workday like for you?

Our day-to-day varies! It typically starts with feeding
alpacas, always observing their behaviors to ensure

everyone is happy and healthy. Then, manure
pickup and cleaning, hosting and educating
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Owners
Black Barn

M.

Alpacas
Carroll County

visitors through our agri-tourism, networking, purchasing,
merchandizing, running retail operations and business meetings
to keep our team on track and focusing on

growth and improvement every day.

What are the most important skills
you use at work?

T: Math, communication and
awareness of surroundings.

Y: Creativity, communication and
motivation.

What skills, habits or mindset helped
you succeed? How can students
start building those now?

T: Be informed! Be skeptical of the
information you hear about and learn
it for yourself.

Y: Consistency. Showing up every day

for your business and staff, remaining

positive and uplifting to motivate your
team.
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What was your favorite subject in school?
What did you enjoy about it?

History. | loved learning about different
cultures and their interactions with each
other throughout history. It was a good
reminder of just how big and diverse the
world is, a perspective that was important
for me, given that | grew up in one of the
least populated Maryland counties -
Talbot County.

How has living and working in
Maryland shaped your personal or
professional journey?

Maryland has diversity in everything. There is something for everybody
in this state, so it is easy to find one's “fit". Maryland has many
opportunities to leverage to find success. The state is large enough that
there are plenty of corporate ladders to climb for aspiring CEOs. But
the politics of the state is refreshingly approachable, so those who have
political aspirations will find it easy to throw their hat in the ring and get
involved.

What challenges did you face in high school? How did overcoming
them help you grow stronger or more confident?

| was not the best standardized test taker in school, so my SAT score
was much lower than | was hoping for and lower than most of my
friends. | thought | was inferior academically and this weighed me down
psychologically. My scores were good enough; however, to get me into
the college that was my first choice and | thrived when | enrolled. So
much so that I was an A/B student in college
and graduated with a higher GPA than
most of the same friends | graduated
high school with, who had higher
SAT scores. Little did | know at the
time that standardized tests like
the SAT and ACT alone are poor
indicators of how one will do in
college. What is more important
is grit, determination and focus. When
classes got challenging (like physics!), | did
not fold and drop the class like 50% of my
classmates. | rose to take the challenge
head-on without complaint and studied
hard. My first exam results in the class
were a 32%. | aced my final and finished
the class with a B-minus overall. Having
done what | thought was impossible at
the time, | am confident whenever | find
myself in a challenging situation.
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Co-Founder and Partner

Rivers & Roads Consulting
Talbot County

What opportunities helped you to get where you are
today?

| am so grateful to my career counselor in high school
who said to me, “You'd do very well at Elon University.” | had never heard
of the school until she mentioned it, so | checked it out and my family
and | went to visit. She was indeed right and | thrived there. So much so
that | attribute much of what | have accomplished to my time at Elon
University. Without that well-timed and well-placed recommendation
from someone | trusted, my life would likely look quite different. Listen
to the people who are closest to you-they likely know things about you
that you have not noticed.

If you could give students one piece of advice to help them own their
future, what would it be?

Life is not a linear progression. There will be difficulties, adversities and
setbacks. Once you understand this and learn to “ride the wave” while
remaining grateful, humble, yet determined, you will find that life is an
exciting journey. Enjoy the ride.

What is a typical workday like for you?

My work involves helping businesses and organizations solve complex
problems. My days consist of researching problems and corresponding
solutions, engaging with clients to ensure they are able to implement
solutions and then promoting client successes as case studies on social
media sites and the press.

What skills, habits or mindset helped you succeed? How can students
start building those now?

Curiosity has been a skill, habit and mindset that has propelled me thus
far. Curiosity compels me to research and learn new things. Through the
act of learning, | then want to implement, so the follow-up action | take
comes in the form of experimentation or giving what | studied a try. New
skills or ideas emerge from this, which may then lead to a newfound
hobby or entrepreneurial venture. Curiosity has caused me to start
three business ventures and | am now launching a nonprofit. | have also
picked up several new hobbies that | have enjoyed immensely. Never be
stagnant-always try new things.



What was your favorite subject in school? What did you
enjoy about it?

| loved science because every class felt like stepping into
a new mystery that needed solving. The collaborative
aspect, where my classmates and | would investigate,
hypothesize and piece together clues, made the process
of understanding how the world works even more
exciting. It wasn't just about learning facts; it was about
the shared thrill of discovery at your fingertips and the
excitement in uncovering the answers.

How has living and working in Maryland shaped your
personal or professional journey?

Living and working in Maryland has greatly shaped my
professional journey because of the amazing teachers |
had here. From elementary school through college, certain
educators truly stuck with me, sparking my curiosity and
showing me the incredible impact a dedicated teacher
can have. Their passion and genuine care for students
were so inspiring that | decided one day, “l want to do
what they do.” It was an amazing feeling growing up

with such guidance and belonging from teachers in
school. | knew | wanted to become the kind of teacher
students would look back on and say, “I loved their class.”
Maryland's educators truly set me on this path.

What challenges did you face in high school? How did overcoming
them help you grow stronger or more confident?

High school was a period of real uncertainty and indecisiveness for me;

| just didn't know what | wanted to do after graduation, and it felt like
everyone else had their future figured out. It wasn't until my senior year
that | finally decided to explore education, joining a program at school even
though it was too late to earn credit. That decision was a turning point,

as stepping into the classroom and working with teachers and students
made something just click. This initial experience sparked a passion that

| continued to pursue through college, and each time | was teaching, | felt
myself truly glowing, knowing | was where | was meant to be. Overcoming
that early indecision and taking a chance on something new, even when it
felt late, ultimately helped me discover a profound sense of purpose and
significantly boosted my confidence in my chosen direction.

What opportunities helped you to get where you are today?

| had the pleasure of working alongside several amazing teachers through
internships. These experiences allowed me to learn so much about the
“behind the scenes” of teaching in several grade levels. These opportunities
also allowed me to identify where | felt | belonged as an educator. | had the
chance to work with students’ grades K-5 before deciding where | felt | could
make the biggest impact. When | began applying for jobs, | reached out to so
many educators | worked with to speak on my behalf. | felt like | had a team

Fourth Gra’;e Teacher

Washington County Public Schools
Washington County

within teaching and it branched beyond one school or one grade level. Each
member of that team played a key role in who | am as an educator today.

What is a typical workday like for you?

My school day starts with a 5:30 AM alarm, heading in for a 7:00 AM
start. We immediately dive into ELA skills, dissecting stories and crafting
arguments. Around mid-morning, | love watching students play at recess
and beating them at races. Afterward, we might conduct a mysterious
science lesson or travel back in time to learn history, bringing lessons to
life. When | send students to Encore, it's my focus time to complete any
needed work around the classroom. After a quick lunch break, the day
concludes with math, tackling problems and building our skills.

What skills, habits, or mindset helped you succeed? How can students
start building those now?

The most important skill that has helped me succeed is adaptability. In
teaching, no two days are truly the same; there are always unexpected
twists. Instead of giving up because of an “off day” or challenges, I've
learned to view them as chances to be creative and find new solutions.
This mindset allows me to embrace flexibility, seeing unexpected turns
not as roadblocks but as different paths for me to try. Students can start
building this now by embracing a “growth mindset". By understanding
that we learn from mistakes, and seeing challenges as opportunities to
grow, rather than limitations and setbacks. Don't be afraid to try new
approaches when something isn't working and remember that every “off
day” is just a chance to learn and have a better tomorrow.
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Director, Governmental
and External Affairs

Pepco
Montgomery County

What were your favorite subjects in school?
What did you enjoy about them?

Calculus and computer science because | could

solve complex problems.
How has living and working in Maryland shaped
your personal or professional journey?

| have been living and working in Maryland my
entire career. It has been a blessing to be able to
work, live and serve in such a diverse and growing
community that is committed to empowering our

youth.
What challenges did you face in high school?

How did overcoming them help you grow
stronger or more

confident?

My biggest
challenge was
being able to
focus on long-
term success and
not short-term
satisfaction. | was
able to do this by
ensuring | created
a five-year plan and
by continuing to ask

myself: Does this
help you get closer to those goals?

Creating self-discipline will help you

stay on track, even on days when
you may lack the motivation to do

SO.

What opportunities helped you to get

where you are today?

Having mentors who always wanted
more from me than they wanted for
themselves helped me immensely and

access to funding through scholarships
is due to the financial burdens that my family

faced.
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If you could give students
one piece of advice to help
them own their future,
what would it be?

I will use basketball as my
analogy for this question.
You will miss 100% of the
shots you do not take. So,
you might as well shoot.

More importantly, you will
only regret and remember

the shots that you do not
take, not the risk you did take or the shots you
missed, because even when you miss, it brings you closer to

your goal.

What is a typical workday like for you?

I love my job. Every day, | strive to help my community, my
customers and those who live in the DMV region use energy
more efficiently and cleaner each day. | work with local and state
elected officials to create meaningful legislation that will help
the State of Maryland reduce its carbon footprint, become more
sustainable and create a clean energy economy.

What are the most important skills you use at work?

Three Skills that | love, that require no talent or special abilities
but will make the world of difference on how you separate yourself

from your peers: your Effort, your Attitude and Being on Time.



What were your favorite subjects in school? What
did you enjoy most about them?

Business and Algebra. | loved solving equations and
was a member of the Exploratory Business Careers
Club (EBCC). EBCC helped us to explore careers in
business. | learned about business dress, resume
writing and | acquired real work experience as an
intern at IBM during my junior and senior years of
high school.

How has living and working in Maryland shaped your
personal or professional journey?

Living in Maryland offered numerous opportunities
after | graduated from college. The cost of living was
lower in Maryland compared to New York. | decided to
live here because the professional landscape offered
the opportunity to pursue multiple professional career paths in the
financial sector to include private industry, banking, government
and entrepreneurship, to name a few. | could also pursue my
vocational aspirations by volunteering in the local community and
hospitals while fulfilling my passion to help people.

What opportunities helped you to get where you are today?

| was an average student in high school. | came from a working-
class family and the highest priority was not post-secondary
education. | did not graduate from high school with access to
a prepaid trust or college fund. Community college was not the
popular route for securing a college education and it was frowned
upon. | was able to secure a small scholarship that paid for 1.5
years of community college. When the scholarship was exhausted,
| had to go to work. My drive and passion were always to complete
a four-year degree to pursue my dreams and secure my
future. | walked away from my first job to follow my education
goals. | took the leap and moved to Maryland to
earn an undergraduate degree
in accounting at Morgan State
University.

If you could give students one
piece of advice to help them own
their future, what would it be?

The sum of my life experiences

has helped me to get to where |
am today. | benefited greatly from
my high school internship at IBM,
volunteering on the weekend in our

Chief Financial Officer

Maryland Public Television
Baltimore County/City

local hospital and nursing home, being connected in my

faith community, and leveraging those relationships to find

learning opportunities during the summer and spring breaks.

| also took advantage of free training in the libraries and found
opportunities in the community to volunteer as the community
association president, coordinate community clean-up activities
and feed the homeless, to name a few. Volunteering always kept me
connected and humble.

What are the most important skills you use at work?

My day begins with setting intentions and writing daily goals in
my journal, often during early morning reflection. | collaborate
with department vice presidents and fiscal liaisons on forecasts,
budgets, spending, and revenue-generating activities. During the
legislative session, | represent MPT at General Assembly budget
hearings. | also actively coach and encourage my team to pursue
professional and personal growth opportunities.

What skills, habits or mindsets have helped you succeed? How
can students start building those now?

 |regularly read and listen to audiobooks to sharpen my skills.
« Effective time management is key to making the most of each day
« ldentify your strengths and actively seek ways to develop them.

« | view every outcome—positive or negative—as a learning
opportunity.

« |value life's small joys; gratitude and rest are essential for
growth.

« Everything you need is already within you—like a seed, you just
need the right environment to thrive.
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What were your favorite subjects in school? What
did you enjoy about them?

Math and technology were my favorite classes in
school. | liked how they challenged me to think
through problems and come up with solutions. | have
always enjoyed that kind of problem-solving.

How has living and working in Maryland shaped your
personal or professional journey?

From city life to rural farmland and home on the
Eastern Shore, Maryland has introduced me to
diverse people, cultures and ways of life. This
diversity has shaped me, teaching me to be
adaptable and respectful of others’ perspectives.
Maryland has helped me grow personally and
professionally and | am proud to be part of such a
dynamic state.

What challenges did you face in high school? How did overcoming
them help you grow stronger or more confident?

Going into high school, | had a clear
goal: to be the first in my family to
go to college and graduate. That
goal came with a lot of pressure,
but I also knew | had people
supporting me. | took things one
day at a time, stayed focused and
did my best to keep moving
forward. That journey
helped me build real
confidence. | proved to
myself that | would not
give up, no matter how
tough. | still carry that
mindset today, always
pushing myself to
grow in both my personal
life and my career.

What opportunities helped you to get where you are today?

My biggest mentor has always been my grandfather, Edward Cruz.
He grew up with very little but never let that stop him. He worked
for over 40 years as an engineer at NASA, stayed committed to his
family and always found ways to help others. From him, | learned the
value of being selfless, respectful and strong. His example inspires
me to stay active in my community and give back through my
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Senior Marketing Associate

The Insurance Market
Wicomico County

work whenever | can. More than anything, he
motivates me to be the kind of person my own two
children can look up to one day, just like | look up to him.

If you could give students one piece of advice to help them own
their future, what would it be?

Be true to yourself and tap into the inner drive that pushes you to
become the person you have always dreamed of being.

What is a typical workday like for you?

The best part of my job is that no two days are the same. One
day, | might be working on coverage for a local farm owner, the
next | could be handling insurance for an HVAC business, and a
few days later, | could be focusing on a golf course by the water.
| collaborate closely with my sales team and our partnered
carrier underwriters to create customized insurance policies
and risk solutions that ensure our clients’ businesses are fully
protected.

What are the most important skills you use at work—and how can
students start building those now?

Problem-solving, collaboration and adaptability are essential in

my role. Customizing insurance policies for different businesses
means thinking creatively to meet unique needs, working closely
with teammates and adjusting quickly to new challenges. These
skills—along with resilience—have been key to my success. I've also
learned that mistakes are part of the journey, as long as you learn
from them and keep growing. Students can build these skills now
by tackling projects that require critical thinking, staying committed
through setbacks and stepping outside their comfort zones
through new activities or volunteer work.through different subjects,
activities, or volunteering.



What were your favorite subjects in school?
What did you enjoy about them?

All sciences, especially Biology. | enjoyed how what |
learned in the classroom helped me better understand the
workings of the world around me.

How has living and working in Maryland shaped your
personal or professional journey?

Greatly! The Patuxent River Naval Air Base, located in
Southern Maryland, created a program called the Pathways
Program to employ engineers from the Southern Maryland
area to increase the retention of younger engineers. By
attending the College of Southern Maryland, | learned about
this program where the US Navy would pay for my last 2 years
of college, provide me with a Co-op working as an engineering
intern during school breaks, and a guaranteed engineering
job after graduation if | successfully earned a degree in
mechanical engineering. | may not be a mechanical engineer
had | not grown up in Maryland, specifically Southern
Maryland and had this opportunity from NAWCAD PAX River.

What challenges did you face in high school? How did overcoming them
help you grow stronger or more confident?

| struggled with feeling confident in my math abilities throughout high
school and early college. | overcame this by understanding that | might
have to work a little bit harder than some of my peers and deciding not to
compare myself to my peers. | decided to “run my own race’, which meant
that | worked to understand how | best learned and applied those methods
to myself, even if that looked different than my peers.

What opportunities helped you to get where you are today?

The Patuxent River Pathways Program from the Patuxent River Naval Air
Base provided me with three things:

1. College classes taught by practicing engineers from PAX River Naval Air
Base, so | learned engineering principles through real
world examples | still apply today.

2. The opportunity to work as an engineering intern on
my breaks from school with the same engineering group
| work with today, so | hit the ground running when |
became a full-time engineer.

3. An entire team of individuals who were dedicated to
helping me succeed, from Engineering counselors to
professors who gave me advice, to the individuals who
ensured the paperwork was in order every semester.

If you could give students one piece of advice to help
them own their future, what would it be?

Run your own race. Don't compare yourself or your
abilities to your peers. As long as you show up and

Bebbe .

Mechanical Engineer

Naval Air Warfare Center - Aircraft Division (NAWCAD)
St. Mary’s County

try your best, you are doing a great job and you will be successful. You have
abilities and experiences no one else has; lean into those.

What is a typical workday like for you?

| come into my lab, go to my desk and check my email. If there is a request
for an on-aircraft inspection, | will gather information on material and
geometry, decide on the appropriate inspection method and go to the
hangar to perform the inspection. | attend meetings throughout the day
with prime contractors, subcontractors, program leaders and sustainment
depots to solve inspection issues across the aircraft life cycle. If there are
parts or panels in the lab to be inspected, | may perform those inspections
with more advanced inspection equipment located in my lab. At every
point in my day, | communicate with others to coordinate, mentor, ask
questions and pass along information.

What skills, habits or mindset helped you succeed? How can students

start building those now?
‘ listen, hear both sides of the discussion.
Practice pinpointing where the communication
breakdown is and how you can clarify that specific
issue. If you can do that, you will save yourself
and your future employer a lot of time and energy.
Prioritization - decide what is most important for
you to work on today, because there will always be
multiple items that need to be done and you are
just one person. Start practicing that now with your
coursework.

Active listening - A lot of issues stem from
miscommunication. Learn to sit back and
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Founder and President

Rapid Prototyping & Manufacturing
Technologies, LLC (RPM Tech)

Harford County

What were your favorite subjects in school?
What did you enjoy about it?

Math and physics. They were both fun and
interesting.

How has living and working in Maryland shaped
your personal or professional journey?

| have never lived anywhere for more than a few
years in a row. Maryland is home. It's a beautiful
state with kind people and a large concentration
of technology and research. The state also has a
great public school system and a large number of
great colleges.

What challenges did you face in high school? How

did overcoming them help you grow stronger or more confident? If you could give students one
. . . . i piece of advice to help them own
Being short. | overcame them with curiosity and interest in their future, what would it be?

technology and math, along with the support of friends.

MARYLAND

Be a sponge for the rest of your life - learn from everyone and

What opportunities helped you to get where you are today? everything, even if it does not seem relevant or complex, and
Very few until my first job, when | was mentored by a handful of network, network, network. Stay in touch with everyone... you
brilliant and giving individuals. never know.

What is a typical workday like for you?

| innovate and solve problems - some simple and others
highly complex. | engineer solutions, create designs and
prototype them. When | am done with a design, | transition it
to production.

What are the most important skills you use at
work?

Solving problems, listening, analyzing and
questioning all data and information.

What skills, habits or mindset helped you succeed?
How can students start building those now?

Be open-minded, willing to listen to a differing
opinion, try things that are hard, don't be afraid
of failure and do not give up. Always review data,
think twice before making decisions, ask questions
and be confident to disagree with more experienced
individuals when you sense they are wrong.



How has living and working in Maryland shaped your
personal or professional journey?

| have lived in Maryland all my life. | was born in
Annapolis and grew up in Glen Burnie. | moved to

the Eastern Shore at 20. | have the full experience of
Maryland living. Raising my family on the Eastern Shore
was a different experience from the one where | grew
up. | had the experience of many resources in Glen
Burnie and fewer on the Eastern Shore. This made me
realize the need to have more resources available in
rural areas.

What challenges did you face in high school? How

did overcoming them help you grow stronger or more
confident?

A challenge | had in high school was one | didn't
overcome until later in life. My parents were divorced
when | was 16 and it affected my studies. | had a desire
to go to college, but | was told we couldn't afford it.
This was a dream | put on hold until | was in my 40s. My
advice would be to look into your opportunities and not
just take someone else’'s word for it. If you want to do
something bad enough, you will find a way.

What opportunities helped you to get where you are
today?

While earning my degree, | did an internship-ata

mental health facility where | was able to obtain

a lot of experience in many different positions.

Eventually, | obtained a job there as a Victim

Advocate. This experience helped me to pinpoint the

area | wanted to focus on for my career. Later, | was

invited to be in a mentoring and training program that
allowed me to learn what
I needed to open a Residential Program
for survivors of human trafficking.

If you could give students one piece of
advice to help them own their future,
what would it be?

Explore different opportunities.
Follow your passions and discover
where your heart is leading you.
Don't allow someone else to tell you
what you should do with your life.
Interests will change as you grow.
Allow yourself to be open to
possibilities.

Founder/Executive Director
Harriett's House Inc.
Dorchester County

What is a typical workday like for you?

My day changes from day to day. Some days, | am working with the
women in our program to teach skills, mentor and build relationships.
Other days, | am working with clients at our drop-in center or creating
products for the retail department of the organization. Other days, |
manage employees, work on our website, create our newsletter, go to

speaking engagements or raise money. Many different aspects of my job
keep it interesting.

What skills, habits or mindset helped you succeed? How can students
start building those now?

Be true to yourself. Don't try to fit someone else’s mold. Make a daily
list of things you want to achieve and work to accomplish them. Be
honest - integrity is crucial. Do everything with excellence, don't cut

corners or settle for less than your best. Your reputation and integrity
are everything.
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What was your favorite subject in school? What
did you enjoy about it?

Environmental Science, our teacher had a hands-
on approach with the class, including several field
trips to explore what we were discussing.

How has living in Maryland shaped your personal
or professional journey?

Growing up in Maryland, my family often recreated
in the outdoors. Hiking, camping and fishing in
many of the state parks in Western Maryland.

Without even

me on the path that led to me becoming a Park
Ranger. The abundant outdoor opportunities were
always enticing to me as a child.

What opportunities helped you to get where you

realizing it, | believe it helped put

are today?

During my internship at Rocky Gap State Park in

college, my site supervisor played a crucial role in

solidifying my career choice. Without their guidance

and the valuable experiences | gained during that
time, I'm not sure | would be where | am today.

If you could give students one piece of advice to
help them own their future, what would it be?

If there is something you are passionate
about or a field that interests you, seek out all
opportunities to explore those fields or passions.
Look for summer employment, or even volunteer
opportunities. Always be willing to learn and
don't be afraid to fail.

C% vz
Park Ranger Manager |

Maryland Park Services, Rocky Gap State Park
Allegany County

What is a typical workday like for you?

We often tell people that there are no typical days for a park
ranger. However, there are a few tasks you can consistently
expect, such as counting and verifying money at the beginning
or end of your shift. Cleaning bathrooms or campsites is also
necessary to support other staff. Additionally, you'll assist

by answering customer questions or helping them find the
information they need. Depending on your shift, you may need
to open or close gates to various areas as well. Flexibility is key,
as unexpected situations will arise, requiring you to adapt and
overcome challenges.

What are the most important skills you use at work?

Communication, both verbal and written. Interpersonal skills,
the ability to talk and listen to people to hear what their needs
truly are. Always be flexible; things are going to change and you
need to be able to change with them.

What skills, habits or mindsets have helped you succeed? How
can students start building those now?

Public speaking and technical writing. Take any classes you can
that will improve your ability to write and speak. Avoid using
slang terms and always be honest when communicating with
people. Remember to breathe and always remember that you
work outdoors in some of the most beautiful places Maryland
has to offer. Rangers are paid in outstanding views and amazing
sunsets.
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TU FUTURO COMIENZA AQUI

Elige entre cientos de programas de grado disponibles que se transfierentie
a universidades con carreras de cuatro afios o entre los mas de 130 ceriifig
educacion continua de fuerza laboral que te ayudan a prepararse y a cons
practicas para que puedas comenzar a frabajar inmediatamente, en muchg

Ademds, con 7 ubicaciones y mas de 70 programas completamente en lif
se adapta facilmente a tu vida.

MIRA LO QUE PUEDES SER EN CCBC

los estudiantes de escuela secundaria de BCPS, escuelas privadas
y educacion en el hogar pueden comenzar a adelantar los estudios
universitarios gracias al Programa de Acceso Anticipado a la

Universidad en CCBC. ccbemd.edu/earlycollege

Obtén tu titulo de Associate en CCBC y al mismo tiempo
ingresa en una de nuestras ocho instituciones educativas
asociadas. Tendrds dos instituciones que apoyardn tu
camino al éxito. ccbemd.edu/degreestosucceed

Honors College de CCBC enriquecerd, elevard
y mejorard la experiencia académica.
ccbemd.edu/honors

Con mds de 130 programas para elegir,
lleva tu carrera al siguiente nivel.
ccbemd.edu/work

ATTEND
ccbemd.edu/opportunity. Tclj?"BOﬁ

FREE!
(D- CCBC

Envia tu solicitud a
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La revista Way to Be conecta a miles de estudiantes con recursos e informacion que les permite identificar y alcanzar sus metas educativas y explorar las diversas universidades y

opciones profesionales.



DESCUBRE

éQué
sigue?

« Echaun vistazo

ala pagina 12

de esta revista
para explorar

las opciones

de educacion
profesional y
técnica (CTE) entu
escuela.

Echa un vistazo

a las diferentes
formas de conocer
tus intereses en la
pagina 14.

Prueba una
encuesta de
carrera, interés o
personalidad para
descubrir carreras
que coincidan
CONTIGO. Tu
escuela podria
usar Naviance u
otras herramientas
de preparacion
profesional:
ipreguntale a tu
consejero!

Habla con tu
consejero sobre
otros recursos
increibles que
ofrece tu escuela.

Tus pasiones.
Tus fortalezas. Tu futuro.

cListo para explorar lo que te hace Unico y como se conecta
con tu futura carrera? Vamos a descubrir tus intereses,
talentos y suefios para encontrar tu mejor camino.

Pregintate:
e ¢Cuales son mis tres materias preferidas en la escuela?

» ¢Qué me gusta hacer cuando no estoy en clase? (Piensa en clubes, pasatiempos, deportes,
juegos, musica, arte, incluso cosas que hagas en solitario, como leer, hacer senderismo o
programar).

o ¢Cuales son algunas cosas en las que soy naturalmente bueno?
o ¢Cuadl es un desafio, algo en lo que me gustaria mejorar?
« ¢Cudl es el trabajo de mis suefios, incluso si parece muy lejano?

¢Eres un LIDER?

Piensa en esto...

. ;Lo sabias?
» ¢Eresde los que defienden aquello en lo que creen? ©

Los caminos
profesionales
(Career Pathways)
son grupos de trabajos
dentro de cada campo
profesional (también se
llaman “career clusters”). Te
ayudan a conocer mas sobre
tipo de trabajo que puede
gustarte: jmuchos
estan aquien
Maryland!

« ¢Eresalguien que establece grandes objetivos y los
persigue?

o ¢Te gusta ayudar a otros a crecer, a tener éxito o
a aprender?

Sitodo eso te suena familiar, jel liderazgo podria ser una
gran parte de tu futuro! Maryland necesita futuros lideres
como TU, en todas las industrias, en todas las comunidades.

¢Qué campos profesionales te interesan?

Elige tu top 3 de esta lista, jaqui no hay respuestas incorrectas!

O % Artes, medios y comunicacion

o . O U Saludy biociencias
O 8 Administracién de empresasy
. VTATS o .
finanzas O “2Z Servicios de recursos humanos
oL 6nvd I - . . Ny
O Construcciény desarrollo O Tecnologias de la informacion
O == Servicios al consumidor, O % Fabricacién, ingenieria y
hospitalidad y turismo tecnologia
O Y€ Recursos ambientales, O = Tecnologias del transporte

agricolas y naturales

El futuro comienza CONTIGO.

Mentalidad de Maryland:

De la misma forma que la bahia fluye en muchas direcciones, tu futuro también
puede hacerlo. Explora todas las opciones: jtl haces tu propio camino!



CAMINOS DELAS 7E

Estrategia programatica de MBRT para encarar la preparacion para la universidad y la vida profesional
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7.° GRADO: EDUCAR
e Introduccién al método de MBRT

« Establecer que los cursos importan,
las elecciones importan.

«  Descubrir oportunidades profesionales

8. GRADO: EMPODERAR
«  Proporcionar opciones para el futuro

o Ofrecer una estrategia para la
escuela secundaria

o Demostrar el poder de las conexiones

9. GRADO: INTERACTUAR
e Aprovechar las herramientas de intereses y personalidad
e  Conocer a profesionales de la industria
mediante experiencias practicas
e Crear una proyeccion a futuro, comenzando
con la planificacién en la escuela secundaria

10.° GRADO: EXPLORAR
« Aprender contenido y habilidades mediante el uso en el mundo
real

o Desarrollar el conocimiento y las competencias profesionales
e Investigar distintos caminos profesionales y universitarios
e Desarrollar un plan de acciéon

11.e GRADO: EJECUTAR
»  Participar en oportunidades de aprendizaje mediante observacion
del trabajo

« \Visitar instituciones de educacién superior y empleadores
«  Entrevistar a profesionales de la industria

»  Prepararse para el examen SAT/ACT y el proceso de solicitud de
ingreso a una universidad

12.c GRADO: ELEVAR

e Completar solicitudes para conseguir ayuda econémica, becas e
ingreso a una universidad

e Encontrar becas
e Crearun plan para la transicion después de la escuela secundaria

Después de gradugdo: ENRIQUECER Mentalidad de Maryland:
o Buscaroportunidades para establecer

contactos Comienza donde estas ahora, suefia en grande
y construye a medida que avanzas, como lo
hacen los lideres e innovadores de Maryland.

»  Ganar conexionesy apoyo continuo
e Reinvertir en la comunidad escolar



¢CUANTO CUESTAVIVIR ?

Analicemos los costos de vida en el mundo
real en Maryland y como puede ayudarte tu
futura carrera a alcanzar el estilo de vida que
quieres.

Empresa Comprobante de pago
Baltimore, MD

Tarifa Horas ‘ Total
$15 160 $2,400.00

Deducciones \

- Impuesto federal (10%) $240.00
- Impuesto estatal (4%) $96.00
- Seguridad Social (6.2%) $148.80
- Medicare (1.45%) $34.80

. Deducciones totales -
$519.60
Pago neto (lo que te llevas a casa)
‘ $1,880.40

Sueldo mensual neto de $1,880.40 -
Gastos mensuales totales de $3,800

= $1,919.60 por encima
del presupuesto

N
Ya sea que estés ahorrando para tickets de O o para un auto, hacer un presupuesto
inteligente te dara la libertad para vivir a tu manera.
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Ocupacién Salario Salario Salario Educacién requerida
anual mensual por hora

Cirujano $349250 | $2910417 | 16791 | Doctoradootitulo
profesional

Ortodoncista $315840 | $26,32000 | g151.85 | Doctoradootitulo
profesional

Psiquiatra $260100 | $21,675.00 | 12505 | Doctoradootitulo
profesional

Abogado $143490 | $11,95750 | gesog [ Doctoradootitulo
profesional

Enfermeria especializada* $129,210 $10,767.50 N/A Titulo de Master

Actuario* $125,770 | $10,480.83 N/A Titulo de Bachelor

nnalista de Seguridad de la $124910 | $1040917 N/A | Titulo de Bachelor

nformacion

Cientificos de datos* $112,590 $9,382.50 N/A Titulo de Bachelor

Ingeniero biomédico $105,650 $8,804.17 $50.79 Titulo de Bachelor

Patologo del hablay del lenguaje | $100,560 | $8,380.00 $48.35 Titulo de Master

Veterinario $100370 | $836417 | 4823 | Doctoradootitulo
profesional

Analista financiero/de $98890 | $824083 | $4754 | Titulo de Bachelor

inversiones

Escritor técnico $98,350 $8,195.83 $47.29 Titulo de Bachelor

Ingeniero aeroespacial $93,010 $7,750.83 $44.72 Titulo de Associate

Agricultor/Ganadero $88,770 $7,397.50 $42.68 Titulo de escuela secundaria

Contador/Auditor $84,890 $7,07417 $40.81 Titulo de Bachelor

Cientifico ambientalista $82,100 $6,841.67 $39.47 Titulo de Bachelor

Técnico en ciencias forenses $78,220 $6,518.33 $37.60 Titulo de Bachelor

Oficial de policia $77,440 $6,453.33 $37.23 Titulo de escuela secundaria

Docente (secundaria) $77,030 $6,419.17 N/A Titulo de Bachelor

Productor/Director $75,900 $6,325.00 $36.49 Titulo de Bachelor

Asistentes de fisioterapeuta* $65,510 $5,459.17 N/A Titulo de Associate

Carpintero $60,130 $5,010.83 $28.91 Titulo de escuela secundaria

hgente de ventas de bienes $49770 | $414750 | $23.93 | Titulo de escuela secundaria

Asistente dental $48,280 $4,023.33 $23.21 Certificado

EMT (Técnico médico de $47390 | $394917 | $2278 | Certificado

emergencias)

Entrenador fisico $45,260 $3,771.67 $21.76 No listado

Fotografo $44,890 $3,740.83 $21.58 Titulo de escuela secundaria

Camarero $35,140 $2,928.33 $16.89 Titulo de escuela secundaria

Vendedor $34,310 $2,859.17 $16.50 Titulo de escuela secundaria

*iUno de los empleos de crecimiento més rapido en Maryland!
Mentalidad de Maryland:
En Maryland, las habilidades dicen mucho mas que los titulos. Apréndelas. Dominalas. jGana dinero!

DS

La fuerza laboral de Maryland se encuentra entre las mas
educadas y técnicamente calificadas de Estados Unidos,
gracias en parte a su sélido sistema de educacion superior.
Con 55 casas de estudios y universidades de dos y cuatro afios,
incluidas instituciones de renombre como la Universidad Johns
Hopkins, Morgan State y la Universidad de Maryland en el
Condado de Baltimore (UMBC), el estado produce un grupo de
talentos altamente calificados.

Aspectos destacados clave de la fuerza laboral en el panorama
de la educacion superior de Maryland

« Alcance de nivel educativo superior: A partir de 2023, mas
del 43.7% de los residentes de Maryland de 25 afios o mas
tienen una licenciatura o mas, y el 21.3% posee un titulo de
posgrado o profesional, jeso es mas alto que el promedio
nacional!

« Presencia fuerte de STEM: Maryland ocupa el segundo
lugar a nivel nacional por su gran porcentaje de
trabajadores profesionales y técnicos, y tiene la segunda
mayor concentracion de cientificos e ingenieros con
doctorado.

« Instituciones lideres:

« Johns Hopkins University: Reconocido por sus
programas de ciencias de la vida e ingenieria, es el
principal ganador de premios NIH entre los colegios y
universidades de EE. UU.

« Morgan State University: Morgan es la tercera HBCU
mas grande de los EE. UU. en la acutalidad, y esta
experimentando un crecimiento récord impulsado por
programas de alta demanda, un enfoque en el precio
accesible y una sélida reputacion de éxito estudiantil.

« UMBC: Conocido por su innovacion, es el principal
productor de estudiantes universitarios negros que
completan un doctorado en ciencias naturales o
ingenieria.

« Contribuciones de los institutos superiores comunitarios:
Los 16 institutos comunitarios de Maryland ofrecen
programas especializados para satisfacer las necesidades
del mercado laboral, como la Tecnologia de Logistica
y Produccién para Sistemas de Biotecnologia y
Mantenimiento de Frederick Community College, y el
programa de Garantia de Informacién Forense Digital y
Ciberseguridad de Anne Arundel Community College.

« Fuerzalaboral federal: En 2021, Maryland tuvo la segunda
concentracion mas alta de trabajadores federales y ocupd el
primer lugar en empleos federales per capita, con 242 empleos
federales por cada 10,000 residentes.

* Promedios de Maryland basados en datos ocupacionales y salariales de BLS.
* Proyeccion de datos para el afio 2023.
* Datos de veterinarios de 2022.

Para obtener informacién de otras ocupaciones, visita https://www.bls.gov/
oes/current/oes_stru.htmly haz clic en “Occupational and Wage Data” (Datos
de ocupaciones y salarios) o “Projection Data" (Datos de proyecciones)



LO QUEHACES EN LA ESCUELA SECUI
UN FUTURO EXITOSO - iLOS CU/

Tus afos de escuela secundaria son mas que un momento para obtener créditos: son la base de tu futuro. Cada
clase que tomas, cada calificacién que obtienes y cada eleccion que haces, es un paso mas en el camino hacia tus
suefos. Ya sea que quieras ir a la universidad, aprender un oficio o incorporarte directamente a la fuerza laboral, tu
expediente académico cuenta tu historia. Haz que sea una historia de compromiso, crecimiento y ambicion.

Las universidades
y los empleadores
quieren saber:

élras aclase
o a trabajar?
Tener una buena
asistencia
muestra
responsabilidad y
dedicacion.

¢Puedes afrontar
un reto? Elegir
cursos avanzados
o de honores
demuestra tu
disposicion a
esforzarte.

éTienes las
competencias
necesarias para
tener éxito? Un
buen GPAy un
comportamiento
positivo reflejan
tu disposicion
para el éxito
futuro.

Legal Name Pat Smith SECONDARY SCHOOL INFORMATION
ID Number 625-559-5799 School Name  Centennial High School
Birth Date 01/01/2007 Address 123 Second Street
Classof 2025 City Baltimore State  MD Zip Code 21222
Graduation Date 05/27/2025 Phone  410-555-2121 Fax 410-555-3131
Parent/Guardian Patrick and Patricia Smith Principal  Mary Jackson Counselor  Jim Lawrence
INSTR CREDIT | QUALITY INSTR CREDIT | QUALITY
SUBJECTS LEVEL swor | EARNED | POINTS SUBJECTS LEVEL suoe | EARNED | POINTS
Gr.9 SCHOOL YEAR 2021-2022 Gr. 12 SCHOOL YEAR 2024-2025
English 9 H A 1.00 5.00 English 12 H A 1.00 5.00
Amer. Govt. H B 1.00 4.00 Economics/Public Issues *| H B 50 2.00
Geometry H C 1.00 3.00 College Algebra AP B 1.00 5.00
Biology H A 1.00 5.00 Latin 1 ST A 1.00 4.00
French 2 ST A 1.00 4.00 Figure Drawing 2 GT A 1.00 5.00
Foundations of Art GT [ 1.00 4.00 Painting GT B 1.00 5.00
PE Fitness ST A 1.00 4.00 Telemedia Design2* | GT B 1.00 5.00
Present: 175.0 Absent: 5.0 7.00 29.00 Present:  173.0 Absent: 7.0 6.50 32.00
ACADEMIC SUMMARY
INSTR CREDIT | QUALITY
SUBJECTS LEVEL e EARNED | POINTS - hSUBJECTS 513 110 111 112 T400T
Gr. 10 SCHOOL YEAR 2022-2023 ST -
English 10 m B 100 200 Social Studies 1 1 1 5 35
’ ’ Mathematics 1 1 1 1 4.0
World History H A 1.00 5.00 Science 1 1 1 1 4.0
Algebra 2 ST B 1.00 3.00 World Language 1 1 1 3.0
. Business Education
Chemistry H B 1.00 4.00 Art 1 1 2 3 70
French 3 ST A 1.00 4.00 Music
Studio Drawing/Painting | GT B 1.00 500 Physical Education 1 1.0
Health 1 1.0
Tech./Pers. Comp. ST B 1.00 3.00 Technology Education 1 10
Present.  172.0 Absent:: 8.0 7.00 28.00 Career & Tech Ed. (CTE) 1 1 2.0
INSTR CREDIT | QUALITY
SUBJECTS LEVEL Swor | EARNED | POINTS TOTAL 305
Gr. 11 SCHOOL YEAR 2023-2024 MARYLAND HIGH SCHOOL ASSESSMENTS (X WHEN PASSED)
English 11 H B 1.00 4.00 PARCC Algebra | X HSA Biology X
U.S. History H A 1.00 5.00 PARCC English 10 X HSA Government X
Pre-Calculus ST B 1.00 3.00 Servioe Leamina F
Physics ST C [0 | 200 [ Service Leaming Hours_ | MET
Figure Drawing 1 GT B 1.00 500 [ *Industry Recognized Credential IRC) | Completed
Health ST B 0 30 [ And/Or **Youth Apprenticeship | Completed
Telemedia Design 1 GT B 1.00 5.00
Present: 175.00 Absent: 7.00 7.00 27.00 GPA: 3.3 Weighted GPA: 4.2
ACADEMIC COURSE CODES COURSE GRADES AND NOTIFICATIONS
GT: Gifted and Talented Passing Failing Notations
H: Honors A: 90-100% E: Below 60% NG: No Grade
ST: Standard B: 80-89% I: Incomplete R: Repeated
SE: Special Education C:70-79% U: Unsattisfactory Course QW 27 2025  asy Tackson
’ D: 60-69% AW, BW, CW, DW: Dat Official Sianat
S: Satisfactory Credit Withheld ae clal signature




IDARIA ES IMPORTANTE PARA TENER
ATRO ANOS SON IMPORTANTES!

Mentalidad de Maryland:

Los grandes cambios empiezan con pequeiias elecciones. Las clases que elijas hoy mafiana pueden
abrirte oportunidades mas grandes que la bahia.

Legal Name Kelly Jones SECONDARY SCHOOL INFORMATION
ID Number 111-22-333 School Name  Centennial High School
Birth Date 02/02/20057 Address 123 Second Street
Classof 2025 City Baltimore State  MD Zip Code 21222
Graduation Date 05/27/2025 Phone  410-555-2121 Fax 410-555-3131
Parent/Guardian Kenny and Kim Jones Principal ~ Mary Jackson Counselor  Jim Lawrence
INSTR CREDIT | QUALITY INSTR CREDIT | QUALITY
SUBJECTS LEVEL ooz | EARNED | POINTS SUBJECTS LEVEL e | EARNED | POINTS
Gr.9 SCHOOL YEAR 2021-2022 Gr. 12 SCHOOL YEAR 2024-2025
English 9 ST C 1.00 2.00 English 12 ST D 1.00 1.00
Amer. Govt. ST B 1.00 3.00 World Cultures ST D 1.00 1.00
Algebra 1 ST E 0.00 0.00 Consumer Math ST C 1.00 2.00
Biology ST D 1.00 1.00 Ecology ST c 1.00 2.00
Spanish | ST C 1.00 2.00 Fundamentals of Art ST D 1.00 1.00
Tech./Pers. Comp. ST A 1.00 4.00 Sign Language ST D 1.00 1.00
PE Fitness ST C 1.00 2.00 Comp. Aided Design 2 *| H B 1.00 4.00
Present: 165.0 Absent: 15.0 6.00 14.00 Present:  160.0 Absent:  20.0 7.00 12.00
ACADEMIC SUMMARY
INSTR CREDIT | QUALITY
SUBJECTS LEVEL e EARNED | POINTS — hSUBJECTS ? 110 111 112 T400T
nglis .
Gr. 10 SCHOOL YEAR 2022-2023 - - e
Engish 10 Si SR 0o Social Studies 1 1 1 1 4.0 Sé honesto...
Mathematics 0 1 1 1 3.0 z
World History ST C 100 |20 Science 1 [ 1 | 1 | 40 ¢A QUIEN
Algebra 1 ST R D 1.00 1.00 World Language 1 1 1 1 4.0 i
- - Business Education CONTRATARIAS?
Environmental Science ST C 1.00 2.00 Art 1 1 20
Spanish 2 ST C | 100|200 Music 0 Imagina que eres
Health ST D [ 100 [ 100 Poyorcel Edvelior ! 1 10 el empleador.
Graphic Arts ST B 1.00 3.00 Technology Education 1 1 2.0 C:El_egl rias a
Present:  162.0 Absent: 18.0 7.00 12.00 Career & Tech Ed. (CTE) 1 1 20 alguien que se
levanta tarde,
INSTR CREDIT | QUALITY no quiere
SUBJECTS LEVEL ooz | EARNED | POINTS TOTAL - respons(lbilidad es
Gr. 11 SCHOOL YEAR 2023-2024 MARYLAND HIGH SCHOOL ASSESSMENTS (X WHEN PASSED) ita |
English 11 ST D | 100 1.00 PARCC Algebra | X HSA Biology X y evita los
US. History ST D | 1.00 1.00 PARCC English 10 X HSA Government X desafios?:0O
Geometry ST D | 100 100 e alguien que es
Oceanography ST C 1.00 2.00 [_Serv.Leaming Hrs. | MET puntual, toma
Spanish 3 ST C 1.00 200 [ *Industry Recognized Credential IRC) | Completed la iniciativa y se
Nusic ST £ .00 .00 [ And/Or Youth Apprenticeship | NA esfuerza por la
Comp. Aided Design 1 | ST A 1.00 4.00 excelencia? Tus
Present: 167.00 Absent: 13.00 6.00 11.00 GPA: 1.9 Weighted GPA: 1.9 acciones de hoy
son el curriculum
ACADEMIC COURSE CODES COURSE GRADES AND NOTIFICATIONS z
ue presentaras
GT: Gifted and Talented Passing Failing Notations q P -
H: Honors A: 90-100% E: Below 60% NG: No Grade manana.
ST: Standard B: 80-89% I: Incomplete R: Repeated
SE: Special Education C:70-79% U: Unsatisfactory Course Gune Z 025 sy Foclson
' D: 60-69% AW, BW, CW, DW: b Offcial Sianat
S: Satisfactory Credit Withheld ate clal Signature
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¢Tu futuro? Se construye por eleccion, dia a
dia, a partir de AHORA.

Responde a este cuestionario rapido para
verificar donde te encuentras y hacia donde
te diriges. Sin presion, solo sé realista.

Coloca una + al lado de todo lo que te resulte familiar:

TOTAL:

Ahora revisa tu puntaje para ver donde te encuentras

8-10 marcados: jLo estas haciendo genial!

Te estas preparando para el éxito a largo plazo. De
hecho, los estudiantes que toman cursos desafiantes,
se presentan a tiempo y trabajan en la comunidad a
menudo ganan $1 millén MAS en su vida. iEso equivale a
una mansion en Maryland de éxito! jSigue con la misma
energial

5-7 marcados: jCasi lo logras! Solo un esfuerzo mas.

Lo estas haciendo muy bien. Ahora es el momento de
subir tu nivel. Unete a un nuevo club, pregtntale a algiin
profesor sobre el trabajo voluntario o explora clases
fuera de tu zona de confort. Cada paso adelante te

ayuda a destacar en universidades, empleos y becas.

O Me esfuerzo para que me vaya bien en la escuela.
O Llegoaclases a tiempo, todos los dias.
O Hago mas de lo que se espera de mi en clase. 0-4 marcados: Sé realista — jEs momento de avanzar!
O Planeo tomar cursos de niveles altos de matematicas y ciencias. Este es el momento de tomar el control de tu futuro.
O Planeo aprender (o estoy aprendiendo) un idioma extranjero. Tienes potencial, ahora combinalo con accion.
O Soy o planeo seractivo en actividades extracurriculares | e
(clubes, deportes, artes, etc.). O Establece ObjeFIVOS
O Soy o planeo ser voluntario/retribuir en mi comunidad. o D.esarrolla habitos
O Pienso bien antes de publicar algo, tengo cuidado con mi huella O Pideayuda
digital. O Habla con tu consejero

O Entiendo mis opciones de camino en la escuela secundaria
(CTE, inscripcion doble, AP, etc.).
O Sélo que quiero hacer después de la escuela secundaria.

Porque... ¢adivina qué? Los estudiantes de Maryland no
se relajan en el asiento de atras, json los que conducen!

Tu viaje. Tus elecciones. Tu futuro en Maryland.

Ya sea que estés planeando ir a la universidad, unirte al ejército o comenzar una carrera justo después de graduarte, tu futuro
comienza ahora, jy tienes opciones! Maryland cree en Tl y hay caminos poderosos disefiadas para ayudarte a alcanzar tus metas.

Elige tu camino para tu futuro en Maryland
(Todos estos caminos conducen al éxito,
jsolo elige el mejor para TI!)

Requisitos de graduacion de la escuela secundaria
(jal estilo Maryland!)

Apunta a lograr un GPA de 3.0 @

¢Te interesa una carrera en una universidad iESCﬂnefj‘ F’l codigo QR 0 visita WWW-mbﬂ-Org
de 4 afios? » para verificar los requisitos de tu distrito local!

Ubicacion avanzada (AP) o Bachillerato Internacional
(IB) » Impulsate con clases de nivel universitario

. ¢ I - Por qué son importantes los caminos futuros de Maryland
mientras ain estas en la escuela secundaria.

Cada paso que das ahora ayuda a construir el futuro que TU deseas. Esto es lo
que puedes desbloquear con estos caminos:

1. Becasy subsidios - Ahorra dinero en la universidad

¢Teinteresa una carrera en una universidad de 2 afios L. L i .
2. Aceptacion universitaria y grandes empleos — prepéarate para el proximo

y quedarte en tu localidad? =»

Matricula doble o Early College » Obtén gran paso
créditos universitarios ahora a través de colegios 3. Exito universitario — desenvuélvete en las clases de nivel universitario con
comunitarios y escuelas asociadas. confianza

4. Ganamas dinero — mas habilidades = mas poder adquisitivo

Tu futuro = llimitado
¢Te interesa comenzar una carrera profesional
después de la escuela secundaria? »
Educacion técnica y profesional (CTE) » Adquiere
experiencia practica y habilidades del mundo real en
carreras de alta demanda.

No importa el camino que elijas, recuerda: Maryland te respalda. Tienes las
herramientas, el talento y el apoyo para lograr que suceda.

TU eres el futuro de Maryland.
jConstruyamoslo juntos!
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Deja tu huella. Genera
nuevas relaciones. Encuentra
tu proxima aventura.

LIDERAZGO

En la escuela, el liderazgo se presenta de
muchas formas y comienza cuando das el
primer paso. Ya sea que te apasione marcar la
diferencia, hablar por otros u organizar eventos,
hay un lugar donde liderar.

e Programa de Estudiantes Embajadores (Ver paginas 14-15)
Conviértete en un modelo a seguir y ayuda a dar la bienvenida, guiar e inspirar a los demas.

e  Future Business Leaders of America (FBLA)
Desarrolla habilidades de liderazgo, explora los negocios y el espiritu empresarial y encuentra tu voz.

e Honor Societies
Celebra tus logros y retribuye a través del servicio y la excelencia académica.

e  Gobierno estudiantil
Haz un cambio real. Representa a tus comparieros de clase y ayudar a dar forma al futuro
de tu escuela.

DEPORTES

El deporte es mas que competencia, se trata de disciplina, compromiso y crecimiento.
Desarrollaras confianza, fuerzay caracter.

e  Fuatbol ¢« Porristas e  Fuatbol
e Atletismo e Nataciény buceo «  Voleibol
« Lacrosse e Softbol e Tenis

CLUBS Y ACTIVIDADES

Tienes la libertad de explorar tus intereses y tal vez incluso descubrir una pasién que no sabias que tenias. Los clubes
son donde las ideas cobran vida, se construyen amistades y despega la creatividad.

« Equipo de debate: defiende tu caso, perfecciona tu voz.

e Clubes STEM (roboética, MESA y méas) — Innova, explora y crea.

e World Languages Club — Conéctate a través del idiomay la cultura.

e Simulacro de Juicio — Entra en la sala del tribunal y aprende el arte de argumentar.

e Club de Drama - Sube al escenario y cuenta historias que importan.

o Comité del anuario — Captura los momentos que definen el afio.

e Coro-Encuentrala armoniay haz musica con los demas.

e ROTC Junior

APRENDIZAJE DE SERVICIOS

El verdadero aprendizaje ocurre cuando conectas lo que sabes con el mundo. A través del servicio, desarrollaras tus
habilidades de liderazgo y empatia, y descubriras tu poder para generar cambios.

e Ayuda a otro estudiante como tutor «  Participa en la limpieza de una escuela o
o Entrenaa un equipo juvenil en un comunidad
deporte que te encante «  Ofrécete como voluntario en un refugio o
«  Organiza una campafia de donacion banco de alimentos
o una recaudacion de fondos «  Enséfale a adultos mayores a usar la tecnologia

Mentalidad de Maryland:

Las clases construyen tu futuro. La vida en el campus construye tu
historia: Maryland tiene ambas cosas.




EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL
Tu futuro comienza en Maryland

133,071 Nl

INSCRIPCION EN CTE EN LA ESCUELA INSCRIPCION EN
SECUNDARIA CTE POSTSECUNDARIO

Los programas CTE se dividen en 10 grupos profesionales diferentes. El Departamento
de Educacion de Maryland organizé sus programas de CTE secundarios dentro del
Marco Nacional de Grupos Profesionales (National Career Clusters Framework).Los
grupos de carreras profesionales CTE Career Clusters de Maryland son los siguientes:

» Obtén credenciales reconocidas por

. . CARRERAS
laindustria PROFESIONALES POSIBLES TRABAJOS
° Obtén créditos universitarios Artes, mediosy Gerente de ventas, Especialista en relaciones con los medios,
. Gana experiencia laboral en el mundo comunicacion Coordinador de marketing, Asistente editorial, Productor
real Administracién de empresas | Analista de presupuesto, Gerente financiero, Especialista en
y finanzas impuestos, Asesor de inversiones, Emprendedor

« Mejora tu rendimiento académico

+ Desarrolla habilidades para trabajos Construccién y desarrollo ?i:gg};ggf;f d”;::r?gﬁbiimﬁ;?o°'Adrgjii;";t";“ R
de alta demandayy altos salarios .

. . Servicios al consumidor, Auxiliar de vuelo, Recepcionista, Organizador de eventos, Agente
° Graduate con vantajas para comenzar hospitalidad y turismo de viajes, Oficial de transporte
una universidad o una carrera Recursos ambientales, Gestion de recursos naturales, Restauracion ecolégica, Cientifico
agricolas y naturales de conservacion, Horticultor
Lo Enfermero, Médico, Cirujano, Bioingeniero, Investigador, Técnico
ESTUDIANTES DE CTE :
radiélogo
° .. Servicios terapéuticos, Servicios de diagnoéstico, Informatica
. Servicios de recursos itaria. Servicio d | isacion v d I
humanos Egntltana,l Servicio de apoyo, Investigacion y desarrollo
. .. iotecnologico
Mejoran el rendimiento en =
matematica y lectura Tecnologias de la Especialista en seguridad IT, Programador, Analista de sistemas,
informacion Cientifico de datos
Tienen mas pOS:I b|||dad§s de. Fabricacion, ingenieria y Ingeniero, Gerente de cadena de suministro, Gerente de logistica,
graduarse y de ir a la universidad tecnologia Control de calidad
Tienen un promedio de ingresos Tecnologias del transporte Piloto, Trafico aéreo, Trabajador postal, Mecénico, Gerente de carga

anuales mas alto
Fuentes: https://careertech.org/state-profile/maryland/

Mentalidad de Maryland: Para més opciones y para obtener mas informacion, escanea:

Aprende. Hazlo. Las industrias de Maryland estan contratando
empleados con experiencia practica.




Pasantias, practicas profesionales y aprendizaje mediante observacion:

Tu futuro comienza ahora

¢Estas listo para dar los primeros pasos hacia un futuro emocionante y exitoso? Ya sea que suefies con lanzar tu propio
negocio, convertirte en un experto en oficios, disefiar la préxima gran aplicacién o cualquier otra cosa, las pasantias, los

aprendizajes y el seguimiento u observacion del trabajo son tu entrada al backstage para hacerlo realidad.

Estas experiencias del mundo real no solo te ayudan a aprender sobre las carreras, sino que también te ayudan a vivirlas.

¢Cual es la diferencia?

iVamos a verlo en detalle para que puedas encontrar la mejor opcién para vos!

Pasantia

Gana experiencia practica en un lugar de trabajo real, remunerado o no remunerado.
Ideal para conocer mas de un campo, mejorar tu curriculum y generar contactos.

iTrabajaras bajo supervision, aprenderas habilidades valiosas y, a veces, incluso
obtendras créditos escolares!

Consejo: Comienza lo antes posible y gana confianza para la universidad, para tu
carrera profesional y para la vida.

Practicas profesionales

iGana dinero mientras aprendes!

Si, te pagan por entrenar para una carrera.

Combina la experiencia laboral real con la instruccion en el aula.

Incluye un mentor que te guiara paso a paso a través de todo lo que necesitas saber.

Al finalizar recibiras una certificacion reconocida que puede conducir directamente a un
trabajo bien remunerado.

Aprendizaje mediante observacion

Pasa un dia (o méas) siguiendo a un profesional y observa cémo es realmente su trabajo.

Haz preguntas, explora la carrera profesional y conoce como funciona todo detras de escena.

No son programas pagos, pero la experiencia no tiene precio a la hora de planificar tu futuro.

Mentalidad de Maryland:

Por qué son importantes
estas oportunidades

Cada oportunidad abre una puerta. Ya
sea que se trate de una conexion con
otro profesional, una nueva habilidad o
un aumento de la confianza, tu futuro te
estad esperando y estas experiencias te
ayudan a alcanzarlo.

“No se trata de lo perfecto
que puedes ser, jse trata de tu
impulso y dedicacién! Ha sido
increible ser una voz para los

estudiantes y crear un espacio
seguro para el crecimiento
personal,
educativoy
profesional. jMi
pasantia me ha
demostrado
y ensefiado
como es un
equipoy
cémo todos
somos piezas
importantes
del rompecabezas!

— Rikia C., pasante de MBRT

éListo para
sumergirte?

iEscanea el codigo QR a continuacion
para descubrir oportunidades de
aprendizaje cerca tuyo!

Los programas de aprendices de Maryland pueden ser el puntapié inicial de carreras de todo tipo,

desde la construccion hasta la energia limpia.



Tu voz, Tu futuro
Conviértete en Estudiante Embajador

El liderazgo no viene después, comienza ahora.

Como estudiante embajador, no solo te estas preparando para

tu futuro, sino que estas ayudando a dar forma al futuro de
Maryland hoy.

Todos los estudiantes embajadores de los 24 distritos escolares
se relinen para:

« Hablar sobre lo que importa

« Conectarse entre comunidades

« Dirigir proyectos que inspiren el cambio
¢Por qué sumarse?
Tu voz es importante.

Nuestras reuniones estan disefiadas para ayudarte a sentirte visto,
escuchado y apoyado. Ya sea que estés liderando el cargo o que
estés aprendiendo a encontrar tu propia voz, jno estas solo!

Conoceras estudiantes como tu

Desde las montafias de Garrett hasta las playas de Worcester, este es
un espacio para crecer con compareros de todo Maryland.

Desarrollaras habilidades del mundo real

Entrevistas simuladas

pe Julia P

Estudlante Embajadora

Proyectos de promocion de STEM

Sesiones de establecimiento de objetivos

Presentacion a lideres locales



Oportunidades de Liderazgo
Dia de Industrias:

« Explora diferentes trayectorias profesionales

« Establece contacto con profesionales y expande
tu red profesional

Dia de Congreso Juvenil:
« Fortalece tu comprension del

compromiso civico ;Listo para liderar?
« Podras debatir sobre cuestiones Sj eres curioso, apasionado
oliticas reales con tus comparieros ‘mplemente buscas un
o0 simp

NextGen NextLevel:

« Obtén herramientas para el éxito

universitario:

» Entra en contacto con profesionales

« Recibe consejos del mundo real de
estudiantes universitarios actuales

lugar para crecer, esto es
lo que necesitas. jConoce

mas y aplica hoy!

Mentalidad de Maryland:

Aligual que Harriet Tubman y Thurgood Marshall, aqui el liderazgo implica ayudar a los demas a
medida que subes.

Agradecemos a la Junta de Directores de MBRT

P8 s v estilEyion cogsancisn y (dernsgs

Christine D. Aspell, Chair - Office Managing Partner, KPMG

Suzanne Fischer-Huettner, Vice Chair - Managing Director, Bridge
Tower Media/The Daily Record

Michael Cloyd, Treasurer - SVP, CFO & Treasurer, BGE

Joe Durham, Market President, Fulton Bank
Joan Flynn, Chief External Relations Officer, Loyola University Maryland
Vernon Hurte, Ph.D., Vice President of Student Affairs, Towson University
Sandra Kurtinitis, Ph.D., President, Community College of Baltimore County
Todd Marks, Founder, CEO, & President, Mindgrub
Morgan O’Donnell, SVP, CFO & Treasurer, Pepco Holdings
Jay Patel, Sector Vice President, Engineering and Sciences,

Northrop Grumman Mission Systems
Jay Perman, MD, Chancellor, University System of Maryland
Yolanda Wilson, Ed.D., President, College of Southern Maryland

Conviértase hoy en miembro de MBRT: info@mbrt.org



MAPEO DE MARYLAND: s@E=

haz el mapa

Tu plan de juego para la visita al campus de tu futuro

Qué hacer, qué ver y qué preguntar.

La universidad es un gran paso que eligen dar muchos estudiantes y que puede
ser una experiencia de gran impacto. Debes considerar cuidadosamente a qué
escuela quieres ir, y también incluir una visita al campus cuando sea posible.
Ya sea que estés planeando tu primer recorrido por el campus o pensando con
anticipacién qué titulo te abrird el camino al trabajo de tus suefios, usa esta
pagina como tu hoja de ruta. Usala para planificar tus visitas, imaginar tu
futuro y comprender los diferentes tipos de titulos universitarios que pueden
llevarte a llegar a donde quieres ir.

¢Por qué hacer la visita? Porque los sitios web y los folletos solo muestran un
poco. Entrar en un campus te ayuda a sentir el ambiente y ver si realmente es

para ti.

Consejos y trucos que te ayudaran a la hora de buscar:

jintenta hacer
tu visita cuando
haya clases!
De esa manera, podras

jlmaginalo como tu nuevo hogar!

¢ Te sentiste emocionado, seguro y comodo

mientras caminabas por el campus o cerca
de éI? s Te imaginas quedarte en el area

ver a los estudiantes después de la escuela? Comenzaras a hacer

en su rutina tipica.

También es (til

ver cOmo se siente
verdaderamente el

campus.

valiosas conexiones profesionales durante

R la universidad que pueden ayudarte a

conseguir una oportunidad local después de
la graduacion.

Maryland lo tiene todo: universidades
urbanas, colegios costeros y campus
rurales en las montanas. jVisita diferentes
regiones, explora las culturas locales y
encuentra tu lugar!

MD Occidental — Aventura al aire libre,
campus muy cercanos

MD Central - Ciudades bulliciosas y las
principales universidades de
investigacion
Costa Este — Encanto costero y
ambiente cercano de comunidad

e MD Sur- Lugares histoéricos,
entornos tranquilos y
joyas ocultas

Habla con iPide ayuda!
estudiantes Ten en cuenta

y profesores que, si necesitas

reales ayuda con

Pregunta sobre la alguno de estos
vida en al campus, la temas, puedes
seguridad, el apoyo comunicarte con
y las oportunidades el departamento
disponibles. de admisiones.

éNo pued es hacerlo en pe FSONA? jAlgunas universidades tienen visitas o sesiones virtuales!

DESPUES DE LA VISITA

¢Qué te gusté y qué no?  Utiliza una hoja de célculo o un diario para comparar

¢Te imaginas viviendo

y aprendiendo aqui
durante 4 afos?

las escuelas con fotos y notas de tu recorrido.

Clasifica seglin lo que es mas importante para ti
(estudios, vida en el campus, costo, etc.).

Mentalidad de Maryland:

Mantente conectado a través de eventos
virtuales o redes sociales.

Envia un correo electrénico de agradecimiento
al personal de admisiones o a cualquier persona
especifica que hayas conocido.

Recorre el lugar. Conoce gente. Imaginate tu futuro: los campus de Maryland estan listos para darte

la bienvenida.




Los seis grados de educacion

Cada camino lleva a alguna parte: jconoce tus opciones!

Grado o nivel Ejemplos de carreras Tiempo para obtener el titulo Dénde puedes obtenerlo

Certificado Desarrollador web, EMT Unas semanas-2 afios E:gg:i?r?:lg:, %sc::lzgi:gt;]n:;;gig:rreras
Associate Higienista dental, enfermero 2 afios (60 créditos) Colegios comunitarios

Bachelor Docente, ingeniero 4-5 afios (120 créditos) Lnnsit/igr';ﬁ:;:sde Sl Bl B
Master Trabajadora social, economista 1-2 afios (30-60 créditos) Programas de posgrado

Doctorado Investigador, profesor 2-5 afios + disertacion Universidades

Profesional Médico, abogado, arquitecto 2-5 afios + licenciatura Escuelas profesionales

Ganancias y situacion laboral

Promedio de ganancias semanales por nivel Tasa de desempleo por nivel de estudios
de estudios alcanzado, 2024 alcanzado, 2024

Doctorado Doctorado

Titulo profesional “ Titulo profesional

Master Master

Titulo profesional Bachelor m Titulo profesional Bachelor

Associate Associate

Algunos estudios universitarios, sin titulo m Algunos estudios universitarios, sin titulo

Diploma de escuela secundaria, sin universidad

s738 Sin diploma de escuela secundaria

Diploma de escuela secundaria, sin universidad

Sindiploma de escuela secundaria

Nota: Los datos son de mayores de 25 afios. Las ganancias son de trabajadores asalariados que se desempefian
atiempo completo. Fuente: U.S. Bureau of Labor Statistics, Current Population Survey. https://www.bls.gov/emp/
chart-unemployment-earnings-education.htm

http://www.bls.gov/emp/chart-unemployment-earnings-education.htm




] Crea tu lista de universidades

Considera factores como ubicacion,
especializaciones, tamafio del campus
y matricula cuando hagas tu lista de
universidades. Envia solicitudes a entre
cinco y ocho instituciones para una
seleccion equilibrada.

Crea tu cuenta en Common App

Common App abre en agosto. Registrate,
completa la autorizacién FERPA y sincroniza
la cuenta con Naviance para transferir
facilmente tus documentos.

Reune la documentacion:
Transcripciones

Pidele a tu consejero el formulario de
entrega del expediente académicoy
complétalo cuando llegues a tu tltimo

afio. Presenta el formulario de solicitud

del expediente académico para el proceso
de ingreso a una universidad mediante
Common App al menos dos semanas antes
de las fechas limite.

Cartas de recomendacion

Pide recomendaciones a los docentes
mediante Naviance, lo ideal es tener 2

o 3 cartas. Si puedes, preglintale a los
maestros que dan clases relacionadas con
tu especializacion prevista o con los que
tengas una buena relacion. Si quieres hacer
que les resulte mas facil escribirte una
carta personalizada, enviales tu curriculum
y recuérdales tus objetivos principales/
futuros.

Tus calificaciones en los examenes SAT

y ACT son importantes para el ingreso a
una universidad y para las becas. Conoce
los criterios de cada institucion. Resalta
tus logros y reconocimientos académicos
y subraya los cursos o clases desafiantes
que hayas tomado relacionados con tu
especializacion.

Actividades extraescolares

Las universidades quieren estudiantes
activos. Destaca tus actividades para
demostrar tus intereses y compromiso.Lo
ideal es centrarse en experiencias en las
que hayas estado involucrado durante un
periodo mas largo y que estén relacionadas
con tus objetivos futuros (piensa en la
calidad, no en la cantidad).

Ensayo universitario

Tu ensayo es la oportunidad de expresar

tu opinién y demostrar tus habilidades

de redaccion, tu personalidad y las
experiencias de vida importantes. §Qué
quieres que sepa o entienda sobre ti el
comité de admisiones? Esto puede ayudarte
a destacar; jeres mas que una simple
transcripcion o que el puntaje de una
prueba! Asegurate de corregirlo bien antes
de enviarlo.

un seguimiento de las fechas clave. Los
plazos de accion temprana (Early Action,

EA) suelen ser en noviembre y te permiten
presentar una solicitud anticipada sin
comprometerte. La decision temprana (Early
Decision, ED) también es en noviembre, pero
es vinculante; es mejor hacerlo si la escuela
es realmente tu mejor opcion. Los plazos de
decision regulares generalmente caen en
enero o febrero.

Ultimos detalles

Antes de presionar enviar, tomate el
tiempo para revisar todo cuidadosamente.
Revisa toda tu solicitud y tus ensayos,
ihasta los errores mas pequefios pueden
llamar la atencion! Asegurate de que las
transcripciones, puntajes de examenes

y cartas de recomendacién hayan sido
solicitadas y enviadas.

Organizate

Mantenerse al tanto del proceso ayuda a
gue todo se sienta mas manejable. Crea una
lista de verificacion o una hoja de calculo
simple para hacer un seguimiento de las
instituciones en las que has presentado

la aplicacion y qué queda por hacer. La
organizacion te ayudara a cumplir con todas
las fechas limite.

Celebra

Cada solicitud que completes es un gran
paso hacia tu futuro: jtomate un momento
para celebrar tus avances! jSigue con la
misma energia mientras avanzas con tus
solicitudes! jEstas construyendo un camino
emocionante para tu futuro!

Haz que tu solicitud se destague como una bandera de nuestro estado entre la multitud: jaudaz, brillante

y fiel a tus sentimientos!



Comparta su historia. Sea parte de su futuro.

Sumese al panel de oradores de MBRT

1.5 Inspire a la proxima generaciéon de estudiantes de Maryland como voluntario de Maryland Business
% Roundtable for Education (MBRT). Como voluntario del panel de oradores (Speakers Bureau) visitara
= ] L ]
I | | |
.

distintas clases para compartir informacién del mundo real y demostrar cémo aprovechar la educacién en la

. universidad, en la carrera y en la vida.
r. - L -  Conéctese con estudiantes en su comunidad local (jo en cualquier lugar del estado!)
- . . .
[ V Elija las fechas mas convenientes para usted
o o . . .
E / Con nuestra plataforma facil para voluntarios solo tiene que registrarse para comenzar
- L} -

 iEmpodere a los estudiantes con el mensaje de Way to Be!

Ya sea que usted sea un profesional, un lider comunitario o un exalumno de MBRT, su voz puede tener un impacto duradero.
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NOMBRE UBICACION SITIO WEB S ADO PAR. MATT:;fFl:\;AY VIVIENDA
2024-2025*

Bowie State University Bowie http://www.bowiestate.edu 4309 $9,529.00 $7478.00

Coppin State University Baltimore http://www.coppin.edu/ 1,548 $7421.00 $6,928.00

Frostburg State University Frostburg http://www.frostburg.edu/ 2,548 $10,464.00 $6,532.00

Morgan State University Baltimore http://www.morgan.edu/ 8,376 $8,346.00 $12,840.00

Salisbury University Salisbury http://www.salisbury.edu/ 5,830 $11,306.00 $7,976.00

St. Mary's College of MD St. Mary's City http://www.smcm.edu/ 1,593 $15,692.00 $10,086.00

Towson University Towson http://www.towson.edu/ 14,415 $12,186.00 $8,672.00
University of Baltimore Baltimore | http://www.ubalt.edu/index.cfm 663 $10,600.00 N/A

University of MD - Baltimore County Catonsville http://www.umbc.edu/ 9421 $13,689.00 $9,065.00

University of MD - College Park College Park http://www.umd.edu/ 29,225 $12,290.00 $10,074.00

University of MD - Eastern Shore Princess Anne | https://www.umes.edu/home/ 2,256 $9,365.00 $5,928.00
University of MD - Global Campus Adelphi http://www.umuc.edu/ 12,636 $3,960.00 N/A

UNIVERSIDADESFRIVAUASIUMYETSIOAUES YD1 ES105 3T PNt SNLES K TN At DHNUS) A0 EH U}

Capitol Technology University Laurel https://www.captechu.edu/ 267 $28,258.00 $7,864.00
Goucher College Towson http://www.goucher.edu/ 960 $55,300.00 $9,250.00
Hood College Frederick http://www.hood.edu/ 1172 $49,380.00 $8,400.00
Johns Hopkins University Baltimore https://www.jhu.edu/ 5,686 $66,670.00 $12,450.00
Loyola University, Maryland Baltimore http://www.loyola.edu/ 3,847 $59,150.00 $11,700.00
Maryland Institute College of Art Baltimore https://www.mica.edu/ 1129 $58,618.00 $12,600.00
McDaniel College Westminster http://www.mcdaniel.edu/ 1,611 $53,150.00 $6,330.00
Mount St. Mary's University Emmitsburg http://www.msmary.edu/ 1,683 $50,200.00 $7,900.00
Notre Dame of Maryland University Baltimore http://www.ndm.edu/ 597 $45,275.00 $8,099.00
St. John's College Annapolis http://www.sjc.edu/ 479 $42,317.00 $8,442.00
Stevenson University Stevenson http://www.stevenson.edu/ 2,805 $41,208.00 $9,702.00
Washington College Chestertown http://www.washcoll.edu/ 893 $56,988.00 $8,990.00
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COSTO PORHORA
NOMBRE UBICACION SITIO WEB e RADO AR DECREDITO(ENEL
CONDADO)
2024-2025*

Allegany College of Maryland *** Cumberland http://www.allegany.edu/ 2,785 $136.00
Anne Arundel Community College Arnold http://www.aacc.edu/ 11481 $130.00
Baltimore City Community College Baltimore http://www.bcce.edu/ 4,375 $110.00

Carroll Community College Westminster http://www.carrollcc.edu/ 3,337 $144.00
Cecil College North East http://www.cecil.edu/Pages/default.aspx 1,749 $135.00
Chesapeake College Wye Mills http://www.chesapeake.edu/ 2,095 $131.00
College of Southern Maryland | L2Piata Leonardtown, Prince http://www.csmd.edu/ 5,062 §175.00
Frederick
Catonsville, Dundalk, Essex,

Community College of Baltimore Randallstown, Tradepoint .

County Atlantic, Transportation Training http:/www.ccbemd edu/ 16,539 3124.00

Center, Owings Mills and Hunt Valley
Frederick Community College Frederick http://www.frederick.edu/ 7293 $165.50
Garrett College *** McHenry http://www.garrettcollege.edu/ 678 $99.00
Hagerstown Community College Hagerstown http://www.hagerstowncc.edu/ 5,088 $128.00
Harford Community College Bel Air http://www.harford.edu/ 5,067 $144.00
Howard Community College Columbia http://www.howardcc.edu/ 8,696 $144.00
Montgomery College Germa“t"""géﬁggk""'e' Silver | it/ jwww.montgomerycollege.edu/ 18835 $203.00
Prince George’s Community .
Largo http://www.pgcc.edu/ 11,648 $119.00
College
Wor-Wic Community College Salisbury http://www.worwic.edu/ 2,941 $136.00

Las estadisticas de algunas instituciones de Maryland muestran tendencias positivas en cuanto a la ayuda financiera que . ®
se otorga a los estudiantes:
Para 2025, se desembolsan $8.8 millones cada afio para estudiantes de Wor Wic Community College. @
En Salisbury University, el 92% de los estudiantes ingresantes reciben ayuda financiera, con mas de $75 millones ~
otorgados.
En University of Maryland, el promedio de ayuda que recibieron todos los estudiantes de grado en 2024 fue de $16,438.

En Loyola University, el 99% de los estudiantes reciben algtin tipo de ayuda financiera.
Segln otras estadisticas de ayuda financiera:
«  Seestima que el Departamento de Educacion de Estados Unidos otorga anualmente unos $46,000 millones en becas.
«  Alrededor del 30% de los estudiantes de grado de Maryland reciben becas Pell.

. Un total de 117 graduados de la Clase 2024 de los programas MBRT recibieron $4.3 millones en subvenciones estatales, con un
promedio de méas de $ 36,750 por estudiante, para asistir a colegios y universidades de Maryland.




¢Como pagar por la universidad?

Mi futuro. Mi Maryland. Comienza con una planificacion financiera inteligente. Usa esta lista de
verificacién para navegar por los pasos necesarios para financiar tu educacion universitaria.

Paso 1: Entender lo que realmente cuesta la universidad

Costos directos Costos indirectos

« Matriculay tarifas « Libros/Suministros

« Alojamientoy comidas « Transporte

» Planes de comidas « Gastos personales
« Seguro médico

Paso 2: Conocer tus opciones de ayuda financiera

Dinero gratis basado en la necesidad
) financiera que se ofrece como

’ Subvenciones | 3y da federal o estatal, o por fondos X No

universitarios

Dinero gratis por logros o talentos a
Becas menudo proporcionados por escuelasy | X No
organizaciones privadas

ﬁ ) | Obtén un trabajo a tiempo parcial a través Y N
Trabajoy estudio | de ty escuela para ganar mientras aprendes 0

" 4

Dinero prestado por el gobierno federal y
== Préstamos agencias privadas que hay que devolver Si
mas adelante.

. Consejo profesional: jasiste a una noche de ayuda
financiera local para recibir ayuda personalizada!

Paso 3: Aplicar para ayuda financiera

O Completa la informacion requerida en FAFSA: Abre
el 1de octubre de cada afio Aplica en fafsa.gov.

O Envia la aplicacion por MHEC One-App: Para
pedir ayuda estatal de Maryland, incluye a los
estudiantes indocumentados. Solicitar a través
de MDCAPS.

Mentalidad de Maryland:
Invierte en ti mismo: Maryland tiene las herramientas para ayudarte a
pagar de forma inteligente y con menos estrés.




Paso 4: Explorar los programas de ayuda del estado de
Maryland

« Subvencién de acceso garantizado (Guaranteed Access Grant): Cubre el 100%
de las necesidades financieras hasta $18,000 (afio académico 2025 — 2026).

« Subvencion de asistencia educativa: Hasta $3,000 anuales.

« Beca Promise de Maryland Community College (Maryland Community College
Promise Scholarship) Hasta $5,000 anuales para estudiantes elegibles de una
escuela comunitaria. Cubre cualquier matricula restante después de que se
haya aplicado toda la ayuda federal/estatal.

« Subsidio de asistencia educativa basada en el campus (Campus-Based
Educational Assistance Grant, CBEAG): Otorga hasta $3,000 al afio a
estudiantes que cumplan los requisitos que apliquen
después de la fecha limite estatal.

« Subvencién de asistencia educativa por escasez de mano E Hﬂ E
de obra (Workforce Shortage Student Assistance Grant): L]
Para estudiantes que ingresan a campos de alta demanda
como la ensefianza y la enfermeria.

Visita el sitio web de la Comisidon de Educacion Superior de
Maryland para obtener mas informacion.

Paso 5: Llevar un registro de las fechas limite importantes

o Aplicacion FAFSA y MHEC One-App: Enviar antes del 1 de marzo para su
consideracién prioritaria.

» Becas senatoriales y delegadas (Delegate & Senatorial Scholarships): Los
plazos varian. Péngase en contacto con los representantes locales.

Paso 6: Mantener la elegibilidad

« Rendimiento académico: Cumplir con los requisitos de GPA para la renovacién
de la ayuda econdmica.

« Estado de inscripcion: Permanecer inscrito en programas elegibles.
« Aplicar cuando corresponde: Vuelve a solicitar la ayuda cada afio.
« Términosy condiciones: Cumple con los términos que aceptaste al recibir la ayuda.

ijLos alumnos de 7 .°a10.° grado ya

pueden precalificar! La precalificacion
asegura tu elegibilidad para

la subvencion de acceso .
garantizado antes de [m] i [m]

aplicar ala universidad. n
Encuentra al —hr
personal local E
de MBRT para
obtener mas
informacion.

HERRAMIENTAS DE
BUSQUEDA DE BECAS

Empieza a buscar dinero gratis para
pagar por la universidad aqui

DONDE BUSCAR

Oficina de consejeria de la
escuela secundaria

Oficina de ayuda financiera
universitaria

Sitios web de becas: Fastweb.com,
BigFuture, Naviance, Scholarships.
com

Grupos comunitarios e iglesias

Empleadores (tuyos o de tu
cuidador)

Aplicacion MHEC One-App: mhec.
maryland.gov

QUE NECESITARAS
O Ensayo personal
O Cartas de recomendacion

O Curriculum vitae o lista de
actividades

O Transcripcion o GPA

! Consejo: Crea una carpeta digital
para reutilizar materiales en todas las
aplicaciones.

QUIEN ES ELEGIBLE
Existen becas para:

Estudiantes universitarios de
primera generacion

Especialidades u objetivos
profesionales especificos

Lideres y voluntarios
Artistas, atletas e intérpretes
Alumnos con discapacidad
Familias militares

Rasgos Unicos (jsi, incluso
estudiantes zurdos!)




Competir eng

después de la’secundaria
V_V

Muchos crecen sofiando con practicar deportes en la universidad y a nivel profesional. Sin embargo,

de los casi 8 millones de estudiantes que compiten en deportes en la escuela secundaria en Estados
Unidos, solo unos 530,000 competiran en escuelas de la NCAA. Y de ese grupo, solo algunos alcanzaran
la meta de convertirse en atletas profesionales u olimpicos.

Por otra parte, las experiencias y lecciones de vida que reciben los estudiantes-atletas ayudan a medida
que completan sus cursos universitarios y siguen sus carreras. La educacién es una parte fundamental
de la experiencia deportiva universitaria. Solo alrededor del dos por ciento de los atletas de secundaria

reciben becas deportivas para competir durante la universidad. Las escuelas de las Divisiones | y Il de

la NCAA entregan casi $4 mil millones en becas deportivas al afio a mas de 196,000 estudiantes-atletas.

Las escuelas de la Division Il no ofrecen becas deportivas; sin embargo, muchos estudiantes reciben

ayuda académica y basada en las necesidades econdmicas seglin sus necesidades.

Division I
e« (Casi 205,000

Division |l

« Masde 350 » Casi 300 colegios

Colegiosy y universidades en estudiantes-
universidades de sus membresias atletas
esta membresia « Unos 137,000 o 425 colegiosy

« Casi 197000 estudiantes- universidades en
estudiantes-atletas atletas esta division

(Fuente: NCAA Sports Sponsorship and Participation Rates Report)

Deporte Porcentaje general Participantes dela Nro.aprox. _de candidatos Ndmero de
profesional e NCAA e ante = candidatos NCAA

Béisbol 81% 38,849 8,633 444
Basquetbol masculino 3.6% 19,213 4,270 46
Basquetbol femenino 4.5% 16,668 3,704 33
Futbol americano 7.5% 77,204 17156 259
Hockey sobre hielo masculino 13.3% 4,388 975 69
Fatbol femenino 7.9% 29,959 6,658 47
Softbol 6.3% 21,646 4,810 24

(Fuente: Estimated probability of competing in college athletics | NCAA.org - Sitio oficial de la NCAA)

En el grdfico anterior, se muestra la probabilidad de competir en atletismo después de la escuela
secundaria, tanto en universidades como a nivel profesional. Los porcentajes se basan en datos estimados.

* https://www.ncaa.org/sports/2014/10/6/scholarships.aspx



El balance entre los libros y el campo de juego

Como estudiante-atleta, equilibrar lo académico y

el futbol requiere de una estricta disciplina. En la
Escuela Secundaria Coronel Richardson y ahora

en la Universidad de Stevenson, he aprendido que
mantenerse organizado es clave. Tengo planificadores
y herramientas digitales para gestionar todo, desde las
clasesy las tareas hasta los dias de entrenamiento y los
juegos. Tener una rutina ayuda, especialmente cuando
el horario se vuelve intenso. Lo que me mantiene

firme es mi pasion, tanto por el fitbol como por la
ciberseguridad. Mi familia, mis entrenadores y mis
mentores me recuerdan constantemente que el trabajo
que hago fuera del campo es tan importante como

lo que hago en él. Esta mentalidad a largo plazo me
mantiene enfocado y motivado.

Kaydn Cephas

Jugador de fitbol americano universitario, Stevenson University

Escuela/Afo de graduacion:
Colonel Richardson High School, 2023
Caroline County

Universidad/Afo de graduacion:
Stevenson University, 2028

Titulo: B.S. en Ciberseguridad

STEVENSON

Consejos
para el futuro
Atletas universitarios

Comienza a practicar la gestion
del tiempo ahora. La universidad
te da mas libertad, pero también mas

responsabilidad. Usa tu voz para hacerte
valer en clase y en tu equipo. No dudes a la hora
de pedir ayuda. Si eres deportista en la escuela
secundaria en Maryland y suefias con jugar al
siguiente nivel, concéntrate, mantente humilde y
haz el trabajo extra. Juega por algo mas que ser el
centro de atencion: juega por tu crecimiento.
Y recuerda: tu salud mental y fisica son
importantes. No se trata solo del dia del
juego, se trata de estar ahi para ti
mismo todos los dias.

Lecciones que nos deja
el juego

El fitbol me ha ensefiado
mas que a jugar: le ha
dado forma a quién soy.
Aprendi a liderar bajo
presion, a recuperarme de los
contratiemposy a ser responsable
ante mis comparieros de equipo. Ya sea
que me esté recuperando de un juego dificil
o pasando una semana dificil de clases, aprendi
a ser resiliente. El trabajo en equipo lo es todo: entender

cémo confiar en los demas y trabajar juntos hacia un objetivo comiin me

servira mucho después de la universidad. Ser parte de un equipo me ha ayudado a
desarrollar mi confianza y me prepardé para enfrentarme a los futuros desafios que vienen.

Mi futuro. Mi Maryland.

Me estoy especializando en ciberseguridad y veo una conexion directa entre la mentalidad
que he construido en el campo y la carrera para la que me estoy preparando. El fatbol
agudizé mi capacidad de pensar con claridad bajo presion: habilidades que me serviran en
la defensa de la ciberseguridad, ya sea que esté protegiendo un sistema gubernamental

o trabajando en el mundo corporativo. También me atrae el liderazgo. Como estudiante-
atleta, he tenido que ser responsable, mantenerme enfocado y comunicarme de manera
efectiva, cualidades que llevaré conmigo donde quiera que vaya.

Mentalidad de Maryland:

Lleva tu juego mas alla de la escuela secundaria:
Maryland tiene los caminos que te llevaran a tu meta.



<Cudl es TU pasion?

Depor't'es )
C O N TA DO Q :g l;?l;rt;l?;:/zlr?:o?gs:'lz; IsoieR:Jvens.
]
pUBLlCO @ Animales

Ayuda a tu refugio local a ganar

|LOS CDA GANAN MUCHO DlNERO| dinero y rescatar mas animales

Atencion meédica
Ayuda a otras personas trabajando

iSE EL JEFE! para un hospital o consultorio médico
Educacion
$119,000 - $497,000 $91,025 - $121,275 Ensénales habilidades
$72,050 - $95,700 $66,275 - $87,725 $100,000 contables a otras personas

¢COMO ME CONVIERTO EN CONTADOR PUBLICO CERTIFICADO (CPA)? @ Arte
Trabaja para una banda de rock,
estacion de radio, museo o editorial

@ Videojuegos
Conviértete en el contador de una
compariia de juegos como Mojang
O Lucha contra delitos
Ayuda a resolver delitos financieros
. trabajando para abogados o el FBI
iAhora eres CPAI

Administrar dinero

=IGANAR DINERO!

Fuente: American Institute of CPAs, Start Here, o]
MARYLAND Go Places® https://www.startheregoplaces.com/
ASSOCIATION OF CPAS students

http://www.startheregoplaces.com/students

Take the next step toward your
college and career goals at the
College of Southern Maryland.

COLLEGE of
A] SOUTHERN
@’/ MARYLAND

— go.csmd.edu/waytobe to learn more.

Scan the QR code




Listos para entrar:

Habilidades esenciales para la préxima generacion de Maryland

POR QUE SON IMPORTANTES LAS HABILIDADES ESENCIALES
Tu futuro comienza ahora
El éxito no se trata solo de conocer las respuestas, se trata de como piensas, c6mo te comunicas, cémo te adaptas y como lideras. Estas fortalezas
personales, llamadas habilidades esenciales, son lo que buscan todos los empleadores de Maryland en estrellas en ascenso como TU.

‘ Preparados para el futuro: “El 93% de los empleadores dicen que las habilidades interpersonales tienen un papel fundamental en la decision

sobre a quién quieren contratar”, dijo lan Siegel, cofundador y CEO de ZipRecruiter, en el reciente informe de la compariia The Job Market
Outlook for Grads.

LAS 5 HABILIDADES ESENCIALES QUE MAS BUSCAN LOS EMPLEADORES

Estas son las habilidades que te diferenciaran en la escuela, el trabajo y la vida:

1. ADAPTABILIDAD 2.COLABORACION 3.COMUNICACION 4.PENSAMIENTO 5.RESOLUCION DE
Ser flexible. Estar tranquilo. El trabajo en equipo hace que  Dilo claramente. Escucha con CRITICO PROBLEMAS
Involucrarse. todo funcione. proposito. No seas solo un espectador, Encontrar soluciones. Actuar.
El cambio es constante: la Desde proyectos escolares Ya sea escribiendo un correo ‘hiensa como resolver! Crecer a partir de los errores.
forma en que lo manejas es hasta tareas en el trabajo, ser electronico, dando un discurso iP P
importante. Los empleadores un buen jugador de equipo o teniendo una conversacion
necesitan personas que

Los solucionadores de
problemas hacen preguntas,
conectan puntos y desafian

suposiciones. Eso es lo
que hacen los que estan
preparados para el futuro.

demuestra que eres confiable y
estas listo para contribuir.

A Consejo para el futuro: —
Practica la colaboracién
uniéndote aun club o

puedan enfrentar las
dificultades manteniendo un
buen desempefio.

dificil, una buena comunicacion
te ayuda a destacar.

A Prueba esto: Practica tu
“discurso de presentacién”: una

Cada desafio es una
oportunidad para mostrar
liderazgo y creatividad. No

esperes, resuélvelo.
A “Solia entrar en panico

cuando los planes cambiaban.

Ahora pregunto: ¢Cudl es el plan
B?’y sigo adelante”. — Estudiante
de décimo grado, Baltimore

introduccién de 30 segundos
en la que digas quién eres y qué
te apasiona.

A i .
ayudando en un proyecto N (;an::'zggfll_.e,r,?é%é’ig Sll;gar
grupal. preg cc

respuesta?”, pregtintate: “zPor

A Consejo rdpido: Divide los
problemas grandes en pasos
mas pequefios. Celebra las
pequefias victorias.

qué funciona asi?”

Habilidades para
subir tu nivel

URO
TUKITDE HERRAMlENTAS PAM E‘L:::'II;HORA:
Cémo comenzar a desarrollar estas habilida
[} Uneteaun club escolar o equipo deportivo
. dad
[] Participaen algin voluntariado en tu comunida
[] Escribe un diario o una lista de objetivos diarios

e |
[ pide opinionesy comentarios, iy Gsalos!

en conversaciones reales
Mentalidad de Maryland:

iPuedes hacerlo! El mundo esta cambiando rapidamente y la préxima generacion de Maryland esté liderando el camino.
Comienza a desarrollar tus habilidades esenciales hoy mismo y estaras listo para lo que sea que te depare el futuro.



CONSTRUYE TU MARCA: Tu curriculum, Tu superpoder

Muéstrale al mundo lo que TU tienes para ofrecer.

En Maryland, nos destacamos estando siempre listos: ya sea que estés buscando tu primer trabajo, pasantia o
programa universitario, tu curriculum es tu marca. Cuenta tu historia, tu esfuerzo y tus objetivos futuros. Usa esta
hoja de trabajo para comenzar a crear un curriculum que se destaque.

PASO A PASO PARA PRINCIPIANTES:

1. Elige una herramienta para generar tu curriculum: Google Docs, Naviance, Canva Resume Templates, etc.
2. Elige un formato simple (1 pagina, encabezados en negrita, facil de leer)

3. Completa la siguiente tabla: ¢no tienes experiencia? jConcéntrate en la escuela, actividades y clases!

4. Resalta tus habilidades, capacitacion e historias Unicas

5. Pidele a un maestro, mentor o miembro de la familia que revise tu texto

COMPLETA CON TU INFORMACION Y DEJA TU MARCA

DATOS DE CONTACTO/OBJETIVO:
Nombre: Teléfono:

Correo electronico profesional:

Objetivo profesional u objetivo del curriculum:

Ejemplo: “Conseguir un trabajo a tiempo parcial que me ayude a desarrollar mis habilidades en tecnologia y servicio al cliente”.

EXPERIENCIA LABORAL/HABILIDADES
Empresay cargo (1):

Fechas (Inicio - Fin):

Tareas (3 a 5 puntos):

Habilidades y capacitacion especial:

Empresay cargo (2):

Fechas (Inicio - Fin):

Tareas (3 a 5 puntos):

Habilidades y capacitacion especial:

EDUCACION
Nombre de la escuela: Fecha graduacion (real o prevista):

Cursos relevantes (AP, Honores, Universidad):

GPA (solo si es de 2.5 0 mas): Certificados/Licencias:

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y PARTICIPACION
(Enumera el grupo/rol/afios de participacion. Marca todas las que correspondan).

- ¥ Deportes: - B Programas de capacitacion profesional:

« @ Grupos académicos: « [Servicio comunitario:

«  ® Clubes de idiomas extranjeros: « < Participacion basada en la fe:

« {MGrupos de musica/talento: » #m Pasatiempos (relacionadas con el trabajo):

LOGROS/PREMIOS/RECONOCIMIENTOS
(jEnumera hasta 3 ejemplos sélidos que te destaquen!)

Mentalidad de Maryland:

Tu curriculum es méas que palabras: es tu impacto, tu potencial y tu futuro. Comienza con fuerza,
sé honesto y muéstrate listo para comenzar.



CONSTRUYE TU CURRICULUM:

Tu curriculum es mas que solo un papel: es tu cartel publicitario personal que le dice a las escuelas, empleos
y programas de pasantias exactamente quién eres y qué ofreces. Ya sea que te postules a la universidad, a tu
primer trabajo o a un programa de liderazgo, esta es la forma en que acttias para tu futuro.

/# CONCEPTOS BASICOS

v' Sé sincero: toda la informacion debe ser verdaderay completa

v' Mantén un disefio coherente, ordenado y facil de entender en una sola mirada
v iRevisay corrige! Errores ortograficos y gramaticales

LISTA DE VERIFICACION RAPIDA PARA CURRICULUM -
Piensa como un reclutador

CORREO ELECTRONICO

¢Tu correo electrénico es profesional?

Evita los apodos o las bromas.
Prueba: nombre.apellido@gmail.com

ACTIVIDADES/RECONOCIMIENTOS

algtin club o ganaste un premio?
Menciona tus roles de liderazgo y qué

aprendiste.

VOLUNTARIADO

¢Ayudaste en tu iglesia, escuela o
centro comunitario local? jIncluyelo!
Explica tu rol y las habilidades que
adquiriste.

COMPETENCIAS HABILIDADES CLAVE
A los empleadores les encanta ver
habilidades de la vida real como:
Responsabilidad, administracion del
tiempo, trabajo en equipo, liderazgo,
creatividad, habilidad de hacer varias tareas

INTERESES
Suma intereses que coincidan con el
campo laboral o profesional. ;Quieres

trabajar en una clinica veterinaria?
Menciona tu pasion por los animales.

¢Practicaste deportes, participaste en »

Jane Eyre

444 Main Street Ellicott
City, MD 21042
(410)-555-6789
fane.eyre@gmail.com

Education
Central High School

e  Perfect Attendance during first semester
e  CTE Nursing Program
e  Expected graduation: May 2025

Employment
Ellicott City Community Pool, Lifeguard
e 16 hours of work every weekend

e  Trained in CPR and First Aid
e Maintained pool cleanliness and safety

Activities
J.V. Soccer, Team Captain
® 8 hours of practice and two games every week
e  Led team to 14-2 record
®  Highest goal percentage on team
®  Won Spirit Award at end-of-year banquet

Helping Hand Nursing Center, Volunteer
e 4 hours of volunteer work twice a month
e  Talked to residents, designed activities and assisted nurses
e  Recruited two more volunteers

Bilingual: Spanish and English

Basic computer skills, including Microsoft Word and PowerPoint

Organizational skills learned through balancing school, sports and family obligations
Dedication and hard work proven through athletic success.

Interests
e Reading
e Photography
T ®  Spending time with family

Pending 2026

Summer 2024

2022-2023

2021-2022

EDUCACION +
GPA

Solo incluye el
GPA siesde 2.5

o mas. Destaca
CTE, Honores,

AP o Cursos de
Nivel Universitario
relevantes para el
trabajo o programa.

EXPERIENCIA
LABORAL
¢Todavia no tienes
mucha experiencia?

No pasa nada.
Concéntrate en tus
habilidades, roles
de voluntarioy
logros.

LAS FECHAS
IMPORTAN
Incluye siempre
las fechas de inicio
y finalizacion.
Muestra
consistenciay
compromiso.

Mentalidad de Maryland:

Desde Annapolis hasta Hagerstown, los adolescentes de todo el estado estan construyendo
futuros llenos de desafios. No tienes que esperar para empezar, tu marca ya esta en avanzando.



Sé lo mejor de Maryland

Hoja de trabajo de preparacion para entrevistas — Preséntate. Habla. Destdcate.

Desde Ocean City hasta Baltimore, los estudiantes de Maryland estdn destacdndose. Las entrevistas son tu oportunidad de
demostrar que eres uno de ellos. Preparacién = Fuerza. ;Quieres causar una gran impresion en la sala? Comienza aqui.

COMPLETA TU INFORMACION Y SE EL PROTAGONISTA DE TU HISTORIA

1. Preséntate:
¢&Quién eres y cudles son uno o dos aspectos destacados que muestran que estds listo para este puesto?

2. ¢Cuales son tus metas a futuro? (;Universidad, carrera, nuevas habilidades o trabajo justo después de la graduacién?)

3. ¢Por qué deberian contratarte? (;:Qué hizo que te interese este puesto y qué tienes para ofrecer?)

4. ;Cuales son tus puntos fuertes? (Fortalezas reales:
con una historia o logro que lo respalde).

5. ¢En qué punto débil estas trabajando? (Sé honesto:
demuestra crecimiento, no perfeccién).

6. Comparte un ejemplo de trabajo en equipo
o liderazgo: (Piensa en proyectos grupales,
clubes, deportes o trabajo voluntario).

7. ¢Como manejaste una situacion dificil? (La
resolucién de problemas es una habilidad,
demuestra que la tienes).

P
~—

8. ¢Qué pasatiempos se relacionan con el trabajo? (Aqui es donde la natacidn, la codificacién, la escritura o la musica podrian ayudarte a brillar).

9. Cosas que TU quieras preguntar: (Sé curioso. Demuestra que hablas en serio).

Mentalidad de Maryland:
No esperes a que la puerta se abra sola, jllama a la puerta! Luego entra listo y preparado.



Tu voz, Tu futuro, Tu Momento de Brillar

Desde Baltimore, Prince George's o Eastern Shore, es hora de que tomes
las riendas de tu momento. Aqui tienes la informacién que necesitas para
dar lo mejor de ti en cualquier entrevista, pasantia o reunién universitaria.

PASO 1: INFLUENCIAR A LA SALA

Tu presencia es tu poder. Logra que lo sepan incluso
antes que hables.

 Vistete para el puesto. Limpio, prolijo y seguro.
Demuestra que hablas en serio.

» Toma notas. Lleva un cuaderno y un lapiz para demostrar
que estas prestando atencion.

« Comienza con energia. Preséntate con un apretédn de manos firme (si es en persona) o
haz contacto visual a través de la cAmara web. jLas primeras impresiones dejan su huella!

PASO 2: EL MOMENTO DE SALIR A ESCENA
Este es tu momento: vende tu historia como un profesional.

» Hazlatarea. Investiga la empresa o la escuela. ;Qué representan? ;Cémo encajas tu en ese lugar?

e Lleva tu curriculum. Incluso siya lo tienen, lleva uno para entregar.

» Prepara tus respuestas. jAnticipate! Practica responder preguntas comunes de una entrevista
con confianza.

cNecesitas ideas? Mds informacién en la pagina 30.

\

PASO 3: VIRALIZATE (jde la manera correcta!)

iMantiene la energia después de la entrevistal

« Agradece. Siempre agradece al entrevistador antes de
irte. Gratitud = profesionalismo.

» Haz un seguimiento enseguida. Envia un correo electrénico
o una nota de agradecimiento en un plazo de 24 horas.
Menciona algo de lo que hablaste para hacerlo mas personal.
» Preparate. jHazles saber que estas emocionado y listo
para seguir adelante!

Mentalidad de Maryland:

Desde Thurgood Marshall hasta Jada Pinkett Smith, los habitantes de Maryland son conocidos

por presentarse y destacarse. Usa tu voz. Sé el duefio de tu poder. Y nunca subestimes el
impacto de estar preparado.



Cncwintiame:

Lreanta

Como navegar la universidad como estudiante de primera generacion

Cuando me aceptaron en la Universidad de Maryland, mi
mama dijo, “Te lo dije, te dije que ibas a entrar,” como si
siempre lo hubiera sabido. Pero detras de su voz calmada,
pude sentir algo mas profundo — miedo, orgullo, quiza
incluso tristeza.
Ese momento
no fue ruidoso ni
dramatico, pero se
quedd conmigo.
Fue la primera vez
gue realmente me
detuve y entendilo
que esto significaba,
para las dos.

“

No estaba segura de que iba a entrar porque nadie a mi
alrededor lo habia hecho antes. La universidad siempre
se sinti6 como algo tan lejano que no parecia real, como
si estuviera tratando de abrir una puerta sin saber si
siquiera tenia la llave correcta.

Mi mama no se involucré mucho en las compras nien la
preparacion para la mudanza. Senti que estaba evitando la
realidad de que me estaba yendo. Tal vez no estaba lista. En
casa, como hija mayor, siempre he sido la persona a quien
todos recurren para todo: traducir llamadas, ayudar con
papeles, atender citas. Irme significaba alejarme de todo
eso, y senti que estaba dejando atras quién siempre habia
sido, aunque también sabia que estaba dando un paso
hacia quién estoy destinada a ser.

&

A



El dia de la mudanza pas6 en un abrir y cerrar de ojos.
Cuando mi familia se fue y la habitacion quedé en

silencio, me senté al borde de la camay lloré, lloré mucho.

El peso de todo por fin me cayd encima: la distancia de
casa, la responsabilidad, lo desconocido. El silencio no
me daba paz. Era pesado.

Mi mama siempre decia, “A veces tienes que dar un paso
atras y dejarlos volar.” No lo entendi hasta que me fui,
pero eso era justo lo que ella estaba haciendo.

Ser la primera generacion significa cargar mas que

tus propios suefios. Significa sostener los sacrificios,
esperanzas y miedos silenciosos de las personas que

te trajeron hasta aqui. Significa ser la primera en hablar
cuando otros no pueden. Hay mucho orgullo en eso, pero
también significa construir algo nuevo.

No hay muchas personas que se parezcan a nosotros

en las clases. Pero por eso es que estamos aqui. La
educacién no es solo sobre titulos; es sobre poder,
conciencia y transformacién. Es cémo rompemos ciclos.
Es como cambiamos la historia.

Si, este camino es dificil. Y si, a veces se siente solitario.

Pero no lo camino sola. Llevo la fortaleza de mi madre, la
resiliencia de mi familia y mi propia fe en mi misma. Cada
paso que doy, cada clase que apruebo, cada puerta que
abro, es para todos nosotros.

Si vienes de una historia como la mia, recuerda esto:
tu presencia en estos espacios ya es una forma de
resistencia.
Tu educacion
no es solo
para ti; es
para quienes
vinieron
antesy para
qguienes
vendran
después. Tu
voz importa.
Tus suefios
importan.
TU
perteneces
aqui.




ALUMNOS EN FORMACION

De la bahia al cuartel

Como centro de defensa nacional, innovacién médica, ciberseguridad y tecnologia aeroespacial, Maryland desempefia
un papel de liderazgo en la proteccién y el avance de nuestro pais. Desde Fort Meade hasta Aberdeen Proving Ground,
los estudiantes de todas las regiones de Maryland han dado un paso adelante para servir, y tu también puedes hacerlo.

Miles de estadounidenses eligen servir, y esa eleccion les ha abierto las puertas a educacion, viajes, crecimiento
personal y carreras gratificantes en una amplia gama de campos. ;Crees que tu camino al éxito puede incluir un

uniforme? Vamos a averiguarlo.

CALIFICAR:

Debes ser ciudadano
estadounidense para unirte, o
ser residente permanente legal
con una tarjeta verde valida.

Puedes alistarte desde los 17
afos con el consentimiento de
tus padres o desde los 18 sin
consentimiento, y tienes que
tener un diploma de escuela
secundaria o GED.

rv

éPOR QUE
MARYLAND?

Fort Meade: Inteligencia y
ciberseguridad

Aberdeen Proving Ground:
Desarrollo e investigacion
Naval Academy (Annapolis):
Educaciony liderazgo

SERVICIO:

Unirse a las fuerzas armadas
ofrece la oportunidad de
contribuir a misiones vitales
como desarrollar equipos de
defensa innovadores, ayudar a
los sistemas de salud, proteger
alimentos y medicinas y
rastrear patrones del cambio
climatico.

Hay varias secciones
diferentes en el ejército.

Fuerza Aérea
(https://www.airforce.com/find-a-recruiter)

Fuerzas Armadas
(https://www.goarmy.com/locate-a-
recruiter.html)

Guardia Costera
(https://www.gocoastguard.com/Careers)

Cuerpo de Marines
(https://www.marines.com)

Fuerza Naval
(https://www.navy.com/local)

Fuerza Espacial
(https://www.spaceforce.com/how-to-join/
enlisted-guardians)

BENEFICIOS:

El servicio militar puede ayudarte
en tu carrera profesional ademas
de impulsar tu educacion. El
ejército ofrece muchos beneficios
educativos, desde ayuda financiera
hasta programas de pago de
préstamos. El despliegue es un
GRAN factor en este tipo de
carrera, jvarias secciones envian
personas a diferentes areas desde
Alemania hasta Japon!

*

Pasos para Alistarse

Paso 1: Realiza la Prueba
de Aptitud Vocacional
de las Fuerzas Armadas
(ASVAB) para determinar
tus calificaciones.

Paso 2: Aprueba el examen
fisico.
Paso 3: Relinete con un

consejeroy elige una
carrera.

Paso 4: Haz el juramento
de alistamiento.

Paso 5: Recibe 6rdenes de
entrenamiento basicoy
comienza tu camino hacia
el nuevo capitulo de tu
vida.
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Wrce A.

Vicepresidente, WSP

Presidente y CEO, Camara de Comercio Hispana de Maryland

¢Como influyé vivir y trabajar en Maryland en su
trayectoria personal o profesional?

Viviry trabajar en Maryland ha sido una experiencia
increible. Me mudé del norte de New Jersey y
trabajé en Nueva York, me mudé a Maryland en
2005 para trabajar en grandes megaproyectos de
infraestructura. El primer megaproyecto fueron los
carriles del peaje exprés de la |-95 en la zona de
White Marsh. Desde entonces, he tenido la suerte
de trabajar en casi todos los MEGA proyectos de
infraestructura en Maryland.

¢Queé desafios tuvo que enfrentar en la escuela secundaria?
éSuperarlos lo ayudé a crecer mas fuerte o con mas confianza?

En la escuela secundaria, no tenia a nadie que me guiara o me
orientara. Cuando fui a la universidad, tuve que hacerlo todo yo
solo. Tener mentores es muy importante, y eso es algo que nosotros,
como profesionales, debemos estar disponibles para hacer, y asi
mostrarles a los estudiantes las oportunidades disponibles.

¢Qué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta hoy?

Es importante ser mentor e involucrarse en las pasantias. No tuve
esas oportunidades y tuve que aprender en el camino, a medida que
avanzaba.

MD MARYLAND

Ciudad de Baltimore

Si pudiera dar a
los estudiantes
un consejo para

ayudarlos a ser dueiios de su
futuro, ¢cual seria?

Para encontrar un mentor,

hay que buscar una

pasantiay participar en las
ramas estudiantiles de las
asociaciones profesionales.
Voluntariado. El voluntariado
abre puertas y ayuda a conocer
a personas que pueden

ser influyentes en futuras
oportunidades y carreras. jjiEL
QUE PERSEVERA TRIUNFA!!!

¢Como es un dia de trabajo tipico
para usted?

Mi trabajo no es tipico.

Como ingeniero, trabajo como Gerente de Programas
en proyectos de infraestructura que incluyen reuniones,
coordinacién de tareas, coordinacion de subconsultores

y redaccién de propuestas. También dedico tiempo

al trabajo voluntario, incluyendo liderar la CAmara de
Comercio Hispana de Maryland, servir en siete juntasy
coordinar el programa de la Semana de Ingenieros para la
Sociedad de Ingenieria de Baltimore.

¢Qué habilidades, habitos o formas de pensar le ayudaron
a tener éxito? ¢Qué pueden hacer los estudiantes para
comenzar a construirlos desde ahora?

Habilidades interpersonales, buena escuchay aprender,
aprender, aprender.



¢Cual era su materia favorita en la escuela? ;Qué le
gustaba de ella?

Sabia que queria ser médica desde los 9 afios. {Me
gustaban especialmente la quimica y la biologia!

¢Como influyd vivir y trabajar en Maryland en su
trayectoria personal o profesional?

La asignacion militar de mi esposo nos trajo a Maryland,
pero realmente se ha convertido en un hogar. Trabajo
para una organizacion maravillosa cuyo enfoque
principal es la prevencion en la salud y ayudar a los
pacientes a vivir mas tiempo y de manera mas saludable
Por supuesto, somos lo suficientemente afortunados
como para vivir cerca de DCy tener grandes museos,
comida, musicay cultura, juna gran ventaja! Me encanta
vivir en la misma comunidad que muchos de mis
pacientes. jLos veo en el gimnasio o en la iglesia!

¢Qué desafios tuvo que enfrentar en la escuela secundaria?
¢Superarlos le ayud6 a crecer mas fuerte o con mas confianza?

Vivia en el lado oeste del centro de la ciudad de Chicago, una

zona afectada por la pobreza y la violencia de las pandillas.
Afortunadamente, mi camino académico me permitié ir a una escuela
secundaria de enfoque especializado en el lado norte de la ciudad.
Tenia que viajar 45 minutos de ida y 45 minutos de vuelta en los

buses de la ciudad para llegar. Hice la transicion de una pequefia
escuela privada de 200 estudiantes a una escuela secundaria de 4,000
estudiantes de distintos origenes. Me mantuve ocupada participando
en actividades extracurriculares como el grupo de baile de pompones,
el coro de gospel, el sindicato de estudiantes negros, el club de
premedicina, el club de lenguaje de sefias y trabajando después de

la escuela en Champs Sports. Estaba agradecida de tener un fuerte
sistema de apoyo familiar. jEstar ocupada me mantuvo alejada de
problemas!

¢Qué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta hoy?

Nuestra escuela secundaria tenia un club de premedicina que nos

daba acceso a profesionales médicos que solian veniry hablarnos

sobre su trayectoria en medicina. En la universidad, trabajé como
ayudante de salud estudiantil en los dormitorios, ayudante de enfermera
en la enfermeria estudiantil y como voluntaria en los hospitales del
vecindario. Aproveché cualquier oportunidad para estar cerca de
profesionales médicos.

Si pudiera darles a los estudiantes un consejo para ayudarlos a ser
duefios de su futuro, ¢cual seria?

Hagan lo que hagan en la vida, no dejen de aprender. El mundo
evolucionay la tecnologia cambia. Sean curiosos y nunca dejen de
hacer preguntas.

VMW%

Médica
Kaiser Permanente
Condado de Prince George

¢Como es
un dia de trabajo
tipico para usted?

Cuatrodiasala

semana, estoy en la

clinica viendo a unos

19 pacientes al dia

en los consultorios

ambulatorios. Como

meédica de medicina

familiar, veo nifios y

adultos. En una sala de

examen puede haber

un bebé recién nacido

para un examen de rutinay en la siguiente sala de examen puede tocarme un
paciente de 90 afios con demencia. Aunque mi horario de atencion habitual es
de 8 a5 p.m., mis dias se pueden completar respondiendo a los mensajes de
pacientes, prescribiendo reposiciones de medicamento, revisando las notas de
los especialistas o leyendo un articulo sobre un nuevo tratamiento médico.

¢Cuadles son las habilidades mas importantes que utiliza en el trabajo?

La escucha activa, el pensamiento critico, una buena comunicaciény la
gestion del tiempo.

¢Qué habilidades, habitos o formas de pensar le han ayudado a
tener éxito? ;Qué pueden hacer los estudiantes para comenzar a
construirlos desde ahora?

Hay una gran cantidad de informacion para aprender en medicina. Es
realmente una carrera que implica el aprendizaje permanente. Tomen
notas eficientes, revisen el material nuevo y hagan la tarea el mismo dia
que se les asigne. Dividan las tareas grandes en tareas mas pequefas.
iMantengan la curiosidad! Recuerden la importancia de cuidarse fisica,
mental y espiritualmente.



Propietarios

Black Barn
Alpacas

Condado de Carroll

¢Cuales fueron sus asignaturas favoritas en la escuela? ;Qué les agroturismo, redes, compras, comercializacion, operaciones
gustaba de ellas? minoristas y reuniones de negocios para mantener a nuestro equipo
encaminado y enfocado en el crecimiento y la mejora

Travis (T): Historia y geografia por mi fascinacion con la tierra, la todos los dias.

historia y la ubicacion.
éCuales son las habilidades mas
importantes que utilizan en el
trabajo?

Yussy (Y): Arte, creacion de piezas multimedia y libertad creativa de
expresion.

¢Como influyo vivir y trabajar en Maryland en su trayectoria

A T: Matematicas, comunicacion
personal o profesional? ! y

conciencia del entorno.
Viviry trabajar en Maryland después de comenzar nuestro negocio
en Texas nos ha ensefiado a afinar nuestros objetivos profesionales,
ya que el negocio es muy competitivo. Comprendan sus valores
fundamentales y manténgase fieles a su mision. ¢Qué habilidades, habitos o mentalidad
les ayudaron a tener éxito? ;Qué
pueden hacer los estudiantes para
comenzar a construirlos desde ahora?

Y: Creatividad, comunicacion y
motivacion.

¢Qué desafios tuvieron que enfrentar en la escuela secundaria?
éSuperarlos los ayudé a crecer mas fuertes o con mas confianza?

T: Tratar de encajar, encontrar el camino y ganar confianza para ser
uno mismo. Mantenerme fiel a mis valores fundamentales me ayud6
a encontrarme a mi mismo.

T: iManténgase informados! Duden de la
informacion que escuchan y aprendan
por ustedes mismos.

Y: Mantener la concentracion durante la escuela secundaria. Los
superé empezando la universidad temprano. jTodo el mundo tiene
un camino diferente!

Y: Consistencia. Presentarse todos los
dias y estar ahi para nuestro negocio y
nuestros empleados, siendo positivos
¢Qué oportunidades les ayudaron a llegar a donde estan hoy? y motivadores para impulsar a nuestro
equipo.

T: El deporte fue una gran influencia en mi naturaleza
competitiva y mi conciencia social, el trabajo en equipo, las
habilidades de comunicacidn y la confiabilidad.

Y: comenzar mi carrera en disefio de interiores; en
alpacas y agricultura, otras granjas nos han apoyado
increiblemente para ayudarnos a crecer y aprender mas
sobre nuestra industria.

Si pudieran darles a los estudiantes un consejo para
ayudarlos a ser duefios de su futuro, ¢cual seria?

T: jConfiar en los instintos y en la intuicion!

Y: Dejen que la palabra “no” los motive todavia mas. jSean
disruptivos!

¢Como es un dia de trabajo tipico para ustedes?

iNuestro dia a dia varia! Por lo general, comienza con
la alimentacion de las alpacas, siempre observando
sus comportamientos para garantizar que todas estén
felices y saludables. Luego, recoger y limpiar estiércol,
hospedar y educar a los visitantes a través de nuestro







¢Cual era su materia favorita en la escuela?
¢Qué le gustaba de ella?

Historia. Me encanté aprender sobre diferentes
culturas y sus interacciones entre si a lo largo
de la historia. Fue un buen recordatorio de

lo grande y diverso que es el mundo, una
perspectiva que fue importante para mi, dado
que creci en uno de los condados menos
poblados de Maryland: el condado de Talbot.

¢Como influyé vivir y trabajar en
Maryland en su trayectoria personal o
profesional?

Maryland tiene diversidad en todo.
Hay algo para todos en este estado,
por lo que es facil encontrar EL lugar para cada uno. Maryland tiene
muchas oportunidades que aprovechar para encontrar el éxito. El estado
es lo suficientemente grande como para que haya muchas posibilidades
para crecer para los aspirantes a CEO. Pero la politica del estado es
refrescantemente accesible, de modo que a los que tienen aspiraciones
politicas les resultara facil lanzarse al ring e involucrarse.

¢Qué desafios tuvo que enfrentar en la escuela secundaria? ¢Superarlos lo
ayudo a crecer mas fuerte o con mas confianza?

No era muy bueno para tomar examenes estandarizados en la escuela, por lo
que mi puntaje en el SAT fue mucho mas bajo de lo que esperaba y mas bajo
que el de la mayoria de mis- amigos. Pensé que era inferior académicamente
y esto me afectaba mucho psicol6gicamente. Pero mis puntajes fueron lo
suficientemente buenos para poder ir a la universidad que era mi primera
opciony tuve un buen desempefio cuando me inscribi. Tanto es asi que era un
estudiante A/B en la universidad y me gradué con
un GPA mas alto que la mayoria de los mismos
amigos con los que me gradué de la
escuela secundaria, que tenfan puntajes
SAT mas altos. En ese momento no
sabia que las pruebas estandarizadas
como el SATy el ACT por si solos no
sirven como indicadores de como le
ird a uno en la universidad. Lo que es
mas importante es la determinacion
y el enfoque. Cuando las clases se
volvieron desafiantes (jcomo la fisical), no
bajé la cabeza y abandoné la clase como el
50% de mis comparieros de clase. Acepté
el reto sin quejarme y estudié mucho. Los
resultados de mi primer examen en la clase
fueron de un 32%. Me fue genial en el final y
terminé la clase con una calificacién general
de B menos. Después de haber hecho lo que
pensaba que era imposible en ese momento,
tengo confianza cada vez que me encuentro
en una situacion dificil.

Dam O.

Cofundador y socio

Rivers & Roads Consulting
Condado de Talbot

¢Qué oportunidades lo ayudaron a llegar a donde esta hoy?

Estoy muy agradecido con mi consejera de carrera en

la escuela secundaria que me dijo: “Te iria muy bien en
Elon University”. Nunca habia oido hablar de la escuela hasta que ella

la menciond, asi que la investigué y fuimos a visitarla con mi familia.

Ella tenfa razén y me fue muy bien alli. Tanto es asi que atribuyo gran
parte de lo que he logrado a mi tiempo en Elon University. Sin esa
recomendacion oportuna y bien dirigida de alguien en quien confiaba, mi
vida probablemente se veria bastante diferente. Escuchen a las personas
mas cercanas; es probable que sepan cosas sobre ustedes que ustedes
mismo no notaron.

Si pudiera darles a los estudiantes un consejo para ayudarlos a ser duefios
de su futuro, ¢cual seria?

La vida no es una progresion lineal. Habra dificultades, adversidades y
contratiempos. Una vez que entiendan esto y aprendan a «surfear la ola» sin
dejar de ser agradecidos, humildes, pero decididos, encontraran que la vida
es un viaje emocionante. Disfruten del viaje.

¢Como es un dia de trabajo tipico?

Mi trabajo consiste en ayudar a empresas y organizaciones a resolver
problemas complejos. Mis dias consisten en investigar los problemas y las
soluciones correspondientes, interactuar con los clientes para garantizar
que puedan implementar soluciones y luego promover los éxitos de

los clientes como estudios de casos en los sitios de redes socialesy la
prensa.

¢Qué habilidades, habitos o formas de pensar le ayudaron a tener éxito?
¢Qué pueden hacer los estudiantes para comenzar a construirlos desde
ahora?

La curiosidad ha sido una habilidad, habito y forma de pensar que me ha
impulsado hasta ahora. La curiosidad me obliga a investigar y aprender cosas
nuevas. A través del acto de aprender, después quiero implementar, por lo
que la accion de seguimiento que tomo viene en forma de experimentacion

o probando lo que estudié. De esto surgen nuevas habilidades o ideas, que
luego pueden conducir a un nuevo pasatiempo o proyecto empresarial.

La curiosidad me llevé a iniciar tres empresas comerciales y ahora estoy
lanzando una organizacion sin fines de lucro. También encontré varios
pasatiempos nuevos que disfruté inmensamente. Nunca se estanquen,
siempre prueben cosas nuevas.



¢Cual era su materia favorita en la escuela? ¢ Qué le gustaba
deella?

Me encantaba la ciencia porque cada clase se sentia como
entrar en un nuevo misterio que necesitaba ser resuelto.

El aspecto colaborativo, donde mis comparieros de clase y
yo investigdbamos, plantedbamos hipotesis y juntdbamos
pistas, hizo que el proceso de comprender cémo funciona
el mundo fuera ain mas emocionante. No se trataba solo
de aprender hechos; se trataba de la emocién compartida
del descubrimiento al alcance de la mano y la emocién de
descubrir las respuestas.

¢Como influyd vivir y trabajar en Maryland en su trayectoria
personal o profesional?

Vivir y trabajar en Maryland ha dado forma en gran

medida mi trayectoria profesional debido a los increibles
maestros que tuve aqui. Desde la escuela primaria hasta la
universidad, ciertos educadores realmente se quedaron

en mi, despertando mi curiosidad y mostrandome el
increible impacto que puede tener un maestro dedicado.
Su pasion y su genuino cuidado por los estudiantes fueron
tan inspiradores que un dia decidi: “Quiero hacer lo que
ellos hacen”. Fue una sensacion increible crecer con tanta
orientacién y pertenencia de los maestros en la escuela.
Sabia que queria convertirme en el tipo de maestra que los
estudiantes recuerden y digan: “Me encant6 su clase”. Los
educadores de Maryland realmente me pusieron en este camino.

¢Qué desafios tuvo que enfrentar en la escuela secundaria? ¢Superarlos le
ayudo a crecer mas fuerte o con mas confianza?

La escuela secundaria fue un periodo de verdadera incertidumbre e indecision
para mi; simplemente no sabia lo que queria hacer después de la graduacion,
y sentia que todos los demas tenian su futuro resuelto. No fue hasta mi tltimo
afo que finalmente decidi explorar la educacién, uniéndome a un programa
en la escuela a pesar de que era demasiado tarde para obtener crédito.

Esa decision fue un punto de inflexion, ya que entrar en el aula y trabajar

con maestros y estudiantes hizo que algo simplemente hiciera clic. Esta
experiencia inicial desperté una pasion que continué persiguiendo a través de
la universidad, y cada vez que estaba ensefiando, me sentia realmente brillante,
sabiendo que estaba donde estaba destinada a estar. Superar esa indecision
tempranay arriesgarme con algo nuevo, incluso cuando parecia que era tarde,
finalmente me ayudé a descubrir un profundo sentido de propésito y aumenté
significativamente mi confianza en la direccién elegida.

¢Qué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta hoy?

Tuve el placer de trabajar junto a varios profesores increibles a través de
pasantias. Estas experiencias me permitieron aprender mucho sobre el “detras
de escena” de la ensefianza en varios niveles de grado. Estas oportunidades
también me permitieron identificar donde sentia que pertenecia como
educadora. Tuve la posibilidad de trabajar con estudiantes desde el kinder hasta
5to grado antes de decidir donde sentia que podia tener el mayor impacto.
Cuando comencé a solicitar trabajos, me acerqué a muchos educadores con
los que trabajé para hablarles de mi carrera. Senti que tenia un equipo dentro
de la ensefianza y que se ramificaba mas alla de una escuela o un nivel de

Maestra de:cuarto grado

Escuelas Publicas del Condado de Washington
Condado de Washington

grado. Cada miembro de ese equipo desempefié un papel clave en lo que soy
hoy como educadora.

¢Como es un dia de trabajo tipico?

Mi dia escolar comienza con la alarma a las 5:30 a.m., y arranca a las 7:00
a.m. Inmediatamente nos sumergimos en las habilidades ELA, diseccionando
historias y elaborando argumentos. A media mafana, me encanta ver a los
estudiantes jugar en el recreo y ganarles en las carreras. Después, podemos
tener una misteriosa leccién de ciencia o viajar en el tiempo para aprender
historia, dandole vida a las lecciones. Cuando envio a los estudiantes a
Encore, es mi momento de concentracion para completar cualquier trabajo
necesario en el aula. Después de un breve descanso para almorzar, el dia
termina con matematicas, abordando problemas y desarrollando nuestras
habilidades.

¢Qué habilidades, habitos o forma de pensar le ayudaron a tener éxito? ¢ Qué
pueden hacer los estudiantes para comenzar a construirlos desde ahora?

La habilidad mas importante que me ha ayudado a tener éxito es la
adaptabilidad. En la ensefianza, no hay dos dias iguales; siempre hay giros
inesperados. En lugar de rendirme por tener un «mal dia» o enfrentar desafios,
he aprendido a verlos como oportunidades para ser creativa y encontrar nuevas
soluciones. Esta forma de pensar me permite abrazar la flexibilidad, viendo

los giros inesperados no como obstéculos, sino como caminos diferentes

para intentarlo. Los estudiantes pueden comenzar a desarrollar esto ahora
adoptando una “mentalidad de crecimiento”. Entendiendo que aprendemos
de los errores y viendo los desafios como oportunidades para crecer, en

lugar de limitaciones y contratiempos. No tengan miedo de probar nuevos
enfoques cuando algo no funciona y recuerden que cada «mal dia» es solo una
oportunidad para aprender y tener un mejor mafiana.



Pepco
Maryland

¢Cuales fueron sus asignaturas favoritas en la
escuela? ¢Qué le gustaba de ellas?

Calculo e informatica porque podia resolver
problemas complejos.
¢Como influyé vivir y trabajar en Maryland en su
trayectoria personal o profesional?
He estado viviendo y trabajando en Maryland toda mi
carrera. Ha sido una bendicion poder trabajar, vivir y
servir en una comunidad tan diversa y en crecimiento
que se compromete a empoderar a nuestros jovenes.

¢Qué desafios tuvo que enfrentar en la escuela
secundaria? ¢Superarlos le ayud6 a crecer mas
fuerte o con mas confianza?
Mi mayor desafio fue poder
concentrarme
en el éxito a largo
plazoy noenla
satisfaccion a corto
plazo. Pude hacer
esto concentrandome
en crear un plan de
cinco afios y seguir
preguntandome: ;Esto
me ayuda a acercarme
a esos objetivos? Tener
autodisciplina ayuda
a mantenerse en el
buen camino, incluso
en los dias en que falta motivacién para
hacerlo.
¢Qué oportunidades le ayudaron a
llegar a donde esta hoy?

Tener mentores que siempre quisieron
mas para mi que lo querian para si
mismos me ayudé enormemente, y
acceder a la financiacién a través de
becas debido a las cargas financieras que
mi familia enfrento.
Si pudiera darles a los estudiantes un
consejo para ayudarlos a ser duefios de su

futuro, ¢cual seria?
Usaré el baloncesto como mi analogia para esta pregunta.

Wiz

Director, Asuntos
Gubernamentales y Externos

o

Fallaran el 100% de los tiros
gue no intenten. Asi que...
no tengas miedo de lanzar.
Y adn més importante,
solo se arrepentirany
recordaran los tiros que
no hicieron, no los riesgos
que tomaron o los tiros
que fallaron, porque
incluso cuando fallamos,
nos acercamos a nuestro
objetivo.
¢Como es un dia de trabajo

tipico?

Me encanta mi trabajo. Todos los dias, me esfuerzo por ayudar a
mi comunidad, a mis clientes y a quienes viven en la region del
DMV a usar la energia de manera mas eficiente y limpia cada dia.
Trabajo con funcionarios electos locales y estatales para crear una
legislacion significativa que ayude al Estado de Maryland a reducir
su huella de carbono, ser mas sostenible y crear una economia de

energia limpia.
¢Cuales son las habilidades mas importantes que utiliza en el

trabajo?

Tres habilidades que me encantan, que no requieren talento ni
habilidades especiales, pero que marcaran la diferencia en la forma

en que hacen que alguien se destaque de sus compafieros: el
esfuerzo, la actitud y la puntualidad.



¢Cuales fueron sus asignaturas favoritas en la escuela?
¢Qué es lo que mas le gusto de ellas?

Negocios y Algebra. Me encantaba resolver ecuaciones y
era miembro del Exploratory Business Careers Club (EBCC).
El EBCC nos ayudd a explorar carreras de negocios. Aprendi
sobre vestimenta de negocios, redaccién de curriculums

y adquiri experiencia laboral real como pasante en IBM
durante mis afios junior y senior de secundaria.

¢Como influyd vivir y trabajar en Maryland en su
trayectoria personal o profesional?

Vivir en Maryland me ofrecié numerosas oportunidades
después de graduarme de la universidad. El costo de vida
era mas bajo en Maryland en comparacién con Nueva
York. Decidi vivir aqui porque el panorama profesional
ofrecia la oportunidad de seguir multiples carreras
profesionales en el sector financiero, incluyendo la
industria privada, la banca, el gobierno y hasta emprendimientos, por
nombrar algunos. También me iba a permitir perseguir mis aspiraciones
vocacionales haciendo voluntariado en la comunidad local y los
hospitales mientras cumplia mi pasion de ayudar a las personas.

¢Qué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta hoy?

Yo era una estudiante promedio en la escuela secundaria. Vengo de una
familia de clase trabajadora y la méxima prioridad no era la educacion
postsecundaria. No me gradué de la escuela secundaria con acceso

a un fideicomiso prepago o a un fondo universitario. La universidad
comunitaria no era la ruta mas popular para obtener una educacion
universitaria y estaba mal vista. Pude obtener una pequefia beca que
pagd 1,5 afios de universidad comunitaria. Cuando se agoté la beca,
tuve que ir a trabajar. Mi impulso y mi pasioén siempre fueron completar
un titulo de cuatro afios para perseguir mis suefios y asegurar mi futuro.
Me fui de mi primer trabajo para seguir mis objetivos educativos. Di el
salto y me mudé a Maryland para obtener una licenciatura en
contabilidad en la Morgan State University.

Si pudiera darles a los estudiantes un
consejo para ayudarlos a ser duefios
de su futuro, ¢cual seria?

La suma de mis experiencias de vida
me ha ayudado a llegar a donde estoy
hoy. Me beneficié enormemente de
mi pasantia en la escuela secundaria

en IBM, ser voluntaria el fin de semana
en nuestro hospital local y hogar
de ancianos, estar conectada en mi
comunidad de fe y aprovechar esas
relaciones para encontrar oportunidades
de aprendizaje durante las vacaciones

Directora financiera

Maryland Public Television
Condado/Ciudad de Baltimore

de verano y primavera. También aproveché la capacitacion

gratuita en las bibliotecas y encontré oportunidades en la

comunidad para ser voluntaria como presidenta de la asociacion
comunitaria, coordinar las actividades de limpieza de la comunidad y
alimentar a las personas sin hogar, por nombrar algunas. El voluntariado
siempre me mantuvo conectada y humilde.

¢Cuales son las habilidades mas importantes que utiliza en el trabajo?

Mi dia empieza estableciendo intenciones y escribiendo metas para
el dia en mi diario, a menudo durante la reflexion matutina. Colaboro
con los vicepresidentes de departamento y los enlaces fiscales

en prondsticos, presupuestos, gastos y actividades generadoras

de ingresos. Durante la sesion legislativa, represento a MPT en

las audiencias presupuestarias de la Asamblea General. También
capacito activamente y animo a mi equipo a buscar oportunidades de
crecimiento profesional y personal.

¢Qué habilidades, habitos o formas de pensar le han ayudado a
tener éxito?¢Qué pueden hacer los estudiantes para comenzar a
construirlos desde ahora?

» Leoy escucho audiolibros regularmente para mejorar mis habilidades.

» Lagestion eficaz del tiempo es clave para aprovechar al maximo
cada dia.

« Identifiquen sus fortalezas y busquen activamente formas de
desarrollarlas.

» Veo cada resultado, positivo o negativo, como una oportunidad de
aprendizaje.

« Valoro las pequefias alegrias de la vida; la gratitud y el descanso
son esenciales para el crecimiento.

» Todo lo que necesitan ya esta dentro de ustedes, como una semilla,
solo necesita el entorno adecuado para prosperar.



Asociado sénior de marketing

The Insurance Market
Condado de Wicomico

¢Cuales fueron sus asignaturas favoritas en la escuela?
¢Qué le gustaba de ellas?

Las matematicas y la tecnologia eran mis clases favoritas
en la escuela. Me gusté como me desafiaron a pensar

en los problemas y encontrar soluciones. Siempre me ha
gustado ese tipo de resolucién de problemas.

¢Como influyd vivir y trabajar en Maryland en su
trayectoria personal o profesional?

Desde la vida en la ciudad hasta las tierras de cultivo
rurales y mi hogar en la costa este, Maryland me ha
presentado a diversas personas, culturas y formas de
vida. Esta diversidad me ha moldeado, ensefiandome a
ser adaptable y respetuoso con las perspectivas de los LAND
demas. Maryland me ha ayudado a crecer personal MARY

y profesionalmente y me enorgullece ser parte de un

estado tan dinamico.

que mis dos hijos pueden admirar un dia, al igual
que yo lo admiro a él.

¢Qué desafios tuvo que enfrentar en la escuela

E J L / . Si pudiera darles a los estudiantes un consejo para ayudarlos a ser
secundaria? ¢Superarlos le ayudé a crecer mas fuerte o con mas confianza?

duefios de su futuro, ¢cual seria?
Al entrar en la escuela secundaria,
tenia un objetivo claro: ser el primero
de mi familia en ir a la universidad ) . ..
y graduarme. Ese objetivo vino con £Como es un dia de trabajo tipico?
mucha presion, pero también sabia
que tenfa personas que me apoyaban.
Tomé las cosas un dia ala vez, me
mantuve enfocado e hice todo lo
posible para seguir adelante. Ese
viaje me ayudé a construir
verdadera confianza. Me
probé a mi mismo que
no me rendiria, sin
importar lo dificil que ¢Cuales son las habilidades mas importantes que usa en el trabajo y como
fuera. Todavia tengo esa  pueden hacer los estudiantes para comenzar a desarrollarlas ahora?
mentalidad hoy en dia,
siempre esforzandome
para crecer tanto en mi
vida personal como en mi
carrera.

San fieles con ustedes mismos y aprovechen el impulso interno que los
motiva a convertirse en las personas que siempre han sofiado ser.

La mejor parte de mi trabajo es que no hay dos dias iguales. Un dia,
puedo estar trabajando en |la cobertura para el propietario de una granja
local, al siguiente puedo estar manejando un seguro para un negocio

de HVAC, y unos dias més tarde, estar enfocandome en un campo de
golf junto al agua. Colaboro estrechamente con mi equipo de ventasy
nuestros suscriptores de transportistas asociados para crear poélizas

de seguro personalizadas y soluciones de riesgo que garanticen que los
negocios de nuestros clientes estén completamente protegidos.

La resolucion de problemas, la colaboracién y la adaptabilidad son
esenciales en mi funcion. Personalizar las pélizas de seguro para
diferentes empresas implica pensar creativamente para satisfacer
necesidades Unicas, trabajar en estrecha colaboracién con mis
compaferos de equipo y adaptarse rapidamente a los nuevos desafios.
¢Qué oportunidades le ayudaron a ||egar a donde esta hoy? Estas habilidades, junto con la resiliencia, han sido clave para mi éxito.
También he aprendido que los errores son parte del viaje, siempre

y cuando aprendas de ellos y sigas creciendo. Los estudiantes

pueden desarrollar estas habilidades ahora abordando proyectos

que requieren pensamiento critico, estando comprometidos incluso
frente a contratiempos y saliendo de sus zonas de confort a través de
nuevas actividades o trabajo voluntario, a través de diferentes materias,
actividades o voluntariado.

Mi mayor mentor siempre ha sido mi abuelo, Edward Cruz. Creci6 con
muy poco, pero nunca dejé que eso lo detuviera. Trabaj6 durante mas de
40 afios como ingeniero en la NASA, se mantuvo comprometido con su
familia y siempre encontr6 formas de ayudar a los demas. De él aprendi
el valor de ser desinteresado, respetuoso y fuerte. Su ejemplo me inspira
a mantenerme activo en mi comunidad y retribuir a través de mi trabajo
siempre que pueda. Mas que nada, me motiva a ser el tipo de persona



¢Cuales fueron sus asignaturas favoritas en la
escuela? ;Qué le gustaba de ellas?

Todas las ciencias, especialmente la biologia. Disfruté de
cémo lo que aprendi en clases me ayudd a comprender mejor
cémo funciona el mundo a mi alrededor.

¢Como influy6 vivir y trabajar en Maryland en su trayectoria
personal o profesional?

ilnfluyé muchisimo! La Base Aérea Naval de Patuxent River,
ubicada en el sur de Maryland, cred un programa llamado
Programa Pathways para emplear ingenieros del area del sur

de Maryland para aumentar la retencién de ingenieros mas
jovenes. Al asistir a College of Southern Maryland, me enteré de
este programa con el que la Marina de los EE. UU. pagaria mis
tltimos 2 afios de universidad, me darfa un trabajo cooperativo
como pasante de ingenieria durante las vacaciones escolares

y un puesto de trabajo de ingenieria garantizado después

de la graduacion si obtenia un titulo en ingenieria mecanica.
Probablemente no hubiera sido ingeniera mecanica si no hubiera
crecido en Maryland, especificamente en el sur de Maryland, y si
no hubiera tenido esta oportunidad de NAWCAD PAX River.

¢Qué desafios tuvo que enfrentar en la escuela secundaria?
éSuperarlos le ayudo a crecer mas fuerte o con mas confianza?

Tuve problemas para sentirme segura de mis habilidades matematicas durante
la escuela secundaria y los primeros afios de la universidad. Superé esto
entendiendo que podria tener que trabajar un poco mas duro que algunos

de mis comparieros y decidi no compararme con los demés. Decidi “correr mi
propia carrera’, que en la préactica significaba trabajar para entender de qué
forma aprendia mejor y aplicaba esos métodos a mi misma, incluso si eran
distintos que los de los demés.

¢Qué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta hoy?

El Programa Patuxent River Pathways de la Base Aérea Naval Patuxent River me
dio tres cosas:

1. Clases universitarias impartidas por ingenieros en ejercicio de la Base Aérea
Naval de PAX River, por lo que aprendi los principios de

ingenieria a través de ejemplos del mundo real que todavia

aplico hoy.

2. La oportunidad de trabajar como pasante de ingenieria en
mis vacaciones escolares con el mismo grupo de ingenieria
con el que trabajo hoy, asi que comencé a trabajar cuando
me converti en ingeniera a tiempo completo.

3. Todo un equipo de personas que se dedicaron a
ayudarme a tener éxito, desde consejeros de ingenieria
hasta profesores que me dieron consejos, hasta las
personas que se aseguraron de que el papeleo estuviera
en orden cada semestre.

Si pudiera darles a los estudiantes un consejo para
ayudarlos a ser duefios de su futuro, ¢cual seria?

Corran su propia carrera. No se comparen ni comparen

Bebbe .

Ingeniera mecdnica

Naval Air Warfare Center - Aircraft Division (NAWCAD)
Condado de St. Mary

sus habilidades con las de sus comparfieros. Si estan presentes y hacen su
mejor esfuerzo, estaran haciendo un gran trabajo y tendran éxito. Tienen
habilidades y experiencias que nadie mas tiene; apdyense en ellas.

¢Como es un dia de trabajo tipico?

Vengo a mi laboratorio, voy a mi escritorio y reviso mi correo electronico. Si
hay una solicitud de inspeccién para un avion, recopilo informacién sobre el
material y la geometria, decido el método de inspeccién apropiado y voy al
hangar para realizar la inspeccion. Asisto a reuniones a lo largo del dia con
contratistas principales, subcontratistas, lideres de programas y depésitos
de mantenimiento para resolver problemas de inspeccion a lo largo del
ciclo de vida de la aeronave. Si hay piezas o paneles en el laboratorio para
inspeccionar, puedo realizar esas inspecciones con equipos de inspeccion
mas avanzados ubicados en mi laboratorio. En cada momento de mi dia, me
comunico con los demas para coordinar, orientar, hacer preguntas y transmitir
informacion.

¢Qué habilidades, habitos o formas de pensar le
ayudaron a tener éxito? ;Qué pueden hacer los
estudiantes para comenzar a construirlos desde
ahora?

Escucha activa: muchos problemas derivan de
la falta de comunicacion. Aprendan a sentarse

y escuchar, escuchen ambos lados de la discusion.

Practiquen identificar donde esta el problema de la

comunicacion y coémo pueden aclarar ese problema

especifico. Si pueden hacer eso, se ahorraran a ustedes
mismos y a su futuro empleador mucho tiempo y
energia. Priorizacion: decidan qué es lo mas importante
en lo que debe trabajar hoy, porque siempre habra varios
elementos que deben hacerse y somos solo una persona.
Comiencen a practicar esto ahora con sus cursos.



2L S .
Fundador y presidente

Rapid Prototyping & Manufacturing
Technologies, LLC (RPM Tech)

Condado de Garrett

¢Cuales fueron sus asignaturas favoritas en la
escuela? ¢Qué le gustaba de ellas?

Matematicas y fisica. Ambas eran divertidas e
interesantes.

¢Como influyé vivir y trabajar en Maryland en su
trayectoria personal o profesional?

Nunca he vivido en ninglin lugar durante mas
de unos pocos afos seguidos. Maryland es mi
hogar. Es un estado hermoso con gente amable
y una gran concentracién de tecnologia e
investigacion. El estado también tiene un gran

sistema de escuelas publicas y un gran nimero
de grandes universidades. MARYLAND

éQué desafios tuvo que enfrentar en la escuela secundaria? asesorado pqlr un grupo de
Superarlos le ayudé a ser mas fuerte o a tener mas confianza? ~ individuos brillantes y generosos.
Ser antipatico. Los superé con curiosidad e interés por la Si pudiera darles a los estudiantes o consejo para ayudarlos a
tecnologia y las matematicas, junto con el apoyo de amigos. ser duefios de su futuro, ¢cual seria?
éQué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta hoy? Sean una esponja para el resto de su vida: aprendan de

- . . todos y de todo, incluso si no parece relevante o complejo, y
Muy pocas hasta mi primer trabajo, cuando fui conéctense, conéctense, conéctense. Estén en contacto con

todos... nunca se sabe.
¢Como es un dia de trabajo tipico?

Innovo y resuelvo problemas, algunos simples y otros muy
complejos. Disefio soluciones, creo disefios y prototipos.
Cuando termino con un disefio, lo paso a produccion.

¢Cuales son las habilidades mas importantes que
utiliza en el trabajo?

Resolver problemas, escuchar, analizar y cuestionar
todos los datos e informacion.

¢Qué habilidades, habitos o formas de pensar le
ayudaron a tener éxito? ¢ Qué pueden hacer los
estudiantes para comenzar a construirlos desde ahora?

Tengan la mente abierta, estén dispuestos a escuchar
una opinién diferente, intenten cosas dificiles, no tengan
miedo al fracaso y no se rindan. Siempre revisen los
datos, piénsenlo dos veces antes de tomar decisiones,
hagan preguntas y tengan la confianza de estar en
desacuerdo con las personas mas experimentadas
cuando sientan que estan equivocadas.



¢Como influyé vivir y trabajar en Maryland en su
trayectoria personal o profesional?

He vivido en Maryland toda mi vida. Naci en Annapolis

y creci en Glen Burnie. Me mudé a la costa este a los 20
afos. Tengo la experiencia completa de lo que es vivir

en Maryland. Criar a mi familia en la costa este fue una
experiencia diferente a la forma en la que yo creci. Tuve la
experiencia de tener muchos recursos en Glen Burnie y
menos en la costa este. Esto me hizo darme cuenta de la
necesidad de tener mas recursos disponibles en las zonas
rurales.

¢Qué desafios tuvo que enfrentar en la escuela
secundaria? ¢Superarlos le ayudé a crecer mas fuerte o
con mas confianza?

Un desafio que tuve en la escuela secundaria fue uno

gue no superé hasta mas tarde en la vida. Mis padres

se divorciaron cuando yo tenia 16 afios y eso afecté mis
estudios. Tenia el deseo de ir a la universidad, pero me
dijeron que no podiamos pagarlo. Este fue un suefio que
dejé en suspenso hasta que tuve 40 afios. Mi consejo seria
que investiguen sus oportunidades y no solo confien en la
palabra de otra persona. Si quieren hacer algo y lo desean
realmente, encontraran la manera.

¢Qué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta hoy?

Mientras obtenia mi titulo, hice una pasantia en un

centro de salud mental donde pude obtener mucha

experiencia en muchos puestos diferentes. Finalmente,

obtuve un trabajo alli como Defensora de Victimas.

Esta experiencia me ayudo6 a identificar el &rea en la que

gueria centrarme para mi carrera. Mas tarde, me invitaron

a participar en un programa de mentoria y capacitacion

que me permitié aprender lo que necesitaba para abrir un
Programa Residencial para
sobrevivientes de trata de personas.

Si pudiera darles a los estudiantes un
consejo para ayudarlos a ser duefios de
su futuro, ¢cual seria?

Exploren diferentes oportunidades. Sigan

sus pasiones y descubran a donde los
lleva su corazén. No permitan que otra
persona les diga lo que deben hacer
con su vida. Los intereses cambiaran a
medida que crezcan. Permitanse estar
abiertos a las posibilidades.

¢Como es un dia de trabajo tipico?
Mis dias cambian de uno a otro.

Fundadora/Directora ejecutiva
Harriett's House Inc.
Condado de Dorchester

Algunos dias, estoy trabajando con las mujeres en nuestro programa
para ensefar habilidades, hacer mentorias y construir relaciones. Otros
dias, estoy trabajando con clientes en nuestro centro de atencion directa
o creando productos para el departamento de ventas al por menor de

la organizacion. Otros dias, gestiono empleados, trabajo en nuestro

sitio web, creo nuestro boletin informativo, asisto a charlas o recaudo

dinero. Muchos aspectos diferentes de mi trabajo lo hacen seguir siendo
interesante.

¢Qué habilidades, habitos o formas de pensar le ayudaron a tener éxito?

¢Qué pueden hacer los estudiantes para comenzar a construirlos desde
ahora?

Ser fieles a si mismos. No intenten adaptarse al molde de otra persona.
Hagan una lista diaria de las cosas que quieren lograr y trabajen para
lograrlas. Sean honestos: la integridad es crucial. Hagan todo con
excelencia, no tomen atajos ni se conformen con menos de lo mejor. Su
reputacion e integridad lo son todo.



Administrador de guardaparques

Maryland Park Services, Parque Estatal Rocky Gap
Condado de Allegany

¢Cual era su materia favorita en la escuela? ;Qué le
gustaba de ella?

Ciencias Ambientales, nuestro maestro tuvo un
enfoque practico con la clase, incluidas varias
excursiones para explorar lo que estdbamos
discutiendo.

¢Como ha influido la vida en Maryland en su
trayectoria personal o profesional?

Al crecer en Maryland, mi familia a menudo se recreaba
al aire libre. Haciamos senderismo, acampabamos

y pescabamos en muchos de los parques estatales

del oeste de Maryland. Sin siquiera darme cuenta,

creo que me ayudd a ponerme en el camino que me
llevé a convertirme en Park Ranger. La cantidad de
oportunidades al aire libre siempre me atrajo cuando
era nifio.

¢Qué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta

hoy? ¢Como es un dia de trabajo tipico?
Durante mi pasantia en Rocky Gap State Park en la A menudo le demmos a la gente que no hay dias tipicos para un
universidad, mi supervisor del sitio desempefié un guardaparques. Sin embargo, hay algunas tareas que se repiten
papel crucial en la consolidacién de mi eleccion de siempre, como contary verificar el dinero al comienzo o alfinal de su
carrera. Sin su guia y las valiosas experiencias que turno. La limpieza de bafios o campings también es necesaria para
adquiri durante ese tiempo, no estoy seguro de si apoyar a] resto del personal. Ademas, se .respondef[l las preguntas
estarfa donde estoy hoy. de los cl.lentes o se ayuda a encontrar la |nformaC|on que necesitan.
Dependiendo del turno, es posible que también haya que abrir o cerrar
Si pudiera darles a los estudiantes un consejo para las puertas de varias areas. La flexibilidad es clave, ya que surgiran
ayudarlos a ser duefios de su futuro, ¢cual seria? situaciones inesperadas que requeriran adaptarse y superar desafios.
Si hay algo que les apasiona o un campo que les ¢éCudles son las habilidades mas importantes que utiliza en el
interesa, busquen todas las oportunidades para trabajo?
explorar esos campos o pasiones. Busquen un . 9 . "
empleo de verano o incluso oportunidades de Qomunlcamon, tanto verbal como escrita. Habilidades
voluntariado. Siempre estén dispuestos a aprender y interpersonales, I,a capacidad de hablary escuc}har a Ias.personas
no tengan miedo de fallar. para entender cuales son realmente sus necesidades. Siempre sea

flexible; las cosas van a cambiar y deben poder cambiar con ellas.

¢Queé habilidades, habitos o formas de pensar le han ayudado a
tener éxito? ;Qué pueden hacer los estudiantes para comenzar a
construirlos desde ahora?

Hablar en publico y redaccién técnica. Tomen todas las clases que
puedan que mejoren su capacidad para escribir y hablar. Eviten el uso
de términos informales y sean siempre honestos al comunicarse con
las personas. Recuerden respirar y siempre recuerden que trabajan

al aire libre en algunos de los lugares mas hermosos que Maryland
tiene para ofrecer. A los guardaparques se les paga con vistas
excepcionales y puestas de sol increibles.




Ciara Ross

Fort Hill High School,
Condado de Allegany

Saniyah Grimes

Baltimore City College,
Ciudad de Baltimore

Brett Sheranko

Patuxent High School,
Condado de Calvert

Emily Hornberger

Rising Sun High School,
Condado de Cecil

Fredimanuel Seshie

Oakdale High School,
Condado de Frederick

Sakshi Tirodkar

Long Reach High School,
Condado de Howard

Mueez Peleowo

Oxon Hill High School,
Condado de Prince George

Ava Cotroneo

Leonardtown High School,
Condado de St. Mary

Haven Rodriguez

Wicomico High School,
Condado de Wicomico

Kayla Morrison

Meade High School,
Condado de Anne Arundel

Tremen McBride

Owings Mills High School,
Condado de Baltimore

Kelly Harding

Colonel Richardson
High School,
Condado de Caroline

Kennady
Hawkins

Thomas Stone High School,
Condado de Charles

Madeline
Levering Smith

Northern Garrett High School,
Condado de Garrett

Daniel Harris Il

Kent County High School,
Condado de Kent

Destiny Falodun

Queen Anne's County
High School,
Condado de Queen Anne

Gavyn Stebbins

Easton High School,
Condado de Talbot

Julia Park

Stephen Decatur
High School,
Condado de Worcester

Michael Eakins

Century High School,
Condado de Carroll

Tyler Sears

Cambridge-South
Dorchester High School,
Condado de Dorchester

Matthew
Rudzinski

Edgewood High School,
Condado de Harford

Ruhi Nair

Winston Churchill
High School,
Condado de Montgomery

Kamryn Noble

Washington Academy
& High School,
Condado de Somerset

lilbe De La
Paz Alvarez

Boonsboro High School,
Condado de Washington
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OU=: RECONOCINMIENTO ESTATAL dal rendimiznio

acaddmico dal 2studiani Participacion 2n 21 programa MBRT
GRA minimo da 2.5 (punios adicionalas otorgados)
Participacion 2n la comunidad (horas) Int2rasas profasionalas fuiuros
Participacion 2scolar (Compassionaia Laadars) (STEM = Puntos adicionalas otorgados)
CU.‘-'\NDO: Feciia limitz para aplicar; Motificacion a los ganadoras:
1 de noviembre de 2025 3 de diciembre de 2025
R2vision d2 aplicacionas: Svaznio d2 racongeimianio:

Del 3 al 26 de noviembre de 2025 24 de febrero de 2026
DéNDE: SVENTO DEL DIA DEL COMNGRESO DE LA JUYENTUD DE MSRT (ANMAPOLIS, VD)
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mori,orgd/iha2:4:amard
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