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Elige entre cientos de programas de grado disponibles que se fransfieren facilmentes -
a universidades con carreras de cuatro afios o entre los més de 130 certificades de

educacién continua de fuerza laboral que fe ayudan a prepararse y a constiirhabilidade
practicas para que puedas comenzar a frabajar inmediatamente, en mucho menos tiempo.

Ademds, con 7 ubicaciones y mds de 70 programas completamente en linea, CCB
se adapta facilmente a fu vida.

MIRA LO QUE PUEDES SER EN CCBC -
-

Programas de Acceso Anticipado

a la Universidad

los estudiantes de escuela secundaria de BCPS, escuelas privadas
y educacién en el hogar pueden comenzar a adelantar los estudios
universitarios gracias al Programa de Acceso Anticipado a la

Universidad en CCBC. ccbemd.edu/earlycollege

Titulos para alcanzar el éxito

Obtén tu titulo de Associate en CCBC y al mismo tiempo
ingresa en una de nuestras ocho instituciones educativas
asociadas. Tendrés dos instituciones que apoyardn tu
camino al éxito. ccbemd.edu/degreestosucceed

Honors College

Honors College de CCBC enriquecerd, elevard
y mejorard la experiencia académica.
ccbemd.edu/honors

Desarrollo y capacitacién

de la fuerza laboral

Con mas de 130 programas para elegir,
lleva tu carrera al siguiente nivel.
ccbemd.edu/work

ATTEND

cCBC

Envia tu solicitud @

ccbemd.edu/opportunity.

ccbcmd.edu/freetuition

@ cCBC
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Durante mds de 30 afios, Maryland Business Roundtable for Education (MBRT) ha mantenido su dedicacion a nuestra misién como catalizador para que las empresas, el gobierno
y la educacién impulsen un alto rendimiento de los estudiantes a fin de garantizar que, en el futuro, el personal sea competitivo y permita alcanzar una economia de primera

categoria.
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La revista Way to Be conecta a miles de estudiantes con recursos e informacion que les permite identificar y alcanzar sus metas educativas y explorar las diversas universidades y

opciones profesionales.
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éQué
sigue?

« Echaun vistazo

ala pagina 12

de esta revista
para explorar

las opciones

de educacion
profesional y
técnica (CTE) entu
escuela.

Echa un vistazo

a las diferentes
formas de conocer
tus intereses en la
pagina 14.

Prueba una
encuesta de
carrera, interés o
personalidad para
descubrir carreras
que coincidan
CONTIGO. Tu
escuela podria
usar Naviance u
otras herramientas
de preparacion
profesional:
ipreguntale a tu
consejero!

Habla con tu
consejero sobre
otros recursos
increibles que
ofrece tu escuela.

Tus pasiones.
Tus fortalezas. Tu futuro.

cListo para explorar lo que te hace tnico y como se conecta
con tu futura carrera? Vamos a descubrir tus intereses,
talentos y suefios para encontrar tu mejor camino.

Pregintate:
o ¢Cuales son mis tres materias preferidas en la escuela?

« ¢Qué me gusta hacer cuando no estoy en clase? (Piensa en clubes, pasatiempos, deportes,
juegos, musica, arte, incluso cosas que hagas en solitario, como leer, hacer senderismo o
programar).

o ¢Cuales son algunas cosas en las que soy naturalmente bueno?
o ¢Cuadl es un desafio, algo en lo que me gustaria mejorar?
« ¢Cudl es el trabajo de mis suefios, incluso si parece muy lejano?

¢Eres un LIDER?

Piensa en esto...

. ;Lo sabias?
» ¢Eresde los que defienden aquello en lo que creen? ©

Los caminos
profesionales
(Career Pathways)
son grupos de trabajos
dentro de cada campo
profesional (también se
llaman “career clusters”). Te
ayudan a conocer mas sobre
tipo de trabajo que puede
gustarte: jmuchos
estan aquien
Maryland!

» ¢Eresalguien que establece grandes objetivos y los
persigue?

o ¢Te gusta ayudar a otros a crecer, a tener éxito o
a aprender?

Sitodo eso te suena familiar, jel liderazgo podria ser una
gran parte de tu futuro! Maryland necesita futuros lideres
como TU, en todas las industrias, en todas las comunidades.

¢Qué campos profesionales te interesan?

Elige tu top 3 de esta lista, jaqui no hay respuestas incorrectas!

O % Artes, medios y comunicacion

e > O *U Saludy biociencias
O 8 Administracién de empresasy
. VTATS « .
finanzas O “< Servicios de recursos humanos
0O 2 Construccién y desarrollo O Tecnologias de la informacién
O == Servicios al consumidor, O % Fabricacién, ingenieria y

hospitalidad y turismo tecnologia

O Y€ Recursos ambientales, O <= Tecnologias del transporte
agricolas y naturales

El futuro comienza CONTIGO.

Mentalidad de Maryland:

De la misma forma que la bahia fluye en muchas direcciones, tu futuro también
puede hacerlo. Explora todas las opciones: jtl haces tu propio camino!



CAMINOS DELAS 7E

Estrategia programatica de MBRT para encarar la preparacion para la universidad y la vida profesional
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7. GRADO: EDUCAR
= » Introduccién al método de MBRT
au( >ate « Establecer que los cursos importan,

las elecciones importan.
o Descubrir oportunidades profesionales

. 8.2 GRADO: EMPODERAR
R e Proporcionar opciones para el futuro

‘ o »  Ofrecer una estrategia para la
emewer escuela secundaria

DISCOVER OPTIONS .
o Demostrar el poder de las conexiones

9. GRADO: INTERACTUAR
e Aprovechar las herramientas de intereses y personalidad
FUTURE PATHWAYS /= Conocer a profesionales de la industria
mediante experiencias practicas
e Crear una proyeccion a futuro, comenzando
con la planificacién en la escuela secundaria

s |

10.° GRADO: EXPLORAR
« Aprender contenido y habilidades mediante el uso en el mundo
real

o Desarrollar el conocimiento y las competencias profesionales
« Investigar distintos caminos profesionales y universitarios
e Desarrollar un plan de acciéon

CAREER FOCUS

11.c GRADO: EJECUTAR
Lol « Participar en oportunidades de aprendizaje mediante observacion
Qe\‘/ecute¢§“¢§’“ del trabajo
i, st Visitar instituciones de educacion superior y empleadores

«  Entrevistar a profesionales de la industria

»  Prepararse para el examen SAT/ACT y el proceso de solicitud de
ingreso a una universidad

12.c GRADO: ELEVAR

Completar solicitudes para conseguir ayuda econémica, becas e

jélev/\te@ 2’# ingreso a una universidad

TAKE ACTION e Encontrar becas
e Crearun plan para la transicién después de la escuela secundaria

Después de graduado: ENRIQUECER

A

-

Mentalidad de Maryland:

2038702 o Buscaroportunidades para establecer . )
@ contactos Comienza donde estas ahora, suefia en grande
Aluwni A " y construye a medida que avanzas, como lo
nar conexion ntin 2 h
enrich *  Ganar conexiones y apoyo continuo hacen los lideres e innovadores de Maryland.

Building Our Network « Reinvertir en la comunidad escolar



¢CUANTO CUESTAVIVIR ?

Analicemos los costos de vida en el mundo
real en Maryland y cdmo puede ayudarte tu E j
futura carrera a alcanzar el estilo de vida que | GASTOS MENSUALES PROMEDIO -
quieres. Departamento de una habitacion $1650
Pago del auto $650
Seguro del auto/gasolina/mantenimiento $400
Gas/electricidad $250
Teléfono/Internet/cable $250
Empresa Comprobante de pago Comida $450
Baltimore, MD Entretenimiento $150
Tota $3800
Tarifa Horas 1 Total
$15 160 $2,400.00
1 Salario bruto
N :
2 "Esto es lo que ganaste antes de las deducciones”.
- Impuesto federal (10%) $240.00 Es tu paga total para el periodo basado en las horas
- Impuesto estatal (4%) $96.00 trabajadas o el salario, antes de las deducciones.
- Seguridad Social (6.2%) $148.80
- Medicare (1.45%) $34.80 2 Deducciones
2 Deducciones totales ﬁ
$519.60 “¢A dénde fue parte de mi dinero?”
P to (I tell ) Estos son impuestos y otras retenciones (como el Seguro
ago neto {lo que te fevas a casa Social, Medicare y probablemente el seguro de salud).
3 $188040 Todos los empleados lo pagan y se descuenta antes de

que recibas tu cheque de pago.

T 3 Pagoneto A
~ ;

18T “Esto es lo que realmente llega a tu cuenta bancaria”,

También llamado “salario neto”, es lo que queda después
de restar todas las deducciones. Este es el nUmero que
usaras para presupuestar y gastar.

—

| Sueldo mensual neto de $1,880.40 -
. Gastos mensuales totales de $3,800

~ =$1,919.60 por encima <

.

~ del presupuesto

R %\{,&—
3 ‘ 1
Ya sea que estés ahorrando para tickets de O o para un auto, hacer un presupuesto
Ji; inteligente te daré la libertad para vivir a tu manera. e [
- g T e

Whnngman oS

’ .
Dty g o




Ocupacién

Salario
anual

Salario
mensual

Salario
por hora

Cirujano

$349,250

$29,104.17

$167.91

Doctorado o titulo
profesional

Ortodoncista

$315,840

$26,320.00

$151.85

Doctorado o titulo
profesional

Psiquiatra

$260,100

$21,675.00

$125.05

Doctorado o titulo

profesional
Abogado $143490 | $1195750 | $68.98 E:(’)‘;Z‘;:g:gf titulo
Enfermeria especializada* $129,210 | $10,767.50 N/A Titulo de Master
Actuario* $125,770 $10,480.83 N/A Titulo de Bachelor
Analistade Seguridadidella $124910 | $1040917 N/A | Titulo de Bachelor
Informacion
Cientificos de datos* $112,590 | $9,382.50 N/A Titulo de Bachelor
Ingeniero biomédico $105,650 $8,804.17 $50.79 Titulo de Bachelor
Patologo del hablay del lenguaje | $100,560 | $8,380.00 $48.35 Titulo de Master
Veterinario $100370 | $836417 | $4823 Eﬁ;::;‘:glo titulo
pnalista financiero/de $98890 | $824083 | $4754 | Titulo de Bachelor
Escritor técnico $98,350 $8,195.83 $47.29 Titulo de Bachelor
Ingeniero aeroespacial $93,010 $7750.83 $4472 Titulo de Associate
Agricultor/Ganadero $88,770 $7,397.50 $42.68 Titulo de escuela secundaria
Contador/Auditor $84,890 $7,07417 $40.81 Titulo de Bachelor
Cientifico ambientalista $82,100 $6,841.67 $39.47 Titulo de Bachelor
Técnico en ciencias forenses $78,220 $6,518.33 $37.60 Titulo de Bachelor
Oficial de policia $77440 $6,453.33 $37.23 Titulo de escuela secundaria
Docente (secundaria) $77,030 $6,419.17 N/A Titulo de Bachelor
Productor/Director $75,900 $6,325.00 $36.49 Titulo de Bachelor
Asistentes de fisioterapeuta* $65,510 $5459.17 N/A Titulo de Associate
Carpintero $60,130 $5,010.83 $28.91 Titulo de escuela secundaria
Agente de ventas de bienes $49770 | $414750 | $23.93 | Titulo de escuela secundaria
Asistente dental $48,280 $4,023.33 $23.21 Certificado
Engﬁ;g médico de $47390 | $394917 | $2278 | Certificado
Entrenador fisico $45,260 $3,771.67 $21.76 No listado
Fotografo $44,890 $3,740.83 $21.58 Titulo de escuela secundaria
Camarero $35,140 $2,928.33 $16.89 Titulo de escuela secundaria
Vendedor $34,310 $2,859.17 $16.50 Titulo de escuela secundaria

*iUno de los empleos de crecimiento més rapido en Maryland!

Mentalidad de Maryland:
En Maryland, las habilidades dicen mucho mas que los titulos. Apréndelas. Dominalas. jGana dinero!

&-""1 P P

1 N no« L ———
La fuerza laboral de Maryland se encuentra entre las mas

educadas y técnicamente calificadas de Estados Unidos,
gracias en parte a su sélido sistema de educacion superior.
Con 55 casas de estudios y universidades de dos y cuatro afios,
incluidas instituciones de renombre como la Universidad Johns
Hopkins, Morgan State y la Universidad de Maryland en el
Condado de Baltimore (UMBC), el estado produce un grupo de
talentos altamente calificados.

Aspectos destacados clave de la fuerza laboral en el panorama
de la educacion superior de Maryland

« Alcance de nivel educativo superior: A partir de 2023, mas
del 43.7% de los residentes de Maryland de 25 afios o mas
tienen una licenciatura o mas, y el 21.3% posee un titulo de
posgrado o profesional, jeso es mas alto que el promedio
nacional!

« Presencia fuerte de STEM: Maryland ocupa el segundo
lugar a nivel nacional por su gran porcentaje de
trabajadores profesionales y técnicos, y tiene la segunda
mayor concentracion de cientificos e ingenieros con
doctorado.

« Instituciones lideres:

« Johns Hopkins University: Reconocido por sus
programas de ciencias de la vida e ingenieria, es el
principal ganador de premios NIH entre los colegios y
universidades de EE. UU.

« Morgan State University: Morgan es la tercera HBCU
mas grande de los EE. UU. en la acutalidad, y esta
experimentando un crecimiento récord impulsado por
programas de alta demanda, un enfoque en el precio
accesible y una sélida reputacion de éxito estudiantil.

« UMBC: Conocido por su innovacion, es el principal
productor de estudiantes universitarios negros que
completan un doctorado en ciencias naturales o
ingenieria.

« Contribuciones de los institutos superiores comunitarios:
Los 16 institutos comunitarios de Maryland ofrecen
programas especializados para satisfacer las necesidades
del mercado laboral, como la Tecnologia de Logistica
y Produccion para Sistemas de Biotecnologiay
Mantenimiento de Frederick Community College, y el
programa de Garantia de Informacién Forense Digital y
Ciberseguridad de Anne Arundel Community College.

« Fuerzalaboral federal: En 2021, Maryland tuvo la segunda
concentracion mas alta de trabajadores federales y ocupd el
primer lugar en empleos federales per capita, con 242 empleos
federales por cada 10,000 residentes.

* Promedios de Maryland basados en datos ocupacionales y salariales de BLS.
* Proyeccion de datos para el afio 2023.
* Datos de veterinarios de 2022.

Para obtener informacion de otras ocupaciones, visita https://www.bls.gov/
oes/current/oes_stru.htmly haz clic en “Occupational and Wage Data” (Datos
de ocupaciones y salarios) o “Projection Data” (Datos de proyecciones)




LO QUE HACES EN LA ESCUELA SECU!
UN FUTURO EXITOSO - iLOS CU/

Tus afios de escuela secundaria son mas que un momento-para obtener créditos: son la base de tu futuro. Cada
clase que tomas, cada calificacion que obtienesycada eleceién que haces, es un.paso mas en‘el'camino haciatus
suefios. Ya sea que quieras ir a la universidad, aprender un oficio o incorporarte directamente a la fierza laboral, tu
expediente académico cuentatu historia. Haz que sea una historia de compromiso, crecimiento y ambicion.

Legal Name Pat Smith SECONDARY SCHOOL INFORMATION
ID Number 625-559-5799 School Name  Centennial High School
Birth Date 01/01/2007 Address 123 Second Street
Classof 2025 City Baltimore State  MD Zip Code 21222
Graduation Date 05/27/2025 Phone  410-555-2121 Fax 410-555-3131
Parent/Guardian Patrick and Patricia Smith Principal  Mary Jackson Counselor  Jim Lawrence
'Las universidades SUBJECTS INSTR CREDIT | QUALITY SUBJECTS INSTR CREDIT | QUALITY
los empleadores * e LEVEL ouce | EARNED | POINTS LEVEL Swoe | EARNED | POINTS
y R P Gr.9 SCHOOL YEAR 2021-2022 Gr.12 SCHOOL YEAR 2024-2025
quieren saber: English 9 H A 1.00 5.00 English 12 H A 1.00 5.00
Amer. Govt. H B 1.00 4.00 Economics/Public Issues *| H B .50 2.00
élras aclase Geometry H c |100 3.00 Co!lege Algebra AP B | 1.00 5.00
oa trabajar? Biology H A 1.00 5.00 Lét|n 1 , ST A 1.00 4.00
Tener una buena French 2 ST A 1.00 4.00 Figure Drawing 2 GT A 1.00 5.00
. . i Paintin GT B 1.00 5.00
asistencia Foundations of Art GT C 1.00 4.00 - Qd ot _ s 5
i elemeaia Design A A
muestra PE Fitness ST A 1.00 4.00 ; : 1739(]) L = s
A P t: 175. Al t: 5. 7. 29. resent: . sent: 7. . .
responsabllldady resent: 175.0 bsent: 5.0 00 9.00
dedicacion ACADEMIC SUMMARY
0 INSTR CREDIT | QUALITY
SUBJECTS LEVEL wee| EARNED | POINTS - hSUBJECTS 513 110 111 112 T400T
Gr. 10 SCHOOL YEAR 2022-2023 ST -
English 10 m B 100 200 Social Stuldles 1 1 1 5 35
’ ’ Mathematics 1 1 1 1 4.0
:Pued f t World History H A 1.00 5.00 Science 1 1 1 1 4.0
érueaes a I‘OI‘I' ar Algebra 2 ST B 100 3.00 World Language 1 1 1 3.0
un reto? Eleglr - Business Education
d Chemistry H B 1.00 4.00 Art 1 1 2 3 70
cursos avanzados French 3 ST A 1.00 4.00 Music
o de honores Siudio Drawing/Paining | GT B | 100 |50 Physical Educaton 1 1 10
ea .
d.emue.St.r,a t Tech./Pers. Comp. ST B 1.00 3.00 Technology Education 1 1.0
disposicion a Present. 172.0 Absent: 8.0 7.00 28.00 Career & Tech Ed. (CTE) 1 1 2.0
esforzarte.
INSTR CREDIT | QUALITY
SUBJECTS LEVEL Swor | EARNED | POINTS TOTAL 205
Gr. 1_1 SCHOOL YEAR 2023-2024 MARYLAND HIGH SCHOOL ASSESSMENTS (X WHEN PASSED)
i English 11 H B 1.00 4.00 PARCC Algebra | X HSA Biology X
¢éTienes las U.S. History H A [ 100 5.00 PARCC English 10 X HSA Government X
competencias Pre-Calculus ST B | 100 |300 — .
necesarias para Physics 5 ¢ 100 |20 [ Senvce Leaming Hous ] MET |
tener éxito? Un Figure Drawing 1 GT B | 1.00 5.00 [*Industry Recognized Credential (RC) | Completed |
buen GPAy un Health ST B | 100 | 300 [ AndfOr ™Youth Apprentcsship | Completed |
comportamiento Telemedia Design 1 GT B 1.00 5.00
positivo refl ejan Present: 175.00 Absent: 7.00 7.00 27.00 GPA: 3.3 Weighted GPA: 4.2
tu disposicion
para el éxito . ACADEMIC COURSE CODES CQURSE GRADE.S.AND NOTIFICATION_S
GT: Gifted and Talented Passing Failing Notations
futu ro. H: Honors A: 90-100% E: Below 60% NG: No Grade
ST: Standard B: 80-89% I: Incomplete R: Repeated
SE: Special Education C:70-79% U: Unsattisfactory Course QW 27 2025  asy Tackson
’ D: 60-69% AW, BW, CW, DW: Dat Offcial Sianat
S: Satisfactory Credit Withheld ate clal Signature




IDARIA ES IMPORTANTE PARA TENER
ATRO ANOS SON IMPORTANTES!

Mexnt-alidad de Maryland:

Los grandes cambios empiezan con pequeiias elecciones.Las clases que elijas hoy mafana pueden
abrirte oportunidades mas grandes quela bahia:

Legal Name Kelly Jones SECONDARY SCHOOL INFORMATION
ID Number 111-22-333 School Name  Centennial High School
Birth Date 02/02/20057 Address 123 Second Street
Classof 2025 City Baltimore State  MD Zip Code 21222
Graduation Date 05/27/2025 Phone  410-555-2121 Fax 410-555-3131
Parent/Guardian Kenny and Kim Jones Principal ~ Mary Jackson Counselor  Jim Lawrence
INSTR CREDIT | QUALITY INSTR CREDIT | QUALITY
SUBJECTS LEVEL ooz | EARNED | POINTS SUBJECTS LEVEL e | EARNED | POINTS
Gr.9 SCHOOL YEAR 2021-2022 Gr. 12 SCHOOL YEAR 2024-2025
English 9 ST C 1.00 2.00 English 12 ST D 1.00 1.00
Amer. Govt. ST B 1.00 3.00 World Cultures ST D 1.00 1.00
Algebra 1 ST E 0.00 0.00 Consumer Math ST C 1.00 2.00
Biology ST D 1.00 1.00 Ecology ST c 1.00 2.00
Spanish | ST C 1.00 2.00 Fundamentals of Art ST D 1.00 1.00
Tech./Pers. Comp. ST A 1.00 4.00 Sign Language ST D 1.00 1.00
PE Fitness ST C 1.00 2.00 Comp. Aided Design 2 *| H B 1.00 4.00
Present: 165.0 Absent: 15.0 6.00 14.00 Present:  160.0 Absent:  20.0 7.00 12.00
ACADEMIC SUMMARY
INSTR CREDIT | QUALITY
SUBJECTS LEVEL e EARNED | POINTS — hSUBJECTS ? 110 111 112 T400T
nglis .
Gr. 10 SCHOOL YEAR 2022-2023 - - e
Engish 10 Si SR 0o Social Studies 1 1 1 1 4.0 Sé honesto...
Mathematics 0 1 1 1 3.0 z
World History ST C 100 |20 Science 1 [ 1 | 1 | 40 ¢A QUIEN
Algebra 1 ST R D 1.00 1.00 World Language 1 1 1 1 4.0 i
- - Business Education CONTRATARIAS?
Environmental Science ST C 1.00 2.00 Art 1 1 20
Spanish 2 ST C | 100|200 Music 0 Imagina que eres
Health ST D [ 100 [ 100 Poyorcel Edvelior ! 1 10 el empleador.
Graphic Arts ST B 1.00 3.00 Technology Education 1 1 2.0 C:El_egl rias a
Present:  162.0 Absent: 18.0 7.00 12.00 Career & Tech Ed. (CTE) 1 1 20 alguien que se
levanta tarde,
INSTR CREDIT | QUALITY no quiere
SUBJECTS LEVEL ooz | EARNED | POINTS TOTAL - respons(lbilidad es
Gr. 11 SCHOOL YEAR 2023-2024 MARYLAND HIGH SCHOOL ASSESSMENTS (X WHEN PASSED) ita |
English 11 ST D | 100 1.00 PARCC Algebra | X HSA Biology X y evita los
US. History ST D | 1.00 1.00 PARCC English 10 X HSA Government X desafios?:0O
Geometry ST D | 100 100 e alguien que es
Oceanography ST C 1.00 2.00 [_Serv.Leaming Hrs. | MET puntual, toma
Spanish 3 ST C 1.00 200 [ *Industry Recognized Credential IRC) | Completed la iniciativa y se
Nusic ST £ .00 .00 [ And/Or Youth Apprenticeship | NA esfuerza por la
Comp. Aided Design 1 | ST A 1.00 4.00 excelencia? Tus
Present: 167.00 Absent: 13.00 6.00 11.00 GPA: 1.9 Weighted GPA: 1.9 acciones de hoy
son el curriculum
ACADEMIC COURSE CODES COURSE GRADES AND NOTIFICATIONS z
ue presentaras
GT: Gifted and Talented Passing Failing Notations q P -
H: Honors A: 90-100% E: Below 60% NG: No Grade manana.
ST: Standard B: 80-89% I: Incomplete R: Repeated
SE: Special Education C:70-79% U: Unsatisfactory Course Gune Z 025 sy Foclson
' D: 60-69% AW, BW, CW, DW: b Offcial Sianat
S: Satisfactory Credit Withheld ate clal Signature
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¢Tu futuro? Se construye por eleccion, dia a
dia, a partir de AHORA.

Responde a este cuestionario rapido para
verificar donde te encuentras y hacia donde
te diriges. Sin presion, solo sé realista.

Coloca una + al lado de todo lo que te resulte familiar:

Me esfuerzo para que me vaya bien en la escuela.

Llego a clases a tiempo, todos los dias.

Hago mas de lo que se espera de mi en clase.

Planeo tomar cursos de niveles altos de mateméticas y ciencias.
Planeo aprender (o estoy aprendiendo) un idioma extranjero.

Soy o planeo ser activo en actividades extracurriculares

(clubes, deportes, artes, etc.).

Soy o planeo ser voluntario/retribuir en mi comunidad.

Pienso bien antes de publicar algo, tengo cuidado con mi huella

digital.

O Entiendo mis opciones de camino en la escuela secundaria
(CTE, inscripcion doble, AP, etc.).

O Sélo que quiero hacer después de la escuela secundaria.

Ooooooao

oo

TOTAL:

Ahora revisa tu puntaje para ver donde te encuentras

8-10 marcados: jLo estas haciendo genial!

Te estas preparando para el éxito a largo plazo. De
hecho, los estudiantes que toman cursos desafiantes,
se presentan a tiempo y trabajan en la comunidad a
menudo ganan $1 millén MAS en su vida. iEso equivale a
una mansion en Maryland de éxito! jSigue con la misma
energial

5-7 marcados: jCasi lo logras! Solo un esfuerzo mas.

Lo estas haciendo muy bien. Ahora es el momento de
subir tu nivel. Unete a un nuevo club, pregtintale a algtin
profesor sobre el trabajo voluntario o explora clases
fuera de tu zona de confort. Cada paso adelante te
ayuda a destacar en universidades, empleos y becas.

0-4 marcados: Sé realista — jEs momento de avanzar!

Este es el momento de tomar el control de tu futuro.
| Tienes potencial, ahora combinalo con accion.

Establece objetivos
Desarrolla habitos
Pide ayuda

Habla con tu consejero

Ooooao

Porque... ¢adivina qué? Los estudiantes de Maryland no
se relajan en el asiento de atras, json los que conducen!

Tu viaje. Tus elecciones. Tu futuro en Maryland.

Ya sea que estés planeando ir a la universidad, unirte al ejército o comenzar una carrera justo después de graduarte, tu futuro
comienza ahora, jy tienes opciones! Maryland cree en Tl y hay caminos poderosos disefiadas para ayudarte a alcanzar tus metas.

Elige tu camino para tu futuro en Maryland
(Todos estos caminos conducen al éxito,
isolo elige el mejor para TI!)

¢Te interesa una carrera en una universidad
de 4 afios? =»
Ubicacion avanzada (AP) o Bachillerato Internacional
(IB) » Impulsate con clases de nivel universitario
mientras aln estas en la escuela secundaria.

¢Te interesa una carrera en una universidad de 2 afios
y quedarte en tu localidad? =»
Matricula doble o Early College » Obtén
créditos universitarios ahora a través de colegios
comunitarios y escuelas asociadas.

¢Te interesa comenzar una carrera profesional
después de la escuela secundaria? »
Educacion técnica y profesional (CTE) » Adquiere
experiencia practica y habilidades del mundo real en
carreras de alta demanda.

Requisitos de graduacion de la escuela secundaria
(jal estilo Maryland!)

Apunta a lograr un GPA de 3.0 @

ijEscanea el codigo QR o visita www.mbrt.org
para verificar los requisitos de tu distrito local!

Por qué son importantes los caminos futuros de Maryland

Cada paso que das ahora ayuda a construir el futuro que TU deseas. Esto es lo
que puedes desbloquear con estos caminos:
1. Becasy subsidios - Ahorra dinero en la universidad

2. Aceptacion universitaria y grandes empleos - preparate para el proximo
gran paso

3.  Exito universitario - desenvuélvete en las clases de nivel universitario con
confianza

4. Ganamas dinero — mas habilidades = mas poder adquisitivo
Tu futuro = llimitado

No importa el camino que elijas, recuerda: Maryland te respalda. Tienes las
herramientas, el talento y el apoyo para lograr que suceda.

TU eres el futuro de Maryland.
jConstruyamoslo juntos!
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Deja tu huella. Genera
nuevas relaciones. Encuentra
tu proxima aventura.

LIDERAZGO

En la escuela, el liderazgo se presenta de
muchas formas y comienza cuando das el
primer paso. Ya sea que te apasione marcar la
diferencia, hablar por otros u organizar eventos,
hay un lugar donde liderar.

e Programa de Estudiantes Embajadores (Ver paginas 14-15)
Conviértete en un modelo a seguir y ayuda a dar la bienvenida, guiar e inspirar a los demas.

e  Future Business Leaders of America (FBLA)
Desarrolla habilidades de liderazgo, explora los negocios y el espiritu empresarial y encuentra tu voz.

e Honor Societies
Celebra tus logros y retribuye a través del servicio y la excelencia académica.

e Gobierno estudiantil
Haz un cambio real. Representa a tus companieros de clase y ayudar a dar forma al futuro
de tu escuela.

DEPORTES

El deporte es mas que competencia, se trata de disciplina, compromiso y crecimiento.
Desarrollaras confianza, fuerzay caracter.

e  Fuatbol ¢« Porristas e  Fuatbol
e Atletismo « Nataciény buceo «  Voleibol
« Lacrosse e Softbol « Tenis

CLUBS Y ACTIVIDADES

Tienes la libertad de explorar tus intereses y tal vez incluso descubrir una pasién que no sabias que tenias. Los clubes
son donde las ideas cobran vida, se construyen amistades y despega la creatividad.

« Equipo de debate: defiende tu caso, perfecciona tu voz.

e Clubes STEM (roboética, MESA y méas) — Innova, explora y crea.

e World Languages Club — Conéctate a través del idiomay la cultura.

e Simulacro de Juicio — Entra en la sala del tribunal y aprende el arte de argumentar.

e Club de Drama - Sube al escenario y cuenta historias que importan.

o Comité del anuario — Captura los momentos que definen el afio.

e Coro-Encuentrala armoniay haz musica con los demas.

e ROTC Junior

APRENDIZAJE DE SERVICIOS

El verdadero aprendizaje ocurre cuando conectas lo que sabes con el mundo. A través del servicio, desarrollaras tus
habilidades de liderazgo y empatia, y descubriras tu poder para generar cambios.

e Ayuda a otro estudiante como tutor «  Participa en la limpieza de una escuela o
o Entrenaa un equipo juvenil en un comunidad
deporte que te encante «  Ofrécete como voluntario en un refugio o
«  Organiza una campafia de donacion banco de alimentos
o una recaudacion de fondos «  Enséfale a adultos mayores a usar la tecnologia

Mentalidad de Maryland:

Las clases construyen tu futuro. La vida en el campus construye tu
historia: Maryland tiene ambas cosas.




EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL
Tu futuro comienza en Maryland

133,071 Nl

INSCRIPCION EN CTE EN LA ESCUELA INSCRIPCION EN
SECUNDARIA CTE POSTSECUNDARIO

Los programas CTE se dividen en 10 grupos profesionales diferentes. El Departamento
de Educacion de Maryland organizé sus programas de CTE secundarios dentro del
Marco Nacional de Grupos Profesionales (National Career Clusters Framework).Los
grupos de carreras profesionales CTE Career Clusters de Maryland son los siguientes:

o Obtén credenciales reconocidas por

. . CARRERAS
laindustria PROFESIONALES POSIBLES TRABAJOS
1 Obtén créditos universitarios Artes, mediosy Gerente de ventas, Especialista en relaciones con los medios,
. Gana experiencia laboral en el mundo comunicacion Coordinador de marketing, Asistente editorial, Productor
real Administracién de empresas | Analista de presupuesto, Gerente financiero, Especialista en
y finanzas impuestos, Asesor de inversiones, Emprendedor

«  Mejora tu rendimiento académico

+  Desarrolla habilidades para trabajos Construccién y desarrollo ?i:gg};ggf;f d”;::r?gﬁbiimfiﬁzfo°'Adrgjﬁ;‘gg“ R
de alta demanda y altos salarios .

/ . Servicios al consumidor, Auxiliar de vuelo, Recepcionista, Organizador de eventos, Agente
° Graduate con vantajas para comenzar hospitalidad y turismo de viajes, Oficial de transporte
una universidad o una carrera Recursos ambientales, Gestion de recursos naturales, Restauracion ecolégica, Cientifico
agricolas y naturales de conservacion, Horticultor
Lo Enfermero, Médico, Cirujano, Bioingeniero, Investigador, Técnico
E T DIANTE DE TE Salud y biociencias 5
radiélogo
EN MARYLAN D. Servicios de recursos Servicios terapéuticos, Servicios de diagnoéstico, Informatica
b humanos sanitaria, Servicio de apoyo, Investigacion y desarrollo
. . biot \6ai
Mejoran el rendimiento en RENRS
matematica y lectura Tecnologias de la Especialista en seguridad IT, Programador, Analista de sistemas,
informacion Cientifico de datos
Tienen mas po§| b|||dad§s de. Fabricacion, ingenieria y Ingeniero, Gerente de cadena de suministro, Gerente de logistica,
graduarse y de ir a la universidad tecnologia Control de calidad
Tienen un promedio de ingresos Tecnologias del transporte Piloto, Trafico aéreo, Trabajador postal, Mecénico, Gerente de carga

anuales mas alto
Fuentes: https://careertech.org/state-profile/maryland/

Mentalidad de Maryland: Para més opciones y para obtener mas informacion, escanea:

Aprende. Hazlo. Las industrias de Maryland estan contratando
empleados con experiencia practica.




Pasantias, practicas profesionales y aprendizaje mediante observacion:

Tu futuro comienza ahora

¢Estas listo para dar los primeros pasos hacia un futuro emocionante y exitoso? Ya sea que suefies con lanzar tu propio
negocio, convertirte en un experto en oficios, disefiar la proxima gran aplicacién o cualquier otra cosa, las pasantias, los
aprendizajes y el seguimiento u observacion del trabajo son tu entrada al backstage para hacerlo realidad.

Estas experiencias del mundo real no solo te ayudan a aprender sobre las carreras, sino que también te ayudan a vivirlas.

Por qué son importantes
estas oportunidades

Cada oportunidad abre una puerta. Ya
sea que se trate de una conexion con
otro profesional, una nueva habilidad o
un aumento de la confianza, tu futuro te
estad esperando y estas experiencias te
ayudan a alcanzarlo.

MARYLAND

Business Roundtable

for EDUCATION

“No se trata de lo perfecto
que puedes ser, jse trata de tu
impulso y dedicacién! Ha sido
increible ser una voz para los

estudiantes y crear un espacio
éCUéI es la diferencia? seguro para el crecimiento
personal,

educativo y

profesional. jMi
pasantia me ha

iVamos a verlo en detalle para que puedas encontrar la mejor opcién para vos!

Pasantia demostrado
. Ganaexperiencia practica en un lugar de trabajo real, remunerado o no remunerado. y ensefiado
. Ideal para conocer mas de un campo, mejorar tu curriculumy generar contactos. como es un
. iTrabajaras bajo supervision, aprenderas habilidades valiosasy, a veces, incluso equipo y
gbtenc.irazcrefiltos Tscol:\res! " ( | . o ] cémo todos
. onsejo: Comienza lo antes posible y gana confianza para la universidad, para tu .
carrera profesional y para la vida. s'omos prezas
importantes
BT - del rompecabezas!
Prdcticas profesionales y
— Rikia C., pasante de MBRT

. iGana dinero mientras aprendes!

«  Si, te pagan por entrenar para una carrera.

. Combina la experiencia laboral real con la instruccion en el aula.

. Incluye un mentor que te guiara paso a paso a través de todo lo que necesitas saber.

. Al finalizar recibiras una certificacion reconocida que puede conducir directamente a un
trabajo bien remunerado.

éListo para
sumergirte?

iEscanea el codigo QR a continuacion
para descubrir oportunidades de
aprendizaje cerca tuyo!

Aprendizaje mediante observacion

. Pasa un dia (o méas) siguiendo a un profesional y observa cémo es realmente su trabajo.
. Haz preguntas, explora la carrera profesional y conoce como funciona todo detras de escena.
. No son programas pagos, pero la experiencia no tiene precio a la hora de planificar tu futuro.

Mentalidad de Maryland:

Los programas de aprendices de Maryland pueden ser el puntapié inicial de carreras de todo tipo,
desde la construccion hasta la energia limpia.



Tu voz, Tu futuro
Conviértete en Estudiante Embajador

El liderazgo no viene después, comienza ahora.

Como estudiante embajador, no solo te estas preparando para @
tu futuro, sino que estas ayudando a dar forma al futuro de Julia P. .
Maryland hoy. ‘E)_:tudia“te Embajadora

Todos los estudiantes embajadores de los 24 distritos escolares

e
L. o o 7
se relinen para: /’ ”‘W &MW &
aLt

- Hablar sobre lo que importa ﬂ/{/ Wdlﬁ
o Conectarse entre comunidades W %@ tz

« Dirigir proyectos que inspiren el cambio e Aa e
éPor qué sumarse? méae : 7 Lo

Tu voz es importante.

Nuestras reuniones estan disefiadas para ayudarte a sentirte visto, W /
escuchado y apoyado. Ya sea que estés liderando el cargo o que W’/
estés aprendiendo a encontrar tu propia voz, jno estas solo!

Conoceras estudiantes como tu

Desde las montanas de Garrett hasta las playas de Worcester, este es
un espacio para crecer con compaferos de todo Maryland.

Desarrollaras habilidades del mundo real

Entrevistas simuladas
11




Oportunidades de Liderazgo
Dia de Industrias:

« Explora diferentes trayectorias profesionales

« Establece contacto con profesionales y expande
tu red profesional

Dia de Congreso Juvenil:

« Fortalece tu comprension del

compromiso civico ;Listo para liderar?
» Podras debatir sobre cuestiones Sj eres curioso, apasionado
politicas reales con tus compafieros o simplemente buscas un
NextGen NextLevel: lugar para crece, esto es

lo que necesitas. jConoce

« Obtén herramientas para el éxito mas y aplica hoy!

universitario:
» Entra en contacto con profesionales

» Recibe consejos del mundo real de
estudiantes universitarios actuales

Mentalidad de Maryland:

Aligual que Harriet Tubman y Thurgood Marshall, aqui el liderazgo implica ayudar a los demas a
medida que subes.

Agradecemos a la Junta de Directores de MBRT
P8 s v estilEyion cogsancisn y (dernsgs

Christine D. Aspell, Chair - Office Managing Partner, KPMG

Suzanne Fischer-Huettner, Vice Chair - Managing Director, Bridge
A Tower Media/The Daily Record

Michael Cloyd, Treasurer - SVP, CFO & Treasurer, BGE

Joe Durham, Market President, Fulton Bank
Joan Flynn, Chief External Relations Officer, Loyola University Maryland
M A R Y L A N D Vernon Hurte, Ph.D., Vice President of Student Affairs, Towson University
Business Roundtable Sandra Kurtinitis, Ph.D., President, Community College of Baltimore County
for E ﬁi_j{‘” &TM»-} f\. Todd Marks, Founder, CEO, & President, Mindgrub
— it - Morgan O’Donnell, SVP, CFO & Treasurer, Pepco Holdings
Jay Patel, Sector Vice President, Engineering and Sciences,
Northrop Grumman Mission Systems
Jay Perman, MD, Chancellor, University System of Maryland
Yolanda Wilson, Ed.D., President, College of Southern Maryland
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Conviértase hoy en miembro de MBRT: info@mbrt.org



MAPEO DE MARYLAND: s@E=

haz el mapa

Tu plan de juego para la visita al campus de tu futuro

Qué hacer, qué ver y qué preguntar.

La universidad es un gran paso que eligen dar muchos estudiantes y que puede
ser una experiencia de gran impacto. Debes considerar cuidadosamente a qué
escuela quieres ir, y también incluir una visita al campus cuando sea posible.
Ya sea que estés planeando tu primer recorrido por el campus o pensando con
anticipacién qué titulo te abrird el camino al trabajo de tus suefios, usa esta
pagina como tu hoja de ruta. Usala para planificar tus visitas, imaginar tu
futuro y comprender los diferentes tipos de titulos universitarios que pueden
llevarte a llegar a donde quieres ir.

¢Por qué hacer la visita? Porque los sitios web y los folletos solo muestran un
poco. Entrar en un campus te ayuda a sentir el ambiente y ver si realmente es

para ti.

Consejos y trucos que te ayudaran a la hora de buscar:

jintenta hacer
tu visita cuando
haya clases!
De esa manera, podras

jlmaginalo como tu nuevo hogar!

¢ Te sentiste emocionado, seguro y comodo

mientras caminabas por el campus o cerca
de éI? s Te imaginas quedarte en el area

ver a los estudiantes después de la escuela? Comenzaras a hacer

en su rutina tipica.

También es (til

ver cOmo se siente
verdaderamente el

campus.

valiosas conexiones profesionales durante

R la universidad que pueden ayudarte a

conseguir una oportunidad local después de
la graduacion.

Maryland lo tiene todo: universidades
urbanas, colegios costeros y campus
rurales en las montanas. jVisita diferentes
regiones, explora las culturas locales y
encuentra tu lugar!

MD Occidental — Aventura al aire libre,
campus muy cercanos

MD Central - Ciudades bulliciosas y las
principales universidades de
investigacion
Costa Este — Encanto costeroy
ambiente cercano de comunidad

e MD Sur- Lugares histoéricos,
entornos tranquilos y
joyas ocultas

Habla con iPide ayuda!
estudiantes Ten en cuenta

y profesores que, si necesitas

reales ayuda con

Pregunta sobre la alguno de estos
vida en al campus, la temas, puedes
seguridad, el apoyo comunicarte con
y las oportunidades el departamento
disponibles. de admisiones.

éNo pued es hacerlo en pe FSONA? jAlgunas universidades tienen visitas o sesiones virtuales!

DESPUES DE LA VISITA

¢Qué te gusté y qué no?  Utiliza una hoja de célculo o un diario para comparar

¢Te imaginas viviendo

y aprendiendo aqui
durante 4 afos?

las escuelas con fotos y notas de tu recorrido.

Clasifica seglin lo que es mas importante para ti
(estudios, vida en el campus, costo, etc.).

Mentalidad de Maryland:

Mantente conectado a través de eventos
virtuales o redes sociales.

Envia un correo electrénico de agradecimiento
al personal de admisiones o a cualquier persona
especifica que hayas conocido.

Recorre el lugar. Conoce gente. Imaginate tu futuro: los campus de Maryland estan listos para darte

la bienvenida.




Los seis grados de educacion

Cada camino lleva a alguna parte: jconoce tus opciones!

Grado o nivel Ejemplos de carreras Tiempo para obtener el titulo Dénde puedes obtenerlo

Certificado Desarrollador web, EMT Unas semanas-2 afios E:gg:i?r?:lg:, %sc::lzgi:gt;]n:;;gig:rreras
Associate Higienista dental, enfermero 2 afios (60 créditos) Colegios comunitarios

Bachelor Docente, ingeniero 4-5 afios (120 créditos) Lnnsit/igr';ﬁ:;:sde Sl Bl B
Master Trabajadora social, economista 1-2 afios (30-60 créditos) Programas de posgrado

Doctorado Investigador, profesor 2-5 afios + disertacion Universidades

Profesional Médico, abogado, arquitecto 2-5 afios + licenciatura Escuelas profesionales

Ganancias y situacion laboral

Promedio de ganancias semanales por nivel Tasa de desempleo por nivel de estudios
de estudios alcanzado, 2024 alcanzado, 2024

Doctorado Doctorado

Titulo profesional “ Titulo profesional

Master Master

Titulo profesional Bachelor m Titulo profesional Bachelor

Associate Associate

Algunos estudios universitarios, sin titulo m Algunos estudios universitarios, sin titulo

Diploma de escuela secundaria, sin universidad

s738 Sin diploma de escuela secundaria

Diploma de escuela secundaria, sin universidad

Sindiploma de escuela secundaria

Nota: Los datos son de mayores de 25 afios. Las ganancias son de trabajadores asalariados que se desempefian
atiempo completo. Fuente: U.S. Bureau of Labor Statistics, Current Population Survey. https://www.bls.gov/emp/
chart-unemployment-earnings-education.htm

http://www.bls.gov/emp/chart-unemployment-earnings-education.htm




Encaraias

] Crea tu lista de univ
Considera factores como ubicacion,
especializaciones, tamafio del campus
y matricula cuando hagas tu lista de
universidades. Envia solicitudes a entre
cinco y ocho instituciones para una
seleccion equilibrada.

idad y para las becas. Cc

los criterios de cada institucion. Resalta
tus logros y reconocimientos académicos
y subraya los cursos o clases desafiantes
que hayas tomado relacionados con tu
especializacion.

2 GO G e . Actividades extraescolares

Common App abre en agosto. Registrate, .
completa la autorizacion FERPA y sincroniza
la cuenta con Naviance para transferir

facilmente tus documentos.

Las universidades quieren estudiantes
activos. Destaca tus actividades para
demostrar tus intereses y compromiso.Lo
ideal es centrarse en experiencias en las
que hayas estado involucrado durante un
periodo mas largo y que estén relacionadas
con tus objetivos futuros (piensa en la
calidad, no en la cantidad).

Reune la documentacion:
Transcripciones

Pidele a tu consejero el formulario de
entrega del expediente académico y
complétalo cuando llegues a tu Gltimo

afio. Presenta el formulario de solicitud

del expediente académico para el proceso
de ingreso a una universidad mediante
Common App al menos dos semanas antes
de las fechas limite.

Ensayo universitario

Tu ensayo es la oportunidad de expresar

tu opinién y demostrar tus habilidades

de redaccion, tu personalidad y las
experiencias de vida importantes. ;Qué
quieres que sepa o entienda sobre tiel
comité de admisiones? Esto puede ayudarte
a destacar; jeres mas que una simple
transcripcion o que el puntaje de una
prueba! Asegurate de corregirlo bien antes
de enviarlo.

Cartas de recomendacion

Pide recomendaciones a los docentes
mediante Naviance, lo ideal es tener 2

o 3 cartas. Si puedes, preglintale a los
maestros que dan clases relacionadas con
tu especializacion prevista o con los que
tengas una buena relacion. Si quieres hacer
que les resulte mas facil escribirte una
carta personalizada, enviales tu curriculum
y recuérdales tus objetivos principales/
futuros.

Mentalidad de Maryland:

y fiel a tus sentimientos!

universitar

.

et

-
1

omp erte. n
Decision, ED) también es en noviembre, pero
es vinculante; es mejor hacerlo si la escuela =
es realmente tu mejor opcion. Los plazos de
decision regulares generalmente caen en
enero o febrero.

Ultimos detalles

Antes de presionar enviar, tomate el
tiempo para revisar todo cuidadosamente.
Revisa toda tu solicitud y tus ensayos,
ihasta los errores mas pequefios pueden
llamar la atencion! Asegurate de que las
transcripciones, puntajes de examenes

y cartas de recomendacion hayan sido
solicitadas y enviadas.

Organizate

Mantenerse al tanto del proceso ayuda a
que todo se sienta mas manejable. Crea una
lista de verificacién o una hoja de célculo
simple para hacer un seguimiento de las
instituciones en las que has presentado

la aplicacion y qué queda por hacer. La
organizacion te ayudara a cumplir con todas
las fechas limite.

Celebra

Cada solicitud que completes es un gran
paso hacia tu futuro: jtbmate un momento
para celebrar tus avances! jSigue con la
misma energia mientras avanzas con tus
solicitudes! jEstas construyendo un camino
emocionante para tu futuro!

Haz que tu solicitud se destague como una bandera de nuestro estado entre la multitud: jaudaz, brillante



Personalized learning experience, manageable tuition.
80+ Programs | Apartment-Style Living | Exceptional Support Services » allegany.edu

ROUTE

Founded in a UMD dorm room in

y Ali von Paris, Route One

Appcrel is Maryland’ 519 o-to 25
source for everything state pride!

Take 15% off y
order with co e.

WAYTOBEIS

EXP. 2/28/2026

Comparta su historia. Sea parte de su futuro.

Sumese al panel de oradores de MBRT

1.5 Inspire a la proxima generacion de estudiantes de Maryland como voluntario de Maryland Business
% Roundtable for Education (MBRT). Como voluntario del panel de oradores (Speakers Bureau) visitara

distintas clases para compartir informacién del mundo real y demostrar cémo aprovechar la educacién en la
n universidad, en la carrera y en la vida.
r._ - - L - / Conéctese con estudiantes en su comunidad local (jo en cualquier lugar del estado!)
[ V Elija las fechas méas convenientes para usted
E o +/ Con nuestra plataforma facil para voluntarios solo tiene que registrarse para comenzar ey,
" " "  iEmpodere a los estudiantes con el mensaje de Way to Be! o

Ya sea que usted sea un profesional, un lider comunitario o un exalumno de MBRT, su voz puede tener un impacto duradero.



MATRICULA UNIVERSITARIA
PARA EL ANO ACADEMICO 2025-26

LA SIGUIENTE TABLA SE BASA EN ESTUDIANTES DE GRADO A TIEMPO COMPLETO
(AL MENOS 12 CREDITOS) - Residente de Maryland - Otoio de 2025 y primavera de 2026

LA VIVIENDA ES DE OCUPACION DOBLE (nivel medio) e incluye cargos de la habitacion
SOLAMENTE (sin comidas)

UNIVERSIDADES PUBLICAS, Por afio

N.°DE ,
A ESTUDIANTESDE  MATRICULAY
NOMBRE UBICACION SITIO WEB GRADO PARA TARIFAS VIVIENDA
2024-2025*

Bowie State University $7478.00

Coppin State University $6,928.00
Frostburg State University $6,532.00
Morgan State University $12,840.00

Towson University http://www.towson.edu/ 14415 $12,186.00 $8,672.00
University of Baltimore http://www.ubalt.edu/index.cfm $10,600.00 N/A
University of MD - Baltimore County http://www.umbc.edu/ 9421 $13,689.00 $9,065.00

Salisbury University Salisbury http://www.salisbury.edu/ 5,830 $11,306.00 $7,976.00
St. Mary’s College of MD St. Mary's City http://www.smcm.edu/ 1,593 $15,692.00 $10,086.00

University of MD - College Park College Park http://www.umd.edu/ 29,225 $12,290.00 $10,074.00
University of MD - Eastern Shore https://www.umes.edu/home/ 2,256 $9,365.00 $5,928.00
University of MD - Global Campus Adelphi http://www.umuc.edu/ 12,636 $3,960.00 N/A

UNIVERSIDADES PRIVADAS (Universidades y colegios independientes de cuatro afios), Por afio

Capitol Technology University https://www.captechu.edu/ $28,258.00 $7,864.00

267
Johns Hopkins University $12,450.00
Loyola University, Maryland $11,700.00
Maryland Institute College of Art $12,600.00
Mount St. Mary's University $7,900.00
Notre Dame of Maryland University $8,099.00
Stevenson University $9,702.00




COLEGIOS COMUNITARIOS. LO SIGUIENTE SE BASA EN LAS INSCRIPCIONES DE TODOS LOS
ESTUDIANTES DE GRADO, TANTO A TIEMPO PARCIAL COMO A TIEMPO COMPLETO - Otoiio de 2024*

N. DE
. ESTUDIANTESDE ~ COSTOPORHORA
NOMBRE UBICACION SITIO WEB DE CREDITO (EN EL
GRADO PARA
2024-2025* R

Westminster
Wye Mills http://www.chesapeake.edu/

LaPlata, Leonardtown, Prince .
College of Southern Maryland Frederick http://www.csmd.edu/

Catonsville, Dundalk, Essex,
Community College of Baltimore Randallstown, Tradepoint
County Atlantic, Transportation Training
Center, Owings Mills and Hunt Valley

Montgomery College Germantowgéﬁﬁgkwlle, Silver http://www.montgomerycollege.edu/ $203.00

Prince George’s Community .
Wor-Wic Community College Salisbury http://www.worwic.edu/ $136.00

*Datos de inscripcién proporcionados por Maryland Higher Education Commission (MHEC) - Credit Headcount Fall 2024.

** Tasas y matricula y precios de vivienda desde sitios webs o contactos directos de las instituciones.

*** Allegany College of Maryland ofrece alojamiento en el campus de Cumberland a $6,800, apartamento de cuatro dormitorios - incluye wifi y lavadora/secadora. Garrett College ofrece alojamiento
de rango medio a $ 5,833 por afo, para ocupacion doble.

2,785 $136.00
$130.00
$110.00
$144.00
$135.00

$131.00

http://www.allegany.edu/

http://www.aacc.edu/ 11,481

http://www.bcce.edu/ 4,375

http://www.carrollcc.edu/ 3,337

http://www.cecil.edu/Pages/default.aspx 1,749

2,095

$175.00

http://www.ccbemd.edu/ 16,539 $124.00

Si, te alcanza para pagar la universidad

. Las estadisticas de algunas instituciones de Maryland muestran tendencias positivas en cuanto a la ayuda financiera que
se otorga a los estudiantes:

v’
. Para 2025, se desembolsan $8.8 millones cada afio para estudiantes de Wor Wic Community College. @
. En Salisbury University, el 92% de los estudiantes ingresantes reciben ayuda financiera, con mas de $75 millones .
otorgados.
«  En University of Maryland, el promedio de ayuda que recibieron todos los estudiantes de grado en 2024 fue de $16,438.
«  EnLoyola University, el 99% de los estudiantes reciben algtn tipo de ayuda financiera.
. Segln otras estadisticas de ayuda financiera:
«  Seestima que el Departamento de Educacion de Estados Unidos otorga anualmente unos $46,000 millones en becas.
«  Alrededor del 30% de los estudiantes de grado de Maryland reciben becas Pell.

. Un total de 117 graduados de la Clase 2024 de los programas MBRT recibieron $4.3 millones en subvenciones estatales, con un
promedio de mas de $ 36,750 por estudiante, para asistir a colegios y universidades de Maryland.

Fuentes: https://www.worwic.edu/pay-for-college | https://www.salisbury.edu/admissions/financial-aid/
https://www.usmd.edu/IRIS/?view=UMCP | https://www.loyola.edu/department/financial-aid/
https://educationdata.org/scholarship-statistics | https://nces.ed.gov/ipeds/trendgenerator/app/answer/8/35?ty=2023& f=6%3D24

Mentalidad de Maryland:

Hay becas y subvenciones alli afuera. Es como buscar el mejor lugar para comer cangrejos: averigua,
consulta e investiga.




¢Como pagar por la universidad?

Mi futuro. Mi Maryland. Comienza con una planificaciéon financiera inteligente. Usa esta lista de
verificacién para navegar por los pasos necesarios para financiar tu educacion universitaria.

Paso 1: Entender lo que realmente cuesta la universidad

Costos directos Costos indirectos
« Matriculay tarifas « Libros/Suministros
« Alojamientoy comidas « Transporte
» Planes de comidas « Gastos personales
« Seguro médico

Paso 2: Conocer tus opciones de ayuda financiera

Tipodeayuda |Quées éSe devuelve?

Dinero gratis basado en la necesidad
) financiera que se ofrece como

’ Subvenciones | 3y da federal o estatal, o por fondos X No

universitarios

Dinero gratis por logros o talentos a
Becas menudo proporcionados por escuelasy | X No
organizaciones privadas

ﬁ | _ | Obtén un trabajo a tiempo parcial a través X N
Trabajoy estudio | de ty escuela para ganar mientras aprendes g

D" £

Dinero prestado por el gobierno federal y
== Préstamos agencias privadas que hay que devolver Si
mas adelante.

_ Consejo profesional: jasiste a una noche de ayuda
financiera local para recibir ayuda personalizada!

Paso 3: Aplicar para ayuda financiera

O Completa la informacion requerida en FAFSA: Abre
el 1de octubre de cada afio Aplica en fafsa.gov.

O Envia la aplicacion por MHEC One-App: Para
pedir ayuda estatal de Maryland, incluye a los
estudiantes indocumentados. Solicitar a través
de MDCAPS.

Mentalidad de Maryland:
Invierte en ti mismo: Maryland tiene las herramientas para ayudarte a
pagar de forma inteligente y con menos estrés.




Paso 4: Explorar los programas de ayuda del estado de
Maryland

«  Subvencién de acceso garantizado (Guaranteed Access Grant): Cubre el 100%
de las necesidades financieras hasta $18,000 (afio académico 2025 — 2026).

o Subvencién de asistencia educativa: Hasta $3,000 anuales.

« Beca Promise de Maryland Community College (Maryland Community College
Promise Scholarship) Hasta $5,000 anuales para estudiantes elegibles de una
escuela comunitaria. Cubre cualquier matricula restante después de que se
haya aplicado toda la ayuda federal/estatal.

« Subsidio de asistencia educativa basada en el campus (Campus-Based
Educational Assistance Grant, CBEAG): Otorga hasta $3,000 al afio a
estudiantes que cumplan los requisitos que apliquen
después de la fecha limite estatal.

« Subvencioén de asistencia educativa por escasez de mano E Hﬂ E
de obra (Workforce Shortage Student Assistance Grant): L]
Para estudiantes que ingresan a campos de alta demanda
como la ensefianzay la enfermeria.

Visita el sitio web de la Comision de Educacion Superior de
Maryland para obtener mas informacion.

Paso 5: Llevar un registro de las fechas limite importantes

 Aplicacion FAFSA y MHEC One-App: Enviar antes del 1 de marzo para su
consideracion prioritaria.

» Becas senatoriales y delegadas (Delegate & Senatorial Scholarships): Los
plazos varian. Péngase encontacto con los representantes locales.

Paso 6: Mantener la elegibilidad

« - Rendimiento académico: Cumplir con los requisitos de GPA para la renovacién
de la ayuda econdmica.

» Estadode inscripcion: Permanecer inscrito en programas elegibles.
» Aplicar cuando corresponde: Vuelve a solicitar la ayuda cada afio.
< Términosy condiciones: Cumple con los términos que aceptaste al recibir la ayuda.

jLos alumnos de 7 .2a 10 ..° grado ya

pueden precalificar! La precalificacion
asegura tu elegibilidad para

la subvencion de acceso .

~ garantizado antes de [m] i [m]
. aplicaralauniversidad. b~ n
Encuentra al —hr
personal local E
de MBRT para

obtener mas
informacion.

HERRAMIENTAS DE
BUSQUEDA DE BECAS

Empieza a buscar dinero gratis para
pagar por la universidad aqui

DONDE BUSCAR

Oficina de consejeria de la
escuela secundaria

Oficina de ayuda financiera
universitaria

Sitios web de becas: Fastweb.com,
BigFuture, Naviance, Scholarships.
com

Grupos comunitarios e iglesias

Empleadores (tuyos o de tu
cuidador)

Aplicacion MHEC One-App: mhec.
maryland.gov

QUE NECESITARAS
O Ensayo personal
[0 Cartas de recomendacion

O Curriculum vitae o lista de
actividades

O Transcripcion o GPA

! Consejo: Crea una carpeta digital
para reutilizar materiales en todas las
aplicaciones.

QUIEN ES ELEGIBLE
Existen becas para:

Estudiantes universitarios de
primera generacion

Especialidades u objetivos
profesionales especificos

Lideres y voluntarios
Artistas, atletas e intérpretes
Alumnos con discapacidad
Familias militares

Rasgos Unicos (jsi, incluso
estudiantes zurdos!)




Competir eng

después de la’secundaria
V_V

Muchos crecen sofiando con practicar deportes en la universidad y a nivel profesional. Sin embargo,

de los casi 8 millones de estudiantes que compiten en deportes en la escuela secundaria en Estados
Unidos, solo unos 530,000 competiran en escuelas de la NCAA. Y de ese grupo, solo algunos alcanzaran
la meta de convertirse en atletas profesionales u olimpicos.

Por otra parte, las experiencias y lecciones de vida que reciben los estudiantes-atletas ayudan a medida
que completan sus cursos universitarios y siguen sus carreras. La educacién es una parte fundamental
de la experiencia deportiva universitaria. Solo alrededor del dos por ciento de los atletas de secundaria

reciben becas deportivas para competir durante la universidad. Las escuelas de las Divisiones | y Il de

la NCAA entregan casi $4 mil millones en becas deportivas al afio a mas de 196,000 estudiantes-atletas.

Las escuelas de la Division Il no ofrecen becas deportivas; sin embargo, muchos estudiantes reciben

ayuda académica y basada en las necesidades econdmicas seglin sus necesidades.

Division I
e« (Casi 205,000

Division |l

« Masde 350 » Casi 300 colegios

Colegiosy y universidades en estudiantes-
universidades de sus membresias atletas
esta membresia « Unos 137,000 o 425 colegiosy

« Casi 197,000 estudiantes- universidades en
estudiantes-atletas atletas esta division

(Fuente: NCAA Sports Sponsorship and Participation Rates Report)

Deporte Porcentaje general Participantes dela Nro.aprox. _de candidatos Ndmero de
profesional e NCAA e ante = candidatos NCAA

Béisbol 81% 38,849 8,633 444
Basquetbol masculino 3.6% 19,213 4,270 46
Basquetbol femenino 4.5% 16,668 3,704 33
Futbol americano 7.5% 77,204 17156 259
Hockey sobre hielo masculino 13.3% 4,388 975 69
Fatbol femenino 7.9% 29,959 6,658 47
Softbol 6.3% 21,646 4,810 24

(Fuente: Estimated probability of competing in college athletics | NCAA.org - Sitio oficial de la NCAA)

En el grdfico anterior, se muestra la probabilidad de competir en atletismo después de la escuela
secundaria, tanto en universidades como a nivel profesional. Los porcentajes se basan en datos estimados.

* https://www.ncaa.org/sports/2014/10/6/scholarships.aspx



El balance entre los libros y el campo de juego

Como estudiante-atleta, equilibrar lo académico y

el futbol requiere de una estricta disciplina. En la
Escuela Secundaria Coronel Richardson y ahora

en la Universidad de Stevenson, he aprendido que
mantenerse organizado es clave. Tengo planificadores
y herramientas digitales para gestionar todo, desde las
clasesy las tareas hasta los dias de entrenamiento y los
juegos. Tener una rutina ayuda, especialmente cuando
el horario se vuelve intenso. Lo que me mantiene

firme es mi pasion, tanto por el fitbol como por la
ciberseguridad. Mi familia, mis entrenadores y mis
mentores me recuerdan constantemente que el trabajo
que hago fuera del campo es tan importante como

lo que hago en él. Esta mentalidad a largo plazo me
mantiene enfocado y motivado.

Kaydn Cephas

Jugador de fitbol americano universitario, Stevenson University

Escuela/Afo de graduacion:
Colonel Richardson High School, 2023
Caroline County

Universidad/Afo de graduacion:

Stevenson University, 2028 STEVENSON,
Titulo: B.S. en Ciberseguridad

——_— o B

4 ..

Consejos
para el futuro
Atletas universitarios

Comienza a practicar la gestion
del tiempo ahora. La universidad
te da mas libertad, pero también mas
responsabilidad. Usa tu voz para hacerte
valer en clase y en tu equipo. No dudes a la hora
de pedir ayuda. Si eres deportista en la escuela
secundaria en Maryland y suefias con jugar al
siguiente nivel, concéntrate, mantente humilde y
El fUtb°| me ha ensefiado haz el trabajo extra. Juega por algo mas que ser el
mas que a jugar: le ha centro de atencion: juega por tu crecimiento.
dado forma a quién soy. Y recuerda: tu salud mental y fisica son
Aprendia liderar bajo importantes. No se trata solo del dia del

el EreslEemEe delos juego, se trata de estar ahi para ti
contratiemposy a ser responsable . 7
mismo todos los dias.

ante mis comparieros de equipo. Ya sea
que me esté recuperando de un juego dificil
o pasando una semana dificil de clases, aprendi
a ser resiliente. El trabajo en equipo lo es todo: entender

cémo confiar en los demas y trabajar juntos hacia un objetivo comiin me

servira mucho después de la universidad. Ser parte de un equipo me ha ayudado a
desarrollar mi confianza y me prepardé para enfrentarme a los futuros desafios que vienen.

Mi futuro. Mi Maryland.

Me estoy especializando en ciberseguridad y veo una conexion directa entre la mentalidad
que he construido en el campo y la carrera para la que me estoy preparando. El fatbol
agudiz6 mi capacidad de pensar con claridad bajo presion: habilidades que me serviran en
la defensa de la ciberseguridad, ya sea que esté protegiendo un sistema gubernamental

o trabajando en el mundo corporativo. También me atrae el liderazgo. Como estudiante-
atleta, he tenido que ser responsable, mantenerme enfocado y comunicarme de manera
efectiva, cualidades que llevaré conmigo donde quiera que vaya.

Lecciones que nos deja
el juego

Mentalidad de Maryland:

Lleva tu juego mas alla de la escuela secundaria:
Maryland tiene los caminos que te llevaran a tu meta.




« Conviértete en el director fi

Director financiero Gerente de Contabilidad Analis
de un hospital local

de los EE. UU. de Epic

« Ten un buen desempefio en tus estudios

(| « Estudia mucho
.?-".5 % « Considera tomar clases optativas sobre negocios
™ « Planeair a la universidad
«» GradUate de la escuela secundaria
4 «Asiste a la universidad

Este proyecto estd 100% financiado federalmente
cantidad de $999,850.00 adjudicada a VHITEC, Inc.

Sy IA

MARYLAND
ASSOCIATION OF CPAS

@ e e e
macpa

@AICPA&CIM

« Obtén tu autorizac

de la Asociacion de Tenis Cumplimientc

¢Cudl es TU pasion?

@

Deportes
Administra las finanzas de tu
equipo favorito, como los Ravens.

Animales
Ayuda a tu refugio local a ganar
dinero y rescatar mas animales

AN MUCHO DINERO!

iSE EL JEFE!

Atencion meédica
Ayuda a otras personas trabajando
para un hospital o consultorio médico

Educacion
Enséfiales habilidades
contables a otras personas

$91,025 - $121,275
$87,725

PUBLICO CERTIFICADO (CPA)?

$100,000

Arte
Trabaja para una banda de rock,
estacion de radio, museo o editorial

@
@
o

Administrar dinero
=IGANAR DINERO!

Videojuegos
Conviértete en el contador de una
compafiia de juegos como Mojang

Lucha contra delitos
Ayuda a resolver delitos financieros
trabajando para abogados o el FBI

Fuente: American Institute of CPAs, Start Here,
Go Places® https://www.startheregoplaces.com/
students
http://www.startheregoplaces.com/students
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Listos para entrar:

Habilidades esenciales para la préxima generacion de Maryland

POR QUE SON IMPORTANTES LAS HABILIDADES ESENCIALES

Tu futuro comienza ahora

El éxito no se trata solo de conocer las respuestas, se trata de como piensas, c6mo te comunicas, cémo te adaptas y como lideras. Estas fortalezas
personales, llamadas habilidades esenciales, son lo que buscan todos los empleadores de Maryland en estrellas en ascenso como TU.

‘ Preparados para el futuro: "El 93% de los empleadores dicen que las habilidades interpersonales tienen un papel fundamental en la decisién
sobre a quién quieren contratar”, dijo lan Siegel, cofundador y CEO de ZipRecruiter, en el reciente informe de la compariia The Job Market
Outlook for Grads.

LAS 5 HABILIDADES ESENCIALES QUE MAS BUSCAN LOS EMPLEADORES

Estas son las habilidades que te diferenciaran en la escuela, el trabajo y la vida:

1. ADAPTABILIDAD 2.COLABORACION 3.COMUNICACION 4. PENS/-\MIENTO 5. RESOLUCION DE
Ser flexible. Estar tranquilo. El trabajo en equipo hace que  Dilo claramente. Escucha con CRITICO PROBLEMAS
Involucrarse. todo funcione. propésito. .
Ya sea escribiendo un correo No seas solo un espectador, Encontrar soluciones. Actuar.
ipiensa como resolver! Crecer a partir de los errores.

Desde proyectos escolares
hasta tareas en el trabajo, ser
un buen jugador de equipo
demuestra que eres confiable y
estas listo para contribuir.

Cada desafio es una
oportunidad para mostrar
liderazgo y creatividad. No

esperes, resuélvelo.

A Consejo rdpido: Divide los

electronico, dando un discurso
o teniendo una conversacion
dificil, una buena comunicacion
te ayuda a destacar.

A Prueba esto: Practica tu

El cambio es constante: la
forma en que lo manejas es
importante. Los empleadores
necesitan personas que
puedan enfrentar las

Los solucionadores de
problemas hacen preguntas,
conectan puntos y desafian

suposiciones. Eso es lo

que hacen los que estan

dificultades manteniendo un
buen desempefio.

A “Solia entrar en panico

A Consejo para el futuro: —
Practica la colaboracién
uniéndote aun club o

“discurso de presentacién”: una
introduccién de 30 segundos
en la que digas quién eres y qué

preparados para el futuro.
2 cambio poderoso: En lugar

problemas grandes en pasos
mas pequefios. Celebra las
pequenias victorias.

de preguntar: “;Cudl es la
respuesta?”’, pregtintate: “;Por
qué funciona asi?”

ayudando en un proyecto

grupal. te apasiona.

cuando los planes cambiaban.
Ahora pregunto: ¢Cudl es el plan
B?’y sigo adelante”. — Estudiante
de décimo grado, Baltimore

///// MENTAS PARA EL FUTURO
ihabjhdades AHORA:

R ¥
O =
aun C|ub escolar O equO depOI’tIV e arREa

lgtiyweluntanado en tu comunidad- .

o otivos diarios
jario O Una ista _efo_'l_/"'
tarmmwﬂ%/

n
de opiniones y come
e ntaﬂas‘TafE Cmﬂaﬂg

Habilidades para
subir tu nivel

[} Unete

Mentalidad de Maryland:
iPuedes hacerlo! El mundo esta cambiando rapidamente y la préxima generacion de Maryland esté liderando el camino,
Comienza a desarrollar tus habilidades esenciales hoy mismo y estaras listo para lo que sea que te depare el futuro.



CONSTRUYE TU MARCA: Tu curriculum, Tu superpoder

Muéstrale al mundo lo que TU tienes para ofrecer.

En Maryland, nos destacamos estando siempre listos: ya sea que estés buscando tu primer trabajo, pasantia o
programa universitario, tu curriculum es tu marca. Cuenta tu historia, tu esfuerzo y tus objetivos futuros. Usa esta
hoja de trabajo para comenzar a crear un curriculum que se destaque.

PASO A PASO PARA PRINCIPIANTES:

1. Elige una herramienta para generar tu curriculum: Google Docs, Naviance, Canva Resume Templates, etc.
2. Elige un formato simple (1 pagina, encabezados en negrita, facil de leer)

3. Completa la siguiente tabla: ¢no tienes experiencia? jConcéntrate en la escuela, actividades y clases!

4. Resalta tus habilidades, capacitacion e historias Unicas

5. Pidele a un maestro, mentor o miembro de la familia que revise tu texto

COMPLETA CON TU INFORMACION Y DEJA TU MARCA

DATOS DE CONTACTO/OBJETIVO:
Nombre: Teléfono:

Correo electronico profesional:

Objetivo profesional u objetivo del curriculum:

Ejemplo: “Conseguir un trabajo a tiempo parcial que me ayude a desarrollar mis habilidades en tecnologia y servicio al cliente”.

EXPERIENCIA LABORAL/HABILIDADES
Empresay cargo (1):

Fechas (Inicio - Fin):

Tareas (3 a 5 puntos):

Habilidades y capacitacion especial:

Empresay cargo (2):

Fechas (Inicio - Fin):

Tareas (3 a 5 puntos):

Habilidades y capacitacion especial:

EDUCACION
Nombre de la escuela: Fecha graduacion (real o prevista):

Cursos relevantes (AP, Honores, Universidad):

GPA (solo si es de 2.5 0 mas): Certificados/Licencias:

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y PARTICIPACION
(Enumera el grupo/rol/afios de participacion. Marca todas las que correspondan).

- ¥ Deportes: - B Programas de capacitacion profesional:

« @ Grupos académicos: « [ Servicio comunitario:

«  ® Clubes de idiomas extranjeros: « < Participacion basada en la fe:

« {MGrupos de musica/talento: » #m Pasatiempos (relacionadas con el trabajo):

LOGROS/PREMIOS/RECONOCIMIENTOS
(jEnumera hasta 3 ejemplos sélidos que te destaquen!)

Mentalidad de Maryland:

Tu curriculum es méas que palabras: es tu impacto, tu potencial y tu futuro. Comienza con fuerza,
sé honesto y muéstrate listo para comenzar.



CONSTRUYE TU CURRICULUM:

Tu curriculum es mas que solo un papel: es tu cartel publicitario personal que le dice a las escuelas, empleos
y programas de pasantias exactamente quién eres y qué ofreces. Ya sea que te postules a la universidad, a tu
primer trabajo o a un programa de liderazgo, esta es la forma en que actiias para tu futuro.

/# CONCEPTOS BASICOS

v' Sé sincero: toda la informacion debe ser verdaderay completa

v' Mantén un disefio coherente, ordenado y facil de entender en una sola mirada
v iRevisay corrige! Errores ortograficos y gramaticales

LISTA DE VERIFICACION RAPIDA PARA CURRICULUM -
Piensa como un reclutador

Jane Eyre |
444 Main Street Ellicott

City, MD 21042

(410)-555-6789

jane.eyre@gmail.com

Education
Central High School Pending 2026
e  Perfect Attendance during first semester

e  CTE Nursing Program
e  Expected graduation: May 2025

Employment

Ellicott City Community Pool, Lifeguard Summer 2024
e 16 hours of work every weekend
e  Trained in CPR and First Aid
e  Maintained pool cleanliness and safety

Activities
J.V. Soccer, Team Captain 2022-2023
® 8 hours of practice and two games every week
®  Led team to 14-2 record
®  Highest goal percentage on team
®  Won Spirit Award at end-of-year banquet

Helping Hand Nursing Center, Volunteer 2021-2022
e 4 hours of volunteer work twice a month
e  Talked to residents, designed activities and assisted nurses
e  Recruited two more volunteers

Skills

®  Bilingual: Spanish and English
Basic computer skills, including Microsoft Word and PowerPoint

Organizational skills learned through balancing school, sports and family obligations
Dedication and hard work proven through athletic success.

Interests
e Reading
®  Photography
®  Spending time with family

Mentalidad de Maryland:

Desde Annapolis hasta Hagerstown, los adolescentes de todo el estado estan construyendo
futuros llenos de desafios. No tienes que esperar para empezar, tu marca ya esta en avanzando.




Sé lo mejor de Marvland

Hoja de trabajo de preparacion para entrevistas — Preséntate. Habla. Destdcate.

Desde Ocean City hasta Baltimore, los estudiantes de Maryland estdn destacdndose. Las entrevistas son tu oportunidad de
demostrar que eres uno de ellos. Preparacién = Fuerza. ;Quieres causar una gran impresion en la sala? Comienza aqui.

COMPLETA TU INFORMACION Y SE EL PROTAGONISTA DE TU HISTORIA

1. Preséntate:
¢Quién eres y cudles son uno o dos aspectos destacados que muestran que estds listo para este puesto?

2. ¢Cuales son tus metas a futuro? (;Universidad, carrera, nuevas habilidades o trabajo justo después de la graduacién?)

3. ¢Por qué deberian contratarte? (;:Qué hizo que te interese este puesto y qué tienes para ofrecer?)

4. ;Cuales son tus puntos fuertes? (Fortalezas reales:
con una historia o logro que lo respalde).

5. ¢En qué punto débil estas trabajando? (Sé honesto:
demuestra crecimiento, no perfeccién).

6. Comparte un ejemplo de trabajo en equipo
o liderazgo: (Piensa en proyectos grupales,
clubes, deportes o trabajo voluntario).

7. ¢Como manejaste una situacion dificil? (La
resolucién de problemas es una habilidad,
demuestra que la tienes).

8. ¢Qué pasatiempos se relacionan con el trabajo? (Aqui es donde la natacién, la codificacidn, la escritura o la misica podrian ayudarte a brillar).

9. Cosas que TU quieras preguntar: (Sé curioso. Demuestra que hablas en serio).

Mentalidad de Maryland:
No esperes a que la puerta se abra sola, jllama a la puerta! Luego entra listo y preparado.



Tu voz, Tu futuro, Tu Momento de Brillar

Desde Baltimore, Prince George's o Eastern Shore, es hora de que tomes
las riendas de tu momento. Aqui tienes la informacién que necesitas para
dar lo mejor de ti en cualquier entrevista, pasantia o reunién universitaria.

PASO 1: INFLUENCIAR A LA SALA

Tu presencia es tu poder. Logra que lo sepan incluso
antes que hables.

 Vistete para el puesto. Limpio, prolijo y seguro.
Demuestra que hablas en serio.

» Toma notas. Lleva un cuaderno y un lapiz para demostrar
que estas prestando atencion.

» Comienza con energia. Preséntate con un apretén de manos firme (si es en persona) o
haz contacto visual a través de la cAmara web. jLas primeras impresiones dejan su huella!

PASO 2: EL MOMENTO DE SALIR A ESCENA
Este es tu momento: vende tu historia como un profesional.

» Hazlatarea. Investiga la empresa o la escuela. ;Qué representan? ;Cémo encajas tu en ese lugar?

e Lleva tu curriculum. Incluso siya lo tienen, lleva uno para entregar.

» Prepara tus respuestas. jAnticipate! Practica responder preguntas comunes de una entrevista
con confianza.

cNecesitas ideas? Mds informacién en la pagina 30.

PASO 3: VIRALIZATE (jde la manera correcta!)

iMantiene la energia después de la entrevistal

» Agradece. Siempre agradece al entrevistador antes de
irte. Gratitud = profesionalismo.

» Haz un seguimiento enseguida. Envia un correo electrénico
o una nota de agradecimiento en un plazo de 24 horas.
Menciona algo de lo que hablaste para hacerlo mas personal.
» Preparate. jHazles saber que estas emocionado y listo
para seguir adelante!

Mentalidad de Maryland:

Desde Thurgood Marshall hasta Jada Pinkett Smith, los habitantes de Maryland son conocidos
por presentarse y destacarse. Usa tu voz. Sé el duefio de tu poder. Y nunca subestimes el
impacto de estar preparado.



Crcwintiaimae:

Lreanta

Como navegar la universidad como estudiante de primera generacion

Cuando me aceptaron en la Universidad de Maryland, mi
mama dijo, “Te lo dije, te dije que ibas a entrar,” como si
siempre lo hubiera sabido. Pero detras de su voz calmada,
pude sentir algo mas profundo — miedo, orgullo, quiza
incluso tristeza.

Ese momento

no fue ruidoso ni

. dramatico, pero se

quedd conmigo.

Fue la primera vez
gue realmente me
detuve y entendilo
que esto significaba,

‘ I para las dos.

No estaba segura de que iba a entrar porque nadie a mi
alrededor lo habia hecho antes. La universidad siempre
se sintié como algo tan lejano que no parecia real, como
si estuviera tratando de abrir una puerta sin saber si
siquiera tenia la llave correcta.

Mi mama no se involucré mucho en las compras nien la
preparacion para la mudanza. Senti que estaba evitando la
realidad de que me estaba yendo. Tal vez no estaba lista. En
casa, como hija mayor, siempre he sido la persona a quien
todos recurren para todo: traducir llamadas, ayudar con
papeles, atender citas. Irme significaba alejarme de todo
eso, y senti que estaba dejando atras quién siempre habia
sido, aunque también sabia que estaba dando un paso
hacia quién estoy destinada a ser.

£
A




El dia de la mudanza pas6 en un abrir y cerrar de ojos.
Cuando mi familia se fue y la habitacion quedé en

silencio, me senté al borde de la camay lloré, lloré mucho.

El peso de todo por fin me cayd encima: la distancia de
casa, la responsabilidad, lo desconocido. El silencio no
me daba paz. Era pesado.

Mi mama siempre decia, “A veces tienes que dar un paso
atras y dejarlos volar.” No lo entendi hasta que me fui,
pero eso era justo lo que ella estaba haciendo.

Ser la primera generacion significa cargar mas que

tus propios suefios. Significa sostener los sacrificios,
esperanzas y miedos silenciosos de las personas que

te trajeron hasta aqui. Significa ser la primera en hablar
cuando otros no pueden. Hay mucho orgullo en eso, pero
también significa construir algo nuevo.

No hay muchas personas que se parezcan a nosotros

en las clases. Pero por eso es que estamos aqui. La
educacién no es solo sobre titulos; es sobre poder,
concienciay transformacion. Es cémo rompemos ciclos.
Es como cambiamos la historia.

Si, este camino es dificil. Y si, a veces se siente solitario.

Pero no lo camino sola. Llevo la fortaleza de mi madre, la
resiliencia de mi familia y mi propia fe en mi misma. Cada
paso que doy, cada clase que apruebo, cada puerta que
abro, es para todos nosotros.

Si vienes de una historia como la mia, recuerda esto:
tu presencia en estos espacios ya es una forma de
resistencia.
Tu educacion
no es solo
para ti; es
para quienes
vinieron
antesy para
quienes
vendran
después. Tu
voz importa.
Tus suefios
importan.
Ta
perteneces
aqui.
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ALUMNOS EN FORMACION

De la bahia al cuartel

Como centro de defensa nacional, innovacién médica, ciberseguridad y tecnologia aeroespacial, Maryland desempefia
un papel de liderazgo en la proteccién y el avance de nuestro pais. Desde Fort Meade hasta Aberdeen Proving Ground,
los estudiantes de todas las regiones de Maryland han dado un paso adelante para servir, y tu también puedes hacerlo.

Miles de estadounidenses eligen servir, y esa eleccion les ha abierto las puertas a educacion, viajes, crecimiento
personal y carreras gratificantes en una amplia gama de campos. ;Crees que tu camino al éxito puede incluir un

uniforme? Vamos a averiguarlo.

CALIFICAR:

Debes ser ciudadano
estadounidense para unirte, o
ser residente permanente legal
con una tarjeta verde valida.

Puedes alistarte desde los 17
afos con el consentimiento de
tus padres o desde los 18 sin
consentimiento, y tienes que
tener un diploma de escuela
secundaria o GED.

rv

éPOR QUE
MARYLAND?

Fort Meade: Inteligenciay
ciberseguridad

Aberdeen Proving Ground:
Desarrollo e investigacion
Naval Academy (Annapolis):
Educaciony liderazgo

SERVICIO:

Unirse a las fuerzas armadas
ofrece la oportunidad de
contribuir a misiones vitales
como desarrollar equipos de
defensa innovadores, ayudar a
los sistemas de salud, proteger
alimentos y medicinas y
rastrear patrones del cambio
climatico.

Hay varias secciones
diferentes en el ejército.

Fuerza Aérea
(https://www.airforce.com/find-a-recruiter)

Fuerzas Armadas
(https://www.goarmy.com/locate-a-
recruiter.html)

Guardia Costera
(https://www.gocoastguard.com/Careers)

Cuerpo de Marines
(https://www.marines.com)

Fuerza Naval
(https://www.navy.com/local)

Fuerza Espacial
(https://www.spaceforce.com/how-to-join/
enlisted-guardians)

BENEFICIOS:

El servicio militar puede ayudarte
en tu carrera profesional ademas
de impulsar tu educacion. El
ejército ofrece muchos beneficios
educativos, desde ayuda financiera
hasta programas de pago de
préstamos. El despliegue es un
GRAN factor en este tipo de
carrera, jvarias secciones envian
personas a diferentes areas desde
Alemania hasta Japon!

*

Pasos para Alistarse

Paso 1: Realiza la Prueba
de Aptitud Vocacional
de las Fuerzas Armadas
(ASVAB) para determinar
tus calificaciones.

Paso 2: Aprueba el examen
fisico.
Paso 3: Relinete con un

consejeroy elige una
carrera.

Paso 4: Haz el juramento
de alistamiento.

Paso 5: Recibe 6rdenes de
entrenamiento basicoy
comienza tu camino hacia
el nuevo capitulo de tu
vida.
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¢Como influyé vivir y trabajar en Maryland en su
trayectoria personal o profesional?

Viviry trabajar en Maryland ha sido una experiencia
increible. Me mudé del norte de New Jersey y
trabajé en Nueva York, me mudé a Maryland en
2005 para trabajar en grandes megaproyectos de
infraestructura. El primer megaproyecto fueron los
carriles del peaje exprés de la |-95 en la zona de
White Marsh. Desde entonces, he tenido la suerte
de trabajar en casi todos los MEGA proyectos de
infraestructura en Maryland.

¢Queé desafios tuvo que enfrentar en la escuela secundaria?
éSuperarlos lo ayudé a crecer mas fuerte o con mas confianza?

En la escuela secundaria, no tenia a nadie que me guiara o me
orientara. Cuando fui a la universidad, tuve que hacerlo todo yo
solo. Tener mentores es muy importante, y eso es algo que nosotros,
como profesionales, debemos estar disponibles para hacer, y asi
mostrarles a los estudiantes las oportunidades disponibles.

¢Qué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta hoy?

Es importante ser mentor e involucrarse en las pasantias. No tuve
esas oportunidades y tuve que aprender en el camino, a medida que
avanzaba.

Warce A.

Vicepresidente, WSP

Presidente y CEO, Camara de Comercio Hispana de Maryland
Ciudad de Baltimore

Si pudiera dar a
los estudiantes
un consejo para
ayudarlos a ser duefios de su
futuro, ¢cual seria?

Para encontrar un mentor,

hay que buscar una

pasantiay participar en las
ramas estudiantiles de las
asociaciones profesionales.
Voluntariado. El voluntariado
abre puertas y ayuda a conocer
a personas que pueden

ser influyentes en futuras
oportunidades y carreras. jjiEL
QUE PERSEVERA TRIUNFA!!!

¢Como es un dia de trabajo tipico
para usted?

Mi trabajo no es tipico.

Como ingeniero, trabajo como Gerente de Programas
en proyectos de infraestructura que incluyen reuniones,
coordinacién de tareas, coordinacion de subconsultores

y redaccién de propuestas. También dedico tiempo

al trabajo voluntario, incluyendo liderar la CAmara de
Comercio Hispana de Maryland, servir en siete juntasy
coordinar el programa de la Semana de Ingenieros para la
Sociedad de Ingenieria de Baltimore.

¢Qué habilidades, habitos o formas de pensar le ayudaron
a tener éxito? ¢Qué pueden hacer los estudiantes para
comenzar a construirlos desde ahora?

Habilidades interpersonales, buena escuchay aprender,
aprender, aprender.



¢Cual era su materia favorita en la escuela? ;Qué le
gustaba de ella?

Sabia que queria ser médica desde los 9 afios. {Me
gustaban especialmente la quimica y la biologia!

¢Como influyd vivir y trabajar en Maryland en su
trayectoria personal o profesional?

La asignacion militar de mi esposo nos trajo a Maryland,
pero realmente se ha convertido en un hogar. Trabajo
para una organizacion maravillosa cuyo enfoque
principal es la prevencion en la salud y ayudar a los
pacientes a vivir mas tiempo y de manera mas saludable
Por supuesto, somos lo suficientemente afortunados
como para vivir cerca de DCy tener grandes museos,
comida, musicay cultura, juna gran ventaja! Me encanta
vivir en la misma comunidad que muchos de mis
pacientes. jLos veo en el gimnasio o en la iglesia!

a

¢Qué desafios tuvo que enfrentar en la escuela secundaria?
¢Superarlos le ayudo6 a crecer mas fuerte o con mas confianza?

Vivia en el lado oeste del centro de la ciudad de Chicago, una

zona afectada por la pobreza y la violencia de las pandillas.
Afortunadamente, mi camino académico me permitié ir a una escuela
secundaria de enfoque especializado en el lado norte de la ciudad.
Tenia que viajar 45 minutos de ida y 45 minutos de vuelta en los

buses de la ciudad para llegar. Hice la transicion de una pequefia
escuela privada de 200 estudiantes a una escuela secundaria de 4,000
estudiantes de distintos origenes. Me mantuve ocupada participando
en actividades extracurriculares como el grupo de baile de pompones,
el coro de gospel, el sindicato de estudiantes negros, el club de
premedicina, el club de lenguaje de sefias y trabajando después de

la escuela en Champs Sports. Estaba agradecida de tener un fuerte
sistema de apoyo familiar. jEstar ocupada me mantuvo alejada de
problemas!

¢Qué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta hoy?

Nuestra escuela secundaria tenia un club de premedicina que nos

daba acceso a profesionales médicos que solian veniry hablarnos

sobre su trayectoria en medicina. En la universidad, trabajé como
ayudante de salud estudiantil en los dormitorios, ayudante de enfermera
en la enfermeria estudiantil y como voluntaria en los hospitales del
vecindario. Aproveché cualquier oportunidad para estar cerca de
profesionales médicos.

Si pudiera darles a los estudiantes un consejo para ayudarlos a ser
duefios de su futuro, ¢cual seria?

Hagan lo que hagan en la vida, no dejen de aprender. El mundo
evolucionay la tecnologia cambia. Sean curiosos y nunca dejen de
hacer preguntas.

VW%

Médica

Kaiser Permanente

Condado de Prince George

un dia de trabajo
tipico para usted?

Cuatrodiasala
semana, estoy en la
clinica viendo a unos
19 pacientes al dia

en los consultorios
ambulatorios. Como
médica de medicina
familiar, veo nifios y
adultos. En una sala de
examen puede haber
un bebé recién nacido
para un examen de rutinay en la siguiente sala de examen puede tocarme un
paciente de 90 afios con demencia. Aunque mi horario de atencion habitual es
de 8 a5 p.m., mis dias se pueden completar respondiendo a los mensajes de
pacientes, prescribiendo reposiciones de medicamento, revisando las notas de
los especialistas o leyendo un articulo sobre un nuevo tratamiento médico.

¢Cuadles son las habilidades mas importantes que utiliza en el trabajo?

La escucha activa, el pensamiento critico, una buena comunicaciény la
gestion del tiempo.

¢Qué habilidades, habitos o formas de pensar le han ayudado a
tener éxito? ;Qué pueden hacer los estudiantes para comenzar a
construirlos desde ahora?

Hay una gran cantidad de informacion para aprender en medicina. Es
realmente una carrera que implica el aprendizaje permanente. Tomen
notas eficientes, revisen el material nuevo y hagan la tarea el mismo dia
que se les asigne. Dividan las tareas grandes en tareas mas pequefas.
iMantengan la curiosidad! Recuerden la importancia de cuidarse fisica,
mental y espiritualmente.



¢Cuales fueron sus asignaturas favoritas en la escuela? ;Qué les
gustaba de ellas?

Travis (T): Historia y geografia por mi fascinacion con la tierra, la
historia y la ubicacion.

Yussy (Y): Arte, creacion de piezas multimedia y libertad creativa de
expresion.

¢Como influyo vivir y trabajar en Maryland en su trayectoria
personal o profesional?

Viviry trabajar en Maryland después de comenzar nuestro negocio
en Texas nos ha ensefiado a afinar nuestros objetivos profesionales,
ya que el negocio es muy competitivo. Comprendan sus valores
fundamentales y manténgase fieles a su mision.

¢Qué desafios tuvieron que enfrentar en la escuela secundaria?
éSuperarlos los ayudé a crecer mas fuertes o con mas confianza?

T: Tratar de encajar, encontrar el camino y ganar confianza para ser

uno mismo. Mantenerme fiel a mis valores fundamentales me ayud6

a encontrarme a mi mismo.

Y: Mantener la concentracion durante la escuela secundaria. Los
superé empezando la universidad temprano. jTodo el mundo tiene
un camino diferente!

¢Qué oportunidades les ayudaron a llegar a donde estan hoy?

T: El deporte fue una gran influencia en mi naturaleza
competitiva y mi conciencia social, el trabajo en equipo, las
habilidades de comunicacién y la confiabilidad.

Y: comenzar mi carrera en disefio de interiores; en
alpacas y agricultura, otras granjas nos han apoyado
increiblemente para ayudarnos a crecery aprender mas
sobre nuestra industria.

Si pudieran darles a los estudiantes un consejo para
ayudarlos a ser duefios de su futuro, ¢cual seria?

T: jConfiar en los instintos y en la intuicion!

Y: Dejen que la palabra “no” los motive todavia més. jSean
disruptivos!

¢Como es un dia de trabajo tipico para ustedes?

iNuestro dia a dia varia! Por lo general, comienza con
la alimentacion de las alpacas, siempre observando
sus comportamientos para garantizar que todas estén
felices y saludables. Luego, recoger y limpiar estiércol,
hospedar y educar a los visitantes a través de nuestro

Propietarios

Black Barn
Alpacas

Condado de Carroll

agroturismo, redes, compras, comercializacion, operaciones
minoristas y reuniones de negocios para mantener a nuestro equipo
encaminado y enfocado en el crecimiento y la mejora

todos los dias.

éCuales son las habilidades mas
importantes que utilizan en el
trabajo?

T: Matematicas, comunicacion y
conciencia del entorno.

Y: Creatividad, comunicacion y
motivacion.

¢Qué habilidades, habitos o mentalidad
les ayudaron a tener éxito? ;Qué
pueden hacer los estudiantes para
comenzar a construirlos desde ahora?

T: iManténgase informados! Duden de la
informacion que escuchan y aprendan
por ustedes mismos.

Y: Consistencia. Presentarse todos los
dias y estar ahi para nuestro negocio y
nuestros empleados, siendo positivos
y motivadores para impulsar a nuestro



¢Qué pasa con
las alpacas? jConoce
el programa de cria de
Black Barn!

En Black Barn Alpacas, criamos alpacas
negrasy grises felices y saludables a través de
una reproduccién amable e inteligente. Nuestro
objetivo es ayudar a las alpacas con lana suave,
utilizando practicas agricolas sostenibles que
cuiden a los animales y al planeta.

Dato curioso: Las alpacas murmullan
para comunicarse entre sf,
ijespecialmente cuando estan
felices o curiosas!




¢Cual era su materia favorita en la escuela?
¢Qué le gustaba de ella?

Historia. Me encanté aprender sobre diferentes
culturas y sus interacciones entre si a lo largo
de la historia. Fue un buen recordatorio de

lo grande y diverso que es el mundo, una
perspectiva que fue importante para mi,dado &
que creci en uno de los condados menos
poblados de Maryland: el condado de Talbot. r

¢Como influy6 vivir y trabajar en
Maryland en su trayectoria personal o
profesional?

Maryland tiene diversidad en todo.

Hay algo para todos en este estado,

por lo que es facil encontrar EL lugar para cada uno. Maryland tiene
muchas oportunidades que aprovechar para encontrar el éxito. El estado
es lo suficientemente grande como para que haya muchas posibilidades
para crecer para los aspirantes a CEO. Pero la politica del estado es
refrescantemente accesible, de modo que a los que tienen aspiraciones
politicas les resultara facil lanzarse al ring e involucrarse.

¢Qué desafios tuvo que enfrentar en la escuela secundaria? ¢Superarlos lo
ayudo a crecer mas fuerte o con mas confianza?

No era muy bueno para tomar exdmenes estandarizados en la escuela, por lo
que mi puntaje en el SAT fue mucho mas bajo de lo que esperaba y mas bajo
que el de la mayoria de mis amigos. Pensé que era inferior académicamente
y esto me afectaba mucho psicol6gicamente. Pero mis puntajes fueron lo
suficientemente buenos para poder ir a la universidad que era mi primera
opciony tuve un buen desempefio cuando me inscribi. Tanto es asi que era un
estudiante A/B en la universidad y me gradué con
un GPA mas alto que la mayoria de los mismos
amigos con los que me gradué de la
escuela secundaria, que tenfan puntajes
SAT mas altos. En ese momento no
sabia que las pruebas estandarizadas
como el SATy el ACT por si solos no
sirven como indicadores de como le
ira a uno en la universidad. Lo que es
- mas importante es la determinacion
y el enfoque. Cuando las clases se
e volvieron desafiantes (jcomo la fisical), no
bajé la cabeza y abandoné la clase como el
50% de mis comparieros de clase. Acepté
el reto sin quejarme y estudié mucho. Los
resultados de mi primer examen en la clase
fueron de un 32%. Me fue genial en el final y
terminé la clase con una calificacién general
de B menos. Después de haber hecho lo que
; pensaba que era imposible en ese momento,
\ tengo confianza cada vez que me encuentro
en una situacion dificil.

Dam O.

Cofundador y socio
Rivers & Roads Consulting
Condado de Talbot

¢Qué oportunidades lo ayudaron a llegar a donde esta hoy?

T
4]
dn Estoy muy agradecido con mi consejera de carrera en
la escuela secundaria que me dijo: “Te iria muy bien en
Elon University”. Nunca habia oido hablar de la escuela hasta que ella
la menciond, asi que la investigué y fuimos a visitarla con mi familia.
Ella tenfa razén y me fue muy bien alli. Tanto es asi que atribuyo gran
parte de lo que he logrado a mi tiempo en Elon University. Sin esa
recomendacién oportuna y bien dirigida de alguien en quien confiaba, mi
vida probablemente se veria bastante diferente. Escuchen a las personas
mas cercanas; es probable que sepan cosas sobre ustedes que ustedes
mismo no notaron.

Si pudiera darles a los estudiantes un consejo para ayudarlos a ser duefios
de su futuro, ¢cual seria?

La vida no es una progresion lineal. Habra dificultades, adversidades y
contratiempos. Una vez que entiendan esto y aprendan a «surfear la ola» sin
dejar de ser agradecidos, humildes, pero decididos, encontraran que la vida
es un viaje emocionante. Disfruten del viaje.

¢Como es un dia de trabajo tipico?

Mi trabajo consiste en ayudar a empresas y organizaciones a resolver
problemas complejos. Mis dias consisten en investigar los problemas y las
soluciones correspondientes, interactuar con los clientes para garantizar
que puedan implementar soluciones y luego promover los éxitos de

los clientes como estudios de casos en los sitios de redes socialesy la
prensa.

¢Qué habilidades, habitos o formas de pensar le ayudaron a tener éxito?
¢Qué pueden hacer los estudiantes para comenzar a construirlos desde
ahora?

La curiosidad ha sido una habilidad, habito y forma de pensar que me ha
impulsado hasta ahora. La curiosidad me obliga a investigar y aprender cosas
nuevas. A través del acto de aprender, después quiero implementar, por lo
que la accion de seguimiento que tomo viene en forma de experimentacion

o probando lo que estudié. De esto surgen nuevas habilidades o ideas, que
luego pueden conducir a un nuevo pasatiempo o proyecto empresarial.

La curiosidad me llevé a iniciar tres empresas comerciales y ahora estoy
lanzando una organizacion sin fines de lucro. También encontré varios
pasatiempos nuevos que disfruté inmensamente. Nunca se estanquen,
siempre prueben cosas nuevas.



¢Cual era su materia favorita en la escuela? ;Qué le gustaba
deella?

Me encantaba la ciencia porque cada clase se sentia como
entrar en un nuevo misterio que necesitaba ser resuelto.

El aspecto colaborativo, donde mis comparieros de clase y
yo investigdbamos, plantedbamos hipotesis y juntdbamos
pistas, hizo que el proceso de comprender cémo funciona
el mundo fuera ain mas emocionante. No se trataba solo
de aprender hechos; se trataba de la emocién compartida
del descubrimiento al alcance de la mano y la emocion de
descubrir las respuestas.

¢Como influyd vivir y trabajar en Maryland en su trayectoria
personal o profesional?

Vivir y trabajar en Maryland ha dado forma en gran

medida mi trayectoria profesional debido a los increibles
maestros que tuve aqui. Desde la escuela primaria hasta la
universidad, ciertos educadores realmente se quedaron

en mi, despertando mi curiosidad y mostrandome el
increible impacto que puede tener un maestro dedicado.
Su pasion y su genuino cuidado por los estudiantes fueron
tan inspiradores que un dia decidi: “Quiero hacer lo que
ellos hacen”. Fue una sensacion increible crecer con tanta
orientacién y pertenencia de los maestros en la escuela.
Sabia que queria convertirme en el tipo de maestra que los
estudiantes recuerden y digan: “Me encant6 su clase”. Los
educadores de Maryland realmente me pusieron en este camino.

¢Qué desafios tuvo que enfrentar en la escuela secundaria? ¢Superarlos le
ayudo a crecer mas fuerte o con mas confianza?

La escuela secundaria fue un periodo de verdadera incertidumbre e indecision
para mi; simplemente no sabia lo que queria hacer después de la graduacion,
y sentia que todos los demas tenian su futuro resuelto. No fue hasta mi tltimo
afo que finalmente decidi explorar la educacién, uniéndome a un programa
en la escuela a pesar de que era demasiado tarde para obtener crédito.

Esa decision fue un punto de inflexion, ya que entrar en el aula y trabajar

con maestros y estudiantes hizo que algo simplemente hiciera clic. Esta
experiencia inicial desperté una pasion que continué persiguiendo a través de
la universidad, y cada vez que estaba ensefiando, me sentia realmente brillante,
sabiendo que estaba donde estaba destinada a estar. Superar esa indecision
tempranay arriesgarme con algo nuevo, incluso cuando parecia que era tarde,
finalmente me ayudé a descubrir un profundo sentido de propésito y aumenté
significativamente mi confianza en la direccién elegida.

¢Qué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta hoy?

Tuve el placer de trabajar junto a varios profesores increibles a través de
pasantias. Estas experiencias me permitieron aprender mucho sobre el “detras
de escena” de la ensefianza en varios niveles de grado. Estas oportunidades
también me permitieron identificar donde sentia que pertenecia como
educadora. Tuve la posibilidad de trabajar con estudiantes desde el kinder hasta
5to grado antes de decidir donde sentia que podia tener el mayor impacto.
Cuando comencé a solicitar trabajos, me acerqué a muchos educadores con
los que trabajé para hablarles de mi carrera. Senti que tenia un equipo dentro
de la ensefianza y que se ramificaba més alla de una escuela o un nivel de
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grado. Cada miembro de ese equipo desempefi6 un papel clave en lo que soy
hoy como educadora.

¢Como es un dia de trabajo tipico?

Mi dia escolar comienza con la alarma a las 5:30 a.m., y arranca a las 7:00
a.m. Inmediatamente nos sumergimos en las habilidades ELA, diseccionando
historias y elaborando argumentos. A media mafana, me encanta ver a los
estudiantes jugar en el recreo y ganarles en las carreras. Después, podemos
tener una misteriosa leccién de ciencia o viajar en el tiempo para aprender
historia, dandole vida a las lecciones. Cuando envio a los estudiantes a
Encore, es mi momento de concentracion para completar cualquier trabajo
necesario en el aula. Después de un breve descanso para almorzar, el dia
termina con matematicas, abordando problemas y desarrollando nuestras
habilidades.

¢Qué habilidades, habitos o forma de pensar le ayudaron a tener éxito? ¢Qué
pueden hacer los estudiantes para comenzar a construirlos desde ahora?

La habilidad mas importante que me ha ayudado a tener éxito es la
adaptabilidad. En la ensefianza, no hay dos dias iguales; siempre hay giros
inesperados. En lugar de rendirme por tener un «<mal dia» o enfrentar desafios,
he aprendido a verlos como oportunidades para ser creativa y encontrar nuevas
soluciones. Esta forma de pensar me permite abrazar la flexibilidad, viendo

los giros inesperados no como obstéculos, sino como caminos diferentes

para intentarlo. Los estudiantes pueden comenzar a desarrollar esto ahora
adoptando una “mentalidad de crecimiento”. Entendiendo que aprendemos
de los errores y viendo los desafios como oportunidades para crecer, en

lugar de limitaciones y contratiempos. No tengan miedo de probar nuevos
enfoques cuando algo no funciona y recuerden que cada «mal dia» es solo una
oportunidad para aprender y tener un mejor mafiana.



¢Cuales fueron sus asignaturas favoritas en la

escuela? ¢Qué le gustaba de ellas?

Calculo e informatica porque podia resolver
problemas complejos.

¢Como influyé vivir y trabajar en Maryland en su
trayectoria personal o profesional?
He estado viviendo y trabajando en Maryland toda mi
carrera. Ha sido una bendicion poder trabajar, viviry
servir en una comunidad tan diversa y en crecimiento
que se compromete a empoderar a nuestros jovenes.

¢Qué desafios tuvo que enfrentar en la escuela
secundaria? ¢Superarlos le ayud6 a crecer mas
fuerte o con mas confianza?

®
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Mi mayor desafio fue poder
. concentrarme
( ) en el éxito a largo
plazoy noenla

satisfaccion a corto
plazo. Pude hacer

esto concentrandome
en crear un plan de
cinco afios y seguir
preguntandome: ;Esto
me ayuda a acercarme
a esos objetivos? Tener
autodisciplina ayuda

a mantenerse en el
buen camino, incluso
en los dias en que falta motivacién para
hacerlo.

¢Qué oportunidades le ayudaron a

llegar a donde esta hoy?

Tener mentores que siempre quisieron

mas para mi que lo querian para si

mismos me ayudé enormemente, y

acceder a la financiacién a través de

becas debido a las cargas financieras que

mi familia enfrento.

Si pudiera darles a los estudiantes un
consejo para ayudarlos a ser duefios de su
futuro, ¢cual seria?

Usaré el baloncesto como mi analogia para esta pregunta.

—

Fallaran el 100% de los tiros
que no intenten. Asi que...
no tengas miedo de lanzar.
Y adn més importante,
solo se arrepentirany
recordaran los tiros que
no hicieron, no los riesgos
que tomaron o los tiros
que fallaron, porque
incluso cuando fallamos,
nos acercamos a nuestro
objetivo.
¢Como es un dia de trabajo

tipico?

Me encanta mi trabajo. Todos los dias, me esfuerzo por ayudar a
mi comunidad, a mis clientes y a quienes viven en la region del
DMV a usar la energia de manera mas eficiente y limpia cada dia.
Trabajo con funcionarios electos locales y estatales para crear una
legislacion significativa que ayude al Estado de Maryland a reducir
su huella de carbono, ser mas sostenible y crear una economia de

energia limpia.
¢Cuales son las habilidades mas importantes que utiliza en el
trabajo?

Tres habilidades que me encantan, que no requieren talento ni
habilidades especiales, pero que marcaran la diferencia en la forma
en que hacen que alguien se destaque de sus compafieros: el

esfuerzo, la actitud y la puntualidad.



¢Cuales fueron sus asignaturas favoritas en la escuela?
¢Qué es lo que mas le gusto de ellas?

Negocios y Algebra. Me encantaba resolver ecuaciones y
era miembro del Exploratory Business Careers Club (EBCC).
El EBCC nos ayudd a explorar carreras de negocios. Aprendi
sobre vestimenta de negocios, redaccién de curriculums

y adquiri experiencia laboral real como pasante en IBM
durante mis afios junior y senior de secundaria.

¢Como influyd vivir y trabajar en Maryland en su
trayectoria personal o profesional?

Vivir en Maryland me ofrecié numerosas oportunidades
después de graduarme de la universidad. El costo de vida
era mas bajo en Maryland en comparacion con Nueva
York. Decidi vivir aqui porque el panorama profesional
ofrecia la oportunidad de seguir multiples carreras
profesionales en el sector financiero, incluyendo la
industria privada, la banca, el gobierno y hasta emprendimientos, por
nombrar algunos. También me iba a permitir perseguir mis aspiraciones
vocacionales haciendo voluntariado en la comunidad local y los
hospitales mientras cumplia mi pasion de ayudar a las personas.

¢Qué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta hoy?

Yo era una estudiante promedio en la escuela secundaria. Vengo de una
familia de clase trabajadora y la méxima prioridad no era la educacion
postsecundaria. No me gradué de la escuela secundaria con acceso

a un fideicomiso prepago o a un fondo universitario. La universidad
comunitaria no era la ruta mas popular para obtener una educacion
universitaria y estaba mal vista. Pude obtener una pequefia beca que
pag6 1,5 afios de universidad comunitaria. Cuando se agot¢ la beca,
tuve que ir a trabajar. Mi impulso y mi pasioén siempre fueron completar
un titulo de cuatro afios para perseguir mis suefios y asegurar mi futuro.
Me fui de mi primer trabajo para seguir mis objetivos educativos. Di el
salto y me mudé a Maryland para obtener una licenciatura en
contabilidad en la Morgan State University.

Si pudiera darles a los estudiantes un
consejo para ayudarlos a ser duefios
de su futuro, ¢cual seria?

La suma de mis experiencias de vida
me ha ayudado a llegar a donde estoy
hoy. Me beneficié enormemente de
mi pasantia en la escuela secundaria

en IBM, ser voluntaria el fin de semana
en nuestro hospital local y hogar
de ancianos, estar conectada en mi
comunidad de fe y aprovechar esas
relaciones para encontrar oportunidades
de aprendizaje durante las vacaciones

| flaticcea .

Directora financiera
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Condado/Ciudad de Baltimore
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de verano y primavera. También aproveché la capacitacion

gratuita en las bibliotecas y encontré oportunidades en la

comunidad para ser voluntaria como presidenta de la asociacion
comunitaria, coordinar las actividades de limpieza de la comunidad y
alimentar a las personas sin hogar, por nombrar algunas. El voluntariado
siempre me mantuvo conectada y humilde.

¢Cuales son las habilidades mas importantes que utiliza en el trabajo?

Mi dia empieza estableciendo intenciones y escribiendo metas para
el dia en mi diario, a menudo durante la reflexion matutina. Colaboro
con los vicepresidentes de departamento y los enlaces fiscales

en prondsticos, presupuestos, gastos y actividades generadoras

de ingresos. Durante la sesion legislativa, represento a MPT en

las audiencias presupuestarias de la Asamblea General. También
capacito activamente y animo a mi equipo a buscar oportunidades de
crecimiento profesional y personal.

¢Qué habilidades, habitos o formas de pensar le han ayudado a
tener éxito?:Qué pueden hacer los estudiantes para comenzar a
construirlos desde ahora?

» Leoy escucho audiolibros regularmente para mejorar mis habilidades.

» Lagestion eficaz del tiempo es clave para aprovechar al maximo
cada dia.

« Identifiquen sus fortalezas y busquen activamente formas de
desarrollarlas.

» Veo cada resultado, positivo o negativo, como una oportunidad de
aprendizaje.

« Valoro las pequefias alegrias de la vida; la gratitud y el descanso
son esenciales para el crecimiento.

» Todo lo que necesitan ya esta dentro de ustedes, como una semilla,
solo necesita el entorno adecuado para prosperar.



¢Cuales fueron sus asignaturas favoritas en la escuela?
¢Qué le gustaba de ellas?

Las matemaéticas y la tecnologia eran mis clases favoritas
en la escuela. Me gust6 cémo me desafiaron a pensar

en los problemas y encontrar soluciones. Siempre me ha
gustado ese tipo de resolucion de problemas.

¢Como influyd vivir y trabajar en Maryland en su
trayectoria personal o profesional?

Desde la vida en la ciudad hasta las tierras de cultivo
rurales y mi hogar en la costa este, Maryland me ha
presentado a diversas personas, culturas y formas de
vida. Esta diversidad me ha moldeado, ensefiandome a
ser adaptable y respetuoso con las perspectivas de los
demas. Maryland me ha ayudado a crecer personal

y profesionalmente y me enorgullece ser parte de un
estado tan dinamico.

¢Qué desafios tuvo que enfrentar en la escuela

secundaria? ¢Superarlos le ayudé a crecer mas fuerte o con mas confianza?

Al entrar en la escuela secundaria,
tenia un objetivo claro: ser el primero
de mi familia en ir a la universidad
y graduarme. Ese objetivo vino con
mucha presion, pero también sabia
que tenia personas que me apoyaban.
Tomé las cosas un dia ala vez, me
mantuve enfocado e hice todo lo
posible para seguir adelante. Ese
viaje me ayudo a construir
verdadera confianza. Me
probé a mi mismo que
no me rendirfa, sin
importar lo dificil que
fuera. Todavia tengo esa
mentalidad hoy en dia,
siempre esforzandome
para crecer tanto en mi
vida personal como en mi
carrera.

¢Qué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta hoy?

Mi mayor mentor siempre ha sido mi abuelo, Edward Cruz. Crecié con
muy poco, pero nunca dejé que eso lo detuviera. Trabaj6 durante mas de
40 afios como ingeniero en la NASA, se mantuvo comprometido con su
familia y siempre encontré formas de ayudar a los demas. De él aprendi
el valor de ser desinteresado, respetuoso y fuerte. Su ejemplo me inspira
a mantenerme activo en mi comunidad y retribuir a través de mi trabajo
siempre que pueda. Mas que nada, me motiva a ser el tipo de persona

Asociado sénior de marketing
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que yo lo admiro a él.

que mis dos hijos pueden admirar un dia, al igual

Si pudiera darles a los estudiantes un consejo para ayudarlos a ser
duefios de su futuro, ¢cual seria?

San fieles con ustedes mismos y aprovechen el impulso interno que los
motiva a convertirse en las personas que siempre han sofiado ser.

¢Como es un dia de trabajo tipico?

La mejor parte de mi trabajo es que no hay dos dias iguales. Un dia,
puedo estar trabajando en |a cobertura para el propietario de una granja
local, al siguiente puedo estar manejando un seguro para un negocio

de HVAC, y unos dias més tarde, estar enfocandome en un campo de
golf junto al agua. Colaboro estrechamente con mi equipo de ventas y
nuestros suscriptores de transportistas asociados para crear polizas

de seguro personalizadas y soluciones de riesgo que garanticen que los
negocios de nuestros clientes estén completamente protegidos.

¢Cuales son las habilidades mas importantes que usa en el trabajo y como
pueden hacer los estudiantes para comenzar a desarrollarlas ahora?

La resolucién de problemas, la colaboraciény la adaptabilidad son
esenciales en mi funcién. Personalizar las pdlizas de seguro para
diferentes empresas implica pensar creativamente para satisfacer
necesidades Unicas, trabajar en estrecha colaboracién con mis
compafieros de equipo y adaptarse rapidamente a los nuevos desafios.
Estas habilidades, junto con la resiliencia, han sido clave para mi éxito.
También he aprendido que los errores son parte del viaje, siempre

y cuando aprendas de ellos y sigas creciendo. Los estudiantes

pueden desarrollar estas habilidades ahora abordando proyectos

que requieren pensamiento critico, estando comprometidos incluso
frente a contratiempos y saliendo de sus zonas de confort a través de
nuevas actividades o trabajo voluntario, a través de diferentes materias,
actividades o voluntariado.
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¢Cuales fueron sus asignaturas favoritas en la
escuela? ;Qué le gustaba de ellas?

Todas las ciencias, especialmente la biologia. Disfruté de
cémo lo que aprendi en clases me ayudd a comprender mejor
cémo funciona el mundo a mi alrededor.

¢Como influy6 vivir y trabajar en Maryland en su trayectoria
personal o profesional?

ilnfluyé muchisimo! La Base Aérea Naval de Patuxent River,
ubicada en el sur de Maryland, cred un programa llamado
Programa Pathways para emplear ingenieros del area del sur

de Maryland para aumentar la retencién de ingenieros mas
jovenes. Al asistir a College of Southern Maryland, me enteré de
este programa con el que la Marina de los EE. UU. pagaria mis
tltimos 2 afios de universidad, me darfa un trabajo cooperativo
como pasante de ingenieria durante las vacaciones escolares

y un puesto de trabajo de ingenieria garantizado después

de la graduacion si obtenia un titulo en ingenieria mecénica.
Probablemente no hubiera sido ingeniera mecanica si no hubiera
crecido en Maryland, especificamente en el sur de Maryland, y si
no hubiera tenido esta oportunidad de NAWCAD PAX River.

¢Qué desafios tuvo que enfrentar en la escuela secundaria?
éSuperarlos le ayudo a crecer mas fuerte o con mas confianza?

Tuve problemas para sentirme segura de mis habilidades matematicas durante
la escuela secundaria y los primeros afios de la universidad. Superé esto
entendiendo que podria tener que trabajar un poco mas duro que algunos

de mis companeros y decidi no compararme con los demas. Decidi “correr mi
propia carrera’, que en la préactica significaba trabajar para entender de qué
forma aprendia mejor y aplicaba esos métodos a mi misma, incluso si eran
distintos que los de los demas.

¢Qué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta hoy?

El Programa Patuxent River Pathways de la Base Aérea Naval Patuxent River me
dio tres cosas:

1. Clases universitarias impartidas por ingenieros en ejercicio de la Base Aérea
Naval de PAX River, por lo que aprendi los principios de
ingenieria a través de ejemplos del mundo real que todavia
aplico hoy.

2. La oportunidad de trabajar como pasante de ingenieria en
mis vacaciones escolares con el mismo grupo de ingenieria
con el que trabajo hoy, asi que comencé a trabajar cuando
me converti en ingeniera a tiempo completo.

3. Todo un equipo de personas que se dedicaron a
ayudarme a tener éxito, desde consejeros de ingenieria
hasta profesores que me dieron consejos, hasta las
personas que se aseguraron de que el papeleo estuviera
en orden cada semestre.

Si pudiera darles a los estudiantes un consejo para
ayudarlos a ser duefios de su futuro, ¢cual seria?

Corran su propia carrera. No se comparen ni comparen

sus habilidades con las de sus comparfieros. Si estan presentes y hacen su
mejor esfuerzo, estaran haciendo un gran trabajo y tendran éxito. Tienen
habilidades y experiencias que nadie mas tiene; apdyense en ellas.

¢Como es un dia de trabajo tipico?

Vengo a mi laboratorio, voy a mi escritorio y reviso mi correo electronico. Si
hay una solicitud de inspeccién para un avion, recopilo informacién sobre el
material y la geometria, decido el método de inspeccién apropiado y voy al
hangar para realizar la inspeccion. Asisto a reuniones a lo largo del dia con
contratistas principales, subcontratistas, lideres de programas y depésitos
de mantenimiento para resolver problemas de inspeccion a lo largo del
ciclo de vida de la aeronave. Si hay piezas o paneles en el laboratorio para
inspeccionar, puedo realizar esas inspecciones con equipos de inspeccion
mas avanzados ubicados en mi laboratorio. En cada momento de mi dia, me
comunico con los demas para coordinar, orientar, hacer preguntas y transmitir
informacion.

¢Qué habilidades, habitos o formas de pensar le

ayudaron a tener éxito? ;Qué pueden hacer los
estudiantes para comenzar a construirlos desde
ahora?

Escucha activa: muchos problemas derivan de
la falta de comunicacion. Aprendan a sentarse
y escuchar, escuchen ambos lados de la discusion.
Practiquen identificar donde esta el problema de la
comunicacion y coémo pueden aclarar ese problema
especifico. Si pueden hacer eso, se ahorraran a ustedes
mismos y a su futuro empleador mucho tiempo y
energia. Priorizacion: decidan qué es lo mas importante
en lo que debe trabajar hoy, porque siempre habra varios
elementos que deben hacerse y somos solo una persona.
Comiencen a practicar esto ahora con sus cursos.




¢Cuales fueron sus asignaturas favoritas en la
escuela? ¢Qué le gustaba de ellas?

Matematicas y fisica. Ambas eran divertidas e
interesantes.

¢Como influyé vivir y trabajar en Maryland en su
trayectoria personal o profesional?

Nunca he vivido en ningtin lugar durante mas
de unos pocos afos seguidos. Maryland es mi
hogar. Es un estado hermoso con gente amable
y una gran concentracién de tecnologia e
investigacion. El estado también tiene un gran
sistema de escuelas publicas y un gran nimero
de grandes universidades.

¢Qué desafios tuvo que enfrentar en la escuela secundaria?
éSuperarlos le ayudo a ser mas fuerte o a tener mas confianza?

Ser antipatico. Los superé con curiosidad e interés por la
tecnologia y las matematicas, junto con el apoyo de amigos.

¢Qué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta hoy?
Muy pocas hasta mi primer trabajo, cuando fui

2L S :
Fundador y presidente

Rapid Prototyping & Manufacturing
Technologies, LLC (RPM Tech)

Condado de Garrett

asesorado por un grupo de
individuos brillantes y generosos.

Si pudiera darles a los estudiantes un consejo para ayudarlos a
ser duefios de su futuro, ¢cudl seria?

Sean una esponja para el resto de su vida: aprendan de

todos y de todo, incluso si no parece relevante o complejo, y
conéctense, conéctense, conéctense. Estén en contacto con
todos... nunca se sabe.

¢Como es un dia de trabajo tipico?

Innovo y resuelvo problemas, algunos simples y otros muy
complejos. Disefio soluciones, creo disefios y prototipos.
Cuando termino con un disefio, lo paso a produccion.

¢Cudles son las habilidades mas importantes que
utiliza en el trabajo?

Resolver problemas, escuchar, analizar y cuestionar
todos los datos e informacion.

¢Qué habilidades, habitos o formas de pensar le
ayudaron a tener éxito? ¢ Qué pueden hacer los
estudiantes para comenzar a construirlos desde ahora?

Tengan la mente abierta, estén dispuestos a escuchar
una opinion diferente, intenten cosas dificiles, no tengan
miedo al fracaso y no se rindan. Siempre revisen los
datos, piénsenlo dos veces antes de tomar decisiones,
hagan preguntas y tengan la confianza de estar en
desacuerdo con las personas mas experimentadas
cuando sientan que estan equivocadas.



¢Como influyé vivir y trabajar en Maryland en su
trayectoria personal o profesional?

He vivido en Maryland toda mi vida. Naci en Annapolis

y creci en Glen Burnie. Me mudé a la costa este a los 20 g~
afos. Tengo la experiencia completa de lo que es vivir

en Maryland. Criar a mi familia en la costa este fue una
experiencia diferente a la forma en la que yo creci. Tuve la
experiencia de tener muchos recursos en Glen Burnie y .
menos en la costa este. Esto me hizo darme cuenta de la :
necesidad de tener mas recursos disponibles en las zonas

rurales.

¢Qué desafios tuvo que enfrentar en la escuela
secundaria? ¢Superarlos le ayudé a crecer mas fuerte o
con mas confianza?

Un desafio que tuve en la escuela secundaria fue uno

que no superé hasta mas tarde en la vida. Mis padres

se divorciaron cuando yo tenia 16 afios y eso afecté mis
estudios. Tenia el deseo de ir a la universidad, pero me
dijeron que no podiamos pagarlo. Este fue un suefio que
dejé en suspenso hasta que tuve 40 afios. Mi consejo seria
que investiguen sus oportunidades y no solo confien en la
palabra de otra persona. Si quieren hacer algo y lo desean
realmente, encontraran la manera.

¢Qué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta hoy?

Mientras obtenia mi titulo, hice una pasantia en un

centro de salud mental donde pude obtener mucha
experiencia en muchos puestos diferentes. Finalmente,
obtuve un trabajo allicomo Defensora de Victimas.

Esta experiencia me ayudo6 a identificar el &rea en la que
gueria centrarme para mi carrera. Mas tarde, me invitaron
a participar en un programa de mentorfa y capacitacion
gue me permitié aprender lo que necesitaba para abrir un
Programa Residencial para
sobrevivientes de trata de personas.

Si pudiera darles a los estudiantes un
, consejo para ayudarlos a ser duefios de
= 4 ! ! su futuro, ¢cual seria?

Exploren diferentes oportunidades. Sigan
sus pasiones y descubran a donde los
lleva su corazén. No permitan que otra
persona les diga lo que deben hacer
con su vida. Los intereses cambiaran a
medida que crezcan. Permitanse estar
abiertos a las posibilidades.

¢Como es un dia de trabajo tipico?
Mis dias cambian de uno a otro.

Fundadora/Directora ejecutiva
Harriett's House Inc.
Condado de Dorchester

Algunos dias, estoy trabajando con las mujeres en nuestro programa
para ensefar habilidades, hacer mentorias y construir relaciones. Otros
dias, estoy trabajando con clientes en nuestro centro de atencion directa
o creando productos para el departamento de ventas al por menor de

la organizacion. Otros dias, gestiono empleados, trabajo en nuestro

sitio web, creo nuestro boletin informativo, asisto a charlas o recaudo
dinero. Muchos aspectos diferentes de mi trabajo lo hacen seguir siendo
interesante.

¢Qué habilidades, habitos o formas de pensar le ayudaron a tener éxito?

¢Qué pueden hacer los estudiantes para comenzar a construirlos desde
ahora?

Ser fieles a si mismos. No intenten adaptarse al molde de otra persona.
Hagan una lista diaria de las cosas que quieren lograr y trabajen para
lograrlas. Sean honestos: la integridad es crucial. Hagan todo con
excelencia, no tomen atajos ni se conformen con menos de lo mejor. Su
reputacion e integridad lo son todo.



Administrador de guardaparques

Maryland Park Services, Parque Estatal Rocky Gap
Condado de Allegany

¢Cual era su materia favorita en la escuela? ;Qué le
gustaba de ella?

Ciencias Ambientales, nuestro maestro tuvo un
enfoque practico con la clase, incluidas varias
excursiones para explorar lo que estdbamos
discutiendo.

¢Como ha influido la vida en Maryland en su
trayectoria personal o profesional?

Al crecer en Maryland, mi familia a menudo se recreaba
al aire libre. Haciamos senderismo, acampabamos

y pescabamos en muchos de los parques estatales

del oeste de Maryland. Sin siquiera darme cuenta,

creo que me ayudd a ponerme en el camino que me
llevé a convertirme en Park Ranger. La cantidad de
oportunidades al aire libre siempre me atrajo cuando

era nifo.
¢ Qué oportunidades le ayudaron a llegar a donde esta . ’ . .
- P hoy? Y g ¢Como es un dia de trabajo tipico?
Durante mi pasantia en Rocky Gap State Park en la A menudo le decimos a la gente que no hay dias tipicos para un
universidad, mi supervisor del sitio desempefié un guardaparques. Sin embargo, hay algunas tareas que se repiten
papel crucial en la consolidacién de mi eleccion de siempre, como contar y verificar el dinero al comienzo o al final de su
carrera. Sin su guia y las valiosas experiencias que turno. La limpieza de bafios o campings también es necesaria para
adquiri durante ese tiempo, no estoy seguro de si apoyar al resto del personal. Ademas, se responden las preguntas
estarfa donde estoy hoy. de los clientes o se ayuda a encontrar la informacién que necesitan.

Dependiendo del turno, es posible que también haya que abrir o cerrar
las puertas de varias areas. La flexibilidad es clave, ya que surgiran
situaciones inesperadas que requeriran adaptarse y superar desafios.

Si pudiera darles a los estudiantes un consejo para
ayudarlos a ser dueiios de su futuro, ¢cual seria?

Si hay algo que les apasiona o un campo que les ¢éCudles son las habilidades mas importantes que utiliza en el

interesa, busquen todas las oportunidades para trabajo?

explorar esos campos o pasiones. Busquen un . 9 . -

empleo de verano o incluso oportunidades de pomumoamon, tanto verl:;al como escrita. Habilidades

voluntariado. Siempre estén dispuestos a aprender y interpersonales, Iz,a capacidad de hablary escuc;har a Ias. personas
no tengan miedo de fallar. para entender cuales son realmente sus necesidades. Siempre sea

flexible; las cosas van a cambiar y deben poder cambiar con ellas.

¢Queé habilidades, habitos o formas de pensar le han ayudado a
tener éxito? ;Qué pueden hacer los estudiantes para comenzar a
construirlos desde ahora?

Hablar en publico y redaccién técnica. Tomen todas las clases que
puedan que mejoren su capacidad para escribir y hablar. Eviten el uso
de términos informales y sean siempre honestos al comunicarse con
las personas. Recuerden respirar y siempre recuerden que trabajan
al aire libre en algunos de los lugares mas hermosos que Maryland
tiene para ofrecer. A los guardaparques se les paga con vistas
excepcionales y puestas de sol increibles.



Ciara Ross

Fort Hill High School,
Condado de Allegany

Saniyah Grimes

Baltimore City College,
Ciudad de Baltimore

Brett Sheranko

Patuxent High School,
Condado de Calvert

Emily Hornberger

Rising Sun High School,
Condado de Cecil

Fredimanuel Seshie

Oakdale High School,
Condado de Frederick

Sakshi Tirodkar

Long Reach High School,
Condado de Howard

Mueez Peleowo

Oxon Hill High School,
Condado de Prince George

Ava Cotroneo

Leonardtown High School,
Condado de St. Mary

Haven Rodriguez

Wicomico High School,
Condado de Wicomico

b

Kayla Morrison

Meade High School,
Condado de Anne Arundel

Tremen McBride

Owings Mills High School,
Condado de Baltimore

Kelly Harding

Colonel Richardson
High School,
Condado de Caroline

Kennady
Hawkins

Thomas Stone High School, ‘.:.

Condado de Charles
Madeline
Levering Smith

Northern Garrett High School,
Condado de Garrett

Daniel Harris Il

Kent County High School,
Condado de Kent

Destiny Falodun

Queen Anne's County
High School,
Condado de Queen Anne

Gavyn Stebbins

Easton High School,
Condado de Talbot

Julia Park

Stephen Decatur
High School,
Condado de Worcester

Michael Eakins

Century High School,
Condado de Carroll

Tyler Sears

Cambridge-South
Dorchester High School,
Condado de Dorchester

Matthew
Rudzinski

Edgewood High School,
Condado de Harford

Ruhi Nair

Winston Churchill
High School,
Condado de Montgomery

Kamryn Noble

Washington Academy
& High School,
Condado de Somerset

lilbe De La
Paz Alvarez

Boonsboro High School,
Condado de Washington



EN ASD CIAGIONIGON!
THEDAUA/REGORD

Este premio reconoce a los lideres
estudiantiles de todo Maryland por sus
logros académicos, su participacion en
la comunidad y la escuela y su presencia
en los programas de preparacion
universitaria y profesional de MBRT.

2 A MARYLAND
& MEEE THEDAILYRECORD

QUIENES: ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE
MARYLAND (Grados 9 a 12, seleccionando un

estudiante por distrito escolar)

QUé: RECONOCIMIENTO ESTATAL del rendimi
académico del estudiante

e« GPA minimo de 2.5
« Participacion en la comunidad (horas) Interesesiprofesjonalesfuturos:
(STEM = Pun!oﬁ%di""v 1aleS01018au0s)!

\

4 . . F . {
CUANDO: - Fechalimite para aplicar: N ~ » Notificacionalos ganadores:
o o . . I '-._ 13*me*m
« Revision de aplicaciones: - Eventr) de reconocimiento:
24 de febrero de 2026

” ) .
DONDE: EVENTO DEL DIA DEL CONGRESQ :JW-N D DE MBRT (ANNAPOLIS, MD)!

Ok
[=]4

Paraobtenerrmas informacion, Visitar
mort.org/ahezZaaward



